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  ساختار ارزشي و مناسبات نسلي

  
   *زهرا دارياپور ياد زنده

  
  چكيده
ها و  هاي اجتماعي و ايدئولوژي ها، از يك سو راهنما و تعيين كننده گرايش ارزش

آداب و رسوم،  از سوي ديگر تعيين كننده رفتار و كنش اجتماعي هستند كه در
  .يابند هاي زندگي روزمره تجلي مي قوانين، اعتقادات، اصول مقدس و شيوه

طلبي، كنجكاوي، ماجراجويي و  از يك سو، هويت با وقوع انقلاب اسلامي،
هاي  ي جوانان كه به دنبال كسب تجربيات تازه و رويارويي با فرهنگاننوجو

د هستند و از سوي ديگر، دهي و تثبيت الگوي شخصيتي خو مختلف براي شكل
شده در اين زمينه   مشاهده تجربي رفتار جوانان و نتايج برخي تحقيقات انجام

  .حاكي از تفاوت ايستارها و هنجارهاي جوانان است
هاي ارزشي آحاد  ال كه ساختار و اولويتؤبنابراين، ضرورت پرداختن به اين س

و چه تفاوتي با  ههايي تشكيل شد جامعه و بالاخص جوانان از چه ارزش
گذار، بيش از پيش آشكار  اي در حال هاي افراد بزرگسال دارد، براي جامعه ارزش
  . شود و اين امري است كه مقاله حاضر تلاش نموده است تا به آن بپردازد مي

، طرح تحقيقي فراهم و براساس شيوه مصاحبه ساختمند با استفاده از بارهدر اين 
  . اجرا شده است) svs( »رتزهاي شوا بررسي ارزش«تست 

هاي ارزشي جوانان با بزرگسالان بوده  نتايج بيانگر تفاوت معنادار ساختار و اولويت
هاي  نوع ارزش، در ارزش 10ساختار ارزشي جوانان و بزرگسالان، از ميان . است

  .ي داردگرايي و برانگيختگي، تفاوت معنادار گرايي، جهان طلبي، سنت مرتبط با امنيت
  
   .جوانان، ساختار ارزشي، اولويت ارزشي ارزش، :اژگان كليديو
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  مقدمه
كند، باورها،  آنچه جوامع و اقشار مختلف را در درون يك جامعه از هم متمايز مي

ويليامز در تعريف فرهنگ . ها يا به عبارت ديگر فرهنگ آنان است ها و نگرش ارزش
ها را نه تنها در هنر و  ي و ارزشفرهنگ، يك شيوه خاص زندگي است كه معان: نويسد مي

  ).Williams 57 :1961( كند ر نهادها و رفتارهاي عادي نيز تشريح ميدبلكه  آموزش،
ارزش به عنوان يك پديده اجتماعي، از زمان تشكيل اجتماعات اوليه تاكنون در 

زندگي بشر از يك رشته : گويد ماكس وبر مي. زندگي انسان نقش مهمي داشته است
 .كنند ها را برپا مي ها تشكيل شده است كه افراد از طريق آنها نظامي از ارزش انتخاب

  ). 235: 1363آرون، (ذات ارزش عبارت است از انتخاب و تصديق آزادانه 
ترين عامل توسعه  اجتماعي، نيروي انساني، مهم ةرويكردهاي نوين توسع بربنا

توان فرايند رسيدن به  وب ميها و ايستارهاي مطل و با ايجاد نگرش شود محسوب مي
لازم  وضعيتاجتماعي را كه حركتي در جهت فراهم نمودن بسترها و  ـتوسعه اقتصادي 

  .براي به فعليت درآوردن استعدادهاي انساني است، تسريع نمود
اجتماعي و و بنابراين، از جمله عوامل مهم در مباحث مرتبط با توسعه اقتصادي 

كه در  استوضعيت اخلاقي و ارزشي افراد در اين جوامع گذار،  وضعيت جوامع در حال
سبب انجام مطالعات متعددي در زمينه نظام ارزشي آحاد و اقشار  هاي اخير، دهه

هاي ارزشي با رفتار اجتماعي ـ اقتصادي و  مختلف و بالاخص جوانان و ارتباط اولويت
  . سياسي گرديده است

و   فناورينوسازي كه سبب آشنايي با  در كشور ما نيز، با توجه به روند تدريجي
فرهنگ غرب و تغييرات ارزشي تدريجي در جامعه شده است و همچنين اجراي سه 
برنامه توسعه اقتصادي ـ اجتماعي پس از وقوع انقلاب اسلامي، لزوم بررسي پيامدها و 

تحقق هاي ارزشي در جهت  ها در زمينه هاي توسعه و توجه به موانع و مشوق نتايج برنامه
  . اهداف توسعه احساس گرديده است

پردازان علوم  ها در ديدگاه نظريه و اهميت ارزش آنچه بيان شدبنابراين، با توجه به 
هاي اجتماعي، تحقيق حاضر سعي در شناسايي  كنش انساني و رفتاري در بررسي

  .ساختار ارزشي جوانان نموده است
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  له ئبيان مس
ها و از  هاي اجتماعي و ايدئولوژي يين كننده گرايشها، از يك سو راهنما و تع ارزش

 سوي ديگر تعيين كننده رفتار و كنش اجتماعي هستند كه در آداب و رسوم، قوانين، اعتقادات
 ;Rokeach, Milton,1973) يابند هاي زندگي روزمره تجلي مي و اصول مقدس و شيوه

Manstead, Antony S.R. & Miles Hewstone 1996.(  
ها معمولاً  دهند، يكسان نيست، اين اولويت ها مي هايي كه افراد به ارزش اولويت

هاي منحصر به  پذيري، تجربه هاي جامعه منعكس كننده خلق و خو، شخصيت، تجربه
 Schwartz, Shalom H. & Eetta( .فرد زندگي، فرهنگ پيرامون و مانند آن است

Prince . Gibson 1998 :99 .( 
هاي  هاي ارزشي افراد، نظريه مل موثر بر ساختار و اولويتدر زمينه تبيين عوا

ها را به دو دسته مادي و  براي مثال اينگلهارت، ارزش. متعددي مطرح شده است
فرامادي تقسيم نموده و عواملي همچون امنيت سازنده، امنيت اقتصادي در دوران 

هاي ارزشي افراد  تكودكي، تحصيلات و شغل والدين، شغل و طبقه اجتماعي را در اولوي
 .)Inglhart, 1971, 77, 98, 99, Inglhart & Baker, 2000( داند موثر مي

هاي  ها را به دو دسته ارزش در حيطه علوم سياسي، ارزش 1همچنين فلانگان
اجتماعي   ـ  اقتدارگرا و اختيارگرا تقسيم نموده و عواملي همچون خاستگاه اقتصادي

جمعي،  هاي جتماعي فعلي، جنسيت، درآمد، رسانهاـ  خانواده، موقعيت اقتصادي
هاي ارزشي افراد و گرايش آنان به احزاب راست  ارتباطات و سكونت شهري را در اولويت

  .)Flangan & Lee, 2000:22( داند و چپ، موثر مي
ها انجام  تاكنون، تحقيقات متعددي را در زمينه ارزش 1987نيز كه از سال  2شوارتز

هاي خاص  گيري سياسي، تجربه لي همچون پاي بندي ديني، جهتداده است، عوام
و موقعيت مشترك ) هاي رواني مانند رابطه با والدين، مهاجرت و ضربه(دوران زندگي 

افراد در ساختار اجتماعي مانند سن، جنس، شغل و تحصيلات را در ساختار و 
  .داند هاي ارزشي افراد مهم مي اولويت

هاي  ها، تعيين و توصيف گروه محققين حوزه ارزش هاي فكري از مشغله يكي
ها و  ثر در گرايش گروهؤهاي ارزشي فوق و تعيين عوامل م بندي حسب طبقه اجتماعي بر

                                                 
1. Flanagan. 
2. Schwartz. 
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  .هاي ارزشي است قشرهاي اجتماعي مانند زنان و مردان، به هر يك از اين نوع
شده در  در عين حال، مشاهده رفتار جوانان و همچنين نتايج برخي تحقيقات انجام

ها و هنجارهاي  ها و هنجارهايي در جوانان است كه  با ارزش ايران، حاكي از وجود ارزش
  .)970: 1375محسني،  :ك.ر(رسد  بزرگسالان، متفاوت به نظر مي

شود و به  روشنله ئندكي اين مسابنابراين، در تحقيق حاضر تلاش گرديده تا 
له پرداخته شده است كه ساختار و ئها، به بررسي اين مس اقتضاي شرايط و محدوديت

  هاي ارزشي جوانان و بزرگسالان چيست و چه تفاوتي با يكديگر دارند؟ اولويت
  :اند از عبارت تحقيقاين الات ؤس
  ساختار ارزشي جوانان و بزرگسالان چيست؟. 1
  هاي ارزشي برحسب سن، چه تفاوتي دارد؟  اولويت. 2
  ند؟ا ن و بزرگسالان كدامثر بر ساختار ارزشي جواناؤعوامل م. 3

  
  هاي اجتماعي ارزش

ميل،  ، انديشه يا شخص، در ارضاي يكءاز نظر آلن بيرو، ارزش، ميزان توانايي يك شي
 راكيچ نيز معتقد است كه ارزش، عقيده). 445 :1366بيرو، ( نياز يا تمناي انسان است

 از نظر فردي يا اجتماعيپايداري درباره شيوة خاصي از رفتار يا هدف نهايي وجود است كه 
  ).Feader, Norman T ,1984( در برابر شيوه رفتار يا هدفي ديگر قابل ترجيح است

داند كه به عنوان اصول  مي 1هاي بشري را عبارت از اهداف فراموقعيتي شوارتز، ارزش
در معناي يك ارزش . راهنما در زندگي فرد يا گروه به كار رفته و از نظر اهميت تفاوت دارند

ها و از جايگاه آن ارزش در ساختار روابط ميان تمام  الگوي تجربي پيوسته با ساير ارزش
 .)Manstead, A. S.R. & Miles Hewstone, 1996: p 665(گردد  ها منعكس مي ارزش

  
  ساختار ارزشي شوارتز  نظريه

ره ها به طرح نظريه خويش دربا ، با توجه به نظريه راكيچ در زمينه ارزش2شوارتز
بر اساس نظر . ها تهيه نموده است گيري ارزش ها پرداخته و مقياسي را براي اندازه ارزش

                                                 
1. Situational- Trans. 
2. Schwartz. 
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ها، اهداف فراموقعيتي هستند كه به عنوان اصول راهنما در خدمت زندگي  وي، ارزش
  . فرد يا گروه قرار داشته و اهميت متفاوتي دارند

در نظر گرفته  نوان اهدافها به ع براساس فرضيات شوارتز، با توجه به اينكه ارزش
هاي تشكيل دهنده آنها براساس سه ملاك از هم  شوند، بنابراين ابعاد ارزشي و ارزش مي

  :شوند ميتشخيص داده 
دوم، . ها ممكن است در خدمت منافع فردي يا جمعي باشند نخست اينكه، ارزش

ارتباط بـا ده ها در  هاي ابزاري يا غايي باشند و سوم، ارزش ها ممكن است ارزش ارزش
بعد انگيزشي هستند كه برخاسته از سه نياز اساسي بشر، يعني نيازهاي زيست شناختي، 

 & .Schwartz, Shalom H(نياز به تعامل اجتماعي و نيازهاي اساسي و رفاهي هستند 

Galit Sagie, 2000.( 
 ،4، امنيت3، همنوايي2نتس، 1خيرخواهي: از ندا ها عبارت ده بعد انگيزشي ارزش

كه بـا توجه  10گرايي و جهان9 ، خوداتكايي8طلبي ، لذت7، برانگيختگي6، موفقيت5قدرت
ها وجود داشته و نسبتاً داراي معاني  به تحقيقات انجام شده شوارتز، در تمام فرهنگ

  .(Schwartz, Shalom H., 1994)يكساني است 
  :زير استهاي متعلق به هر بعد به شرح  فهرست ابعاد ارزشي دهگانه و ارزش

ـ احترام   ـ كنجكاوي ـ انتخاب اهداف خود  ـ مستقل  ـ خلاقيت  آزادي :استقلال .1
    .ـ حق  برخورداري از حريم خصوصي به خود

  .ـ شجاعت  ـ زندگي متنوع  زندگي مهيج: انگيزش .2
  .خوش گذراندن ـ  بخش ـ زندگي لذت  رضايت: طلبي لذت .3
  .ـ احترام به خود ـ بلندپرواز  ـ باهوش  قـ موف ـ توانا بانفوذ: موفقيت .4

                                                 
1. Benovelence. 
2. Tradition. 
3. Conformity.  
4. Security. 
5. Power. 
6. Achievment. 
7. Stimulation.  
8. Hedonism. 
9. Self- direction. 
10. Universalism. 
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ـ حفظ وجهه عمومي   ـ اعتبار اجتماعي ـ اقتدار  ـ ثروت  قدرت اجتماعي: قدرت .5
  .خود

ـ   ـ سلامت  ـ نظم اجتماعي  ـ احساس تعلق  ـ امنيت خانوادگي  امنيت ملي: امنيت .6
  .پاكيزه
ـ احترام به والدين و   دنـ مودب بو  ـ انضباط شخصي  فهم و دانش: همنوايي .7

  .بودن ـ مطيع بزرگترها
  .ـ فروتن  ـ ديندار  ـ معتدل  ـ پذيرش سهم خود در زندگي احترام به سنتها: سنت .8
ـ دوستي   ـ وفادار  ـ جهاني در صلح  ـ شريف  گر ـ مسئول ياري: خيرخواهي .9

  .ـ عشق واقعي  ـ بخشنده  حقيقي
ـ  ها ـ جهاني سرشار از زيبايي ـ خرد  نگي با طبيعتـ يگا  برابري: گرايي جهان .10

 ,Schwartz(ـ وحدت با طبيعت  ـ وسعت نظر  زيست ـ حفظ محيط  عدالت اجتماعي

Shalom H. & Eetta Prince, Gibson,1998(.  
نخست، آمادگي : دهند ابعاد ارزشي در مجموع، دو محور دو قطبي را تشكيل مي

  .كاري و دوم، توجه به ماوراي خود در برابر تقويت خود براي تغيير در برابر محافظه
هاي ارزشي خود اتكايي،  به عبارت ديگر بعد آمادگي براي تغيير شامل نوع

گرايي، موفقيت و لذت طلبي، نمايانگر  هاي قدرت ارزش. گرايي است برانگيختگي و لذت
نگر بعد ، بيا گرايي، همنوايي و امنيت هاي سنت بعد تقويت خود است و ارزش

گرايي و خيرخواهي، بعد خودتعالي بخشي يا توجه  كاري است و در نهايت جهان محافظه
 . سازد به ماوراي خود را نمايان مي

گرايانه و  هاي جمع همچنين انواع ارزشي دهگانه در مجموع به دو بعد ارزش
  :شوند ميهاي فردگرايانه به شيوه زير تقسيم  ارزش
  .، امنيت و همنوايي شامل خيرخواهي، جهان گرايي، سنت: گرايانه هاي جمع ارزش .1
  .گرايي انگيز و لذت شامل، قدرت، استقلال، زندگي هيجان: هاي فردگرايانه ارزش .2

هاي  سنخ هاي انساني را در ده طبقه به نام براساس اين مفروضات، شوارتز ارزش
  )Rokeach , Milton,1973: ( نمايد بندي مي انگيزشي ارزش به شرح زير طبقه
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  هاي شوارتز هاي انگيزشي ارزش نوع 1جدول 
  

  مثال  تعريف  نوع ارزشي

بودن،  مفيديت، درستكاري، بخشنده  تلاش براي حفظ رفاه و آسايش ديگران  خيرخواهي
  پذيري وفاداري، مسئوليت

  خضوع، فروتني، پذيرش سهم خود پايبندي به آداب و رسوم و  سنت
  احترام به سنت و اعتدال  دينداري ، در زندگي، ياعتقادات مذهبي و فرهنگ  

  همنوايي
خودداري از كنشها و تمايلاتي كه سبب

شود و تعدي از  ناراحتي و آسيب ديگران مي
 رودهنجارها و انتظارات اجتماعي به شمار مي

مودب بودن، مطيع بودن، نظم فردي، 
  احترام  به والدين و بزرگترها

ثبات در جامعه و در  سلامت، هماهنگي و  امنيت
 روابط خود با ديگران

امنيت خانوادگي، امنيت ملي، نظم 
  اجتماعي،

پايگاه اجتماعي و پرستيژ، كنترل و تسلط  بر  قدرت
 مردم و منابع

قدرت اجتماعي، اقتدار، ثروت، حفظ اعتبار  
  اجتماعي فرد

موفقيت فردي از طريق رقابت براساس  موفقيت
 معيارهاي اجتماعي

يت، توانايي، جاه طلبي، داراي موفق
  بودن نفوذ

  انگيز شهامت، داشتن زندگي متنوع و هيجان هيجان، نوخواهي، مبارزه در زندگي انگيزش
  لذت و خشنودي نفساني، زندگي لذت بخش احساس رضايت و كامروايي در زندگي لذت طلبي

ي، استقلال، كنجكاوي، مصر به خلاقيت، آزاد  تفكر و انتخاب كنش مستقل، خلاقيت، كشف  خود اتكايي
  .انتخاب اهداف خود

  مدارا و حمايت از رفاه همه افراد و طبيعت  گرايي  جهان
صلح   وسعت نظر، فهم، عدالت اجتماعي، برابري،

جهاني، جهاني از زيبايي، هماهنگي با طبيعت و 
  حفظ محيط زيست

  
، شكل بسط (SVS= Schwartz Value Survey)هاي شوارتز  مقياس بررسي ارزش

ارزش ابزاري و  18شامل (عبارت ارزشي  36هاي راكيچ است كه از  يافته مقياس ارزش
هاي غايي به  در اين مقياس نيز ارزش. ارزش تبديل شده است 57به ) ارزش غايي 18

ارزش  57. هاي ابزاري به صورت قيد استفاده شده است صورت كلمات مصدري و ارزش
گردد كه اهميت هر ارزش را از نظر  و از وي درخواست ميفوق به پاسخگو ارائه شده 

بندي نمايد  رتبه) 7ـ  تا 1از (اي  درجه 9اصول و خط مشي زندگي خود، در يك طيف 
 7هاي پاسخگو و  ـ به يك ارزش، به معناي مخالفت آن ارزش با ارزش1كه دادن نمره 
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 ,Feader( سخگو استهاي پا به معناي موافقت و هماهنگي بسيار آن ارزش، با ارزش

Norman T ,1984: p 604-20.( 
پاسخگو، ابتدا بايد ارزشي را كه بيش از همه برايش اهميت دارد و همچنين ارزشي 

ها را  هاي وي مخالف است، انتخاب نمايد و سپس بقيه ارزش را كه بيش از همه با ارزش
  . بندي نمايد رتبه 7تا  1از 

هاي  نخست، چگونه اولويت: نمايد اسي مطرح ميال اسؤها، سه س وي در زمينه ارزش
گيرند؟ به عبارت ديگر چگونه  هاي اجتماعي آنها تحت تاثير قرار مي تجربهرا ارزشي افراد 

هاي مشترك در ساختار اجتماعي  تجربيات مشتركي كه افراد به دليل دارا بودن موقعيت
گذارد؟ و  ارزشي آنها تاثير مي هاي دارند، بر اولويت) ...مانند تحصيلات، سن، جنس، شغل (

هاي روحي، روابط با والدين، مهاجرت  هاي منحصر به فرد افراد، مانند ضربه چگونه تجربه
 )Schwartz, Shalom H.,1992( گذارد؟ هاي ارزشي آنها تاثير مي غيره بر اولويت و

يرهاي هاي ارزشي با متغ شوارتز معتقد است براي طرح فرضياتي درباره روابط اولويت
هاي انگيزشي  بيروني، بايستي نظام ارزشي افراد را به صورت يك ساختار پيوسته از نوع

گردد  مي هاي همنوايي با افزايش سن بيشتر وي معتقد است كه اهميت ارزش. در نظر گرفت
هاي  اهميت ارزش همچنين. يابد هاي برانگيختگي با افزايش سن كاهش مي و اهميت ارزش

خوداتكايي كاهش  گرايي و گيرد و اهميت لذت افزايش سن فزوني ميسنت و امنيت با 
 .)Schwartz, Shalom H.,1994; Schwartz, Sh. H. & Galit Sagie 2000(يابد  مي

  
  مروري بر پيشينه پژوهش

بررسي ساختار ارزشي دانشجويان دانشگاه تربيت مدرس، عنوان تحقيقي است كه در 
به نظريه ساختار ارزشي شوارتز و مقياس بررسي مقطع كارشناسي ارشد و با توجه 

نفر از دانشجويان دانشگاه تربيت  186اي متشكل از  هاي وي با استفاده از نمونه ارزش
  .مدرس انجام شده است

ها، ساختار و سلسله مراتب ارزشي حاكم بر  شناخت اولويت: ند ازا اهداف تحقيق وي عبارت
  .ها و ساختار ارزشي دانشجويان گيري اولويت در شكل مطالعه، فهم عوامل مؤثر جامعه مورد

هاي ارزشي دهگانه دانشجويان، به ترتيب عبارت  نتايج نشان داده است كه اولويت
گرايي، امنيت، استقلال، موفقيت، همنوايي،  ، جهان)پرستي نوع(خيرخواهي : بوده است از
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ر سلسله مراتب ارزشي چهار نوع كلي و فرانظمي حاكم ب. گرايي و برانگيختگي قدرت
كاري، پيشبرد اهداف شخصي  دانشجويان، به ترتيب شامل توجه به ماوراي خود، محافظه

آنوميك ميان  نتايج، همچنين بيانگر حالت ارزشي شبه. و تمايل به تغيير بوده است
  ).  1379فرامرزي، (مردان و حالت منفعلانه ميان زنان بوده است 

ها، محدود به استفاده از تست  شده در زمينه ارزش  اماكثر تحقيقات انجدر ايران 
هاي آلپورت بوده كه بسيار قديمي است و تعداد تحقيقاتي نيز كه از تست  ارزش

  .اند، بسيار محدود است ها استفاده نموده ديگر براي سنجش ارزش هاي اينگلهارت يا شيوه
ارتز آن هم درسطح هاي شو تحقيق فوق، تنها موردي است كه از تست بررسي ارزش 
  .      اي محدود استفاده كرده است نمونه

  
  فرضيات تحقيق

با توجه به سوال اصلي تحقيق و تئوري آن، در اين بررسي فرضيات زير مورد آزمون 
  :گيرند تجربي قرار مي

  .ـ ساختار ارزشي جوانان و بزرگسالان تفاوت دارد
  .انه اولويت بيشتري قائل هستندگراي هاي جمع براي ارزش) نسبت به مردان(ـ زنان 

  
  روش تحقيق

  . است كه از انواع تحقيق توصيفي است 1روش مورد استفاده در اين بررسي، پيمايش
 18جامعه آماري تحقيق، شامل كليه زنان و مردان تهراني  :جمعيت مورد مطالعه

  . سال به بالا است
  

  گيري حجم نمونه و شيوه نمونه
يا دو % 5گيري  و با در نظر گرفتن خطاي نمونه تي اوليهبا توجه به مطالعه مقدما
نفر به  368نسبت جزيي جمعيت، حجم نمونه مطلوب، % 4واحد خطاي استاندارد و با 

  .عدد گرديد 365مورد پرسشنامه ناقص، تعداد نمونه نهايي بالغ بر  3دست آمد كه با حذف 

                                                 
1. Survey. 
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ا كه محدودة تحقيق، شهر بوده و از آنج 1اي اي چندمرحله گيري، خوشه روش نمونه
تهران است، بنابراين ابتدا، بر اساس نقشه، شهر تهران به چهار بخش شمال، جنوب، 
شرق و غرب تقسيم و مناطق شهرداري واقع در چهاربخش مذكور مشخص شده و 

، به طور تصادفي )محله(سپس از هر بخش، دو منطقه و از هر منطقه نيز، دو حوزه 
جه به بزرگي و كوچكي حوزه، از هر حوزه، يك تا سه بلوك به طور انتخاب گرديد و با تو

حجم جمعيت منطقه به قرار جدول  تصادفي انتخاب شد و تعداد نمونه لازم، متناسب با
  :مشخص گرديد زير

  
  توزيع نمونه در مناطق تحت پوشش تحقيق 2 جدول

  
 جمعيت  محدوده

  نمونه  جمعيت  منطقه
  درصد  فراواني

 يك  شمال
 سه

249676 
259019 

29  
30  

9/7  
2/8  

 شانزده  جنوب
 بيست

298410 
356079 

44  
41  

1/12  
2/11  

 سيزده  شرق
 چهار

245142 
663166 

31  
79  

5/8  
6/21  

 دو  غرب
 پنج

458089 
427055 

56  
55  

3/15  
1/15  

  100  365 جمع
  

  آوري اطلاعات  ابزار جمع
ح عموم، براي اولين در سط) svs(هاي شوارتز  با توجه به اينكه تست بررسي ارزش

ها و    تر در دست يابي به پاسخ گرديد، لذا جهت كسب نتيجه بهتر و دقيق بار اجرا مي
همچنين توجيه پاسخگويان براي مشاركت بيشتر آنها، از روش مصاحبه حضوري همراه 

  . با پرسشنامه استفاده گرديد

                                                 
1. Multistage Cluster Sampling. 
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  روايي و اعتبار
ها و متغيرهاي تحقيق،  ساس فرضيهپس از تعيين جامعه آماري تحقيق و نمونه، برا

اي مقدماتي تنظيم شده و جهت رفع ابهامات احتمالي، در مناطق مختلف  پرسشنامه
پس از بررسي اوليه . نفر پاسخگو به شيوه مصاحبه حضوري آزمون گرديده است  30 باشهر 

  .آزمون گرديدنفر پاسخگو  30ها، مجدداً از طريق  ها و تغيير برخي از گويه و رفع برخي ابهام
هاي اعتبار محتوا، اعتبار صوري و اعتبار عاملي   پس از سنجش مقدماتي، از شيوه

گيري استفاده گرديد كه با توجه به ميزان آلفاي  جهت سنجش اعتبار ابزار اندازه
همچنين روايي و اعتبار ابزار سنجش متغير وابسته . كرونباخ، قابل قبول بوده است

المللي،  و در مطالعات بين كردهزكه شوارتز تاييد نيرا ) هاي شوارتز تست بررسي ارزش(
استفاده شده است، بنابراين داراي اعتبار شناخته شد و پس از تست،  از آنكشور  52در 

  .شناسي ارائه شد نظران جامعه هاي مناسب به تني چند از صاحب جهت معادل سازي
  

  ها استخراج داده
پردازش . وري شده و بازبيني گرديدآ ها جمع با اتمام مرحله پرسشگري، پرسشنامه

  .انجام شده است) Spss win 9.1(آماري توسط برنامه نرم افزاري خاص علوم اجتماعي 
  

  ي تحقيقها يافته
) سنتي ـ مدرن(با توجه به اهداف پژوهش كه در صدد توصيف نوع نظام ارزشي 

متغيرهاي  و تحليل عوامل موثر بر آن است، ابتدا، اطلاعات مربوط به پاسخگويان
هاي فردي پاسخگويان از قبيل سن، جنس، وضعيت تاهل، قوميت و    اي يا ويژگي زمينه

  . گردد ميمذهب بررسي 
  

  توزيع نسبي جمعيت برحسب سن  و جنسيت پاسخگو 3جدول 
  

  جنس سن
  جمع  مرد زن 30+ 30-18

189 176 165 200  365  
8/51 2/48 2/45 8/54  100  
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سال  30تا  18پاسخگويان، در سنين % 52دهد كه حدود  مينشان  3نتايج جدول 
 1/32اسخگويان پمتوسط سن . اند سال بوده 65تا  30نيز در سنين % 48قرار داشته و 
سال،  40سال و سه چهارم جمعيت تا  30آنان تا % 50سال،  22آنان % 25سال بوده و 
مرد % 8/54در مقابل  پاسخگويان مؤنث و% 2/45براساس نتايج تحقيق، . اند سن داشته

  .اند بوده
  توزيع نسبي جمعيت برحسب وضعيت  تاهل پاسخگو 4جدول 

 
  جمع  بيوه مطلقه متاهل مجرد وضعيت تاهل

  365  3 2 199 161 فراواني
  100  8/0 5/0 5/54 1/44 درصد

 متاهل=نما
  

بوده ) زن(همسر % 7/24و ) مرد(جمعيت نمونه، سرپرست خانوار % 4/30در مجموع 
% 5/54همچنين . اند ها بوده پاسخگويان، فرزندان دختر و پسر خانواده% 9/44و 

   .اند درصد مجرد بوده 1/44اند و  پاسخگويان متأهل بوده كه اكثريت را تشكيل داده
  

  توزيع نسبي جمعيت برحسب تحصيلات پاسخگو 5جدول 
 

  درصد فراواني تحصيلات
  8/0 3 سوادبي

 ابتدايي
 راهنمايي

15 
41 

4/0  
2/11  

  4/47 173 متوسطه تا ديپلم
  1/30 110 فوق ديپلم تا ليسانس
  3/6 23 فوق ليسانس تا دكترا

  100 365 جمع
  

درصد آنان داراي  4/47بررسي وضعيت تحصيلي پاسخگويان، بيانگر آن است كه 
از %) 5/77(تحصيلاتي از متوسطه تا ديپلم هستند و بيش از سه چهارم پاسخگويان 

  .درصد داراي تحصيلات فوق ليسانس و بالاتر هستند 3/6تا ليسانس سواد دارند و متوسطه 
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  توزيع نسبي جمعيت برحسب برخي مشخصات پاسخگويان 6جدول 
 

انحراف  ميانگين  ويژگي
چارك   چارك اول استاندارد

  دوم
چارك 
  تعداد  سوم

  365  40  30 22 22/11 18/32  سن
  365  15  12 12 48/3 43/12 تحصيلات

  182  3  2 2 56/1 64/2 اد فرزندتعد
  194  200000  130000 80000 9/120907 8/165726 )تومان(درآمد 
  365  250000  150000 88500 6/127496 7/183402 )تومان(ماهانه  هزينه

  348  5  4 3 40/1 97/3 تعداد اعضاء خانواده
  365  33  24 20 46/11 63/26 تهراندرسكونت  مدت

  365  12  0/7 5/1 05/6 80/7 تحصيلات پدر
  164  250000  150000 100000 7/151139 6/201908 درآمد پدر

  90  250000  160000 107500 0/161351 9/215688 درآمد همسر
  

متوسط سن . جدول فوق، بيانگر برخي مشخصات جمعيت شناختي پاسخگويان است
ال و سه چهارم س 30آنان تا % 50سال،  22آنان % 25سال بوده و  1/32پاسخگويان 
متوسط ميزان تحصيلات جمعيت مورد بررسي، . اند سال، سن داشته 40جمعيت تا 

 يو متوسط تعداد اعضا 6/2ميانگين تعداد فرزند در جمعيت متأهل . سال است 4/12
باشند و  نفره مي 5هاي  درصد جمعيت، داراي خانواده 75. است 9/3خانواده برابر با 

هاي  متوسط درآمد و هزينه. سال است 6/26در تهران ميانگين مدت سكونت آنان 
. تومان است 120907تومان و  165726ماهانه جمعيت مورد بررسي، به ترتيب برابر با 

تومان و نيمي از آنان داراي درآمد ماهانه تا  000/80درصد افراد، داراي درآمدي تا  25
درآمد دارند كه در  تومان 000/200تومان و سه چهارم پاسخگويان تا  130/ 000

درزنان ( تومان و متوسط درآمد همسر 201908مقايسه با درآمد پدر آنها با ميانگين 
  .تومان، از ميزان درآمد كمتري برخوردار هستند 215688با ) متاهل

درصد آنان داراي  4/47بررسي وضعيت تحصيلي پاسخگويان، بيانگر آن است كه 
از %) 5/77(د و بيش از سه چهارم پاسخگويان تحصيلاتي از متوسطه تا ديپلم هستن

درصد داراي تحصيلات فوق ليسانس و بالاتر  3/6متوسطه تا ليسانس سواد دارند و 
  .سال است 4/12متوسط ميزان تحصيلات جمعيت مورد بررسي، . هستند
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پاسخگويان داراي مشاغل عالي رتبه، از قبيل استادي دانشگاه، مهندسي،  پزشكي، % 8/5
در . دهند مي رتبه تشكيل آنها را مديران عالي% 3/0پزشكي و داروسازي هستند و تنها دندان

اختصاص % 6/9بين مشاغل پاسخگويان، بيشترين درصد به مشاغل كارمندي پايين با 
  .اند درصد نيز بيكار بوده 7/7و  هستنددار  درصد پاسخگويان نيز خانه 22دارد و حدود 

هاي شوارتز  هاي طيف ارزش هاي پاسخگويان به گويه   خجدول بعد، بيانگر توزيع پاس
گويه است و هريك، با توجه به اهميتي كه براي پاسخگو داشته  57است كه مشتمل بر 

نمره صفر به اين معنا است كه اين ارزش . است، از صفر تا  هفت نمره داده شده است
  .استر مهم اصلاً در زندگي براي پاسخگو مهم نيست و هفت به معناي بسيا
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هاي  گويه تست ارزش 57جدول فوق بيانگر ميانگين نمرات جوانان و بزرگسالان به 
دهد كه بيشترين  هاي فوق نشان مي ها به گويه   بررسي ميانگين پاسخ .شوارتز است
با  )54گويه شماره (هاي جوانان به ترتيب به ارزش سلامتي  ميان پاسخ ميانگين در

، 55/5با ميانگين  )52گويه شماره (ش احترام به والدين و بزرگترها ، ارز57/5ميانگين 
گويه (و ارزش معناداربودن زندگي  51/5با ميانگين) 17گويه شماره (ارزش آزادي 

  .  ، اختصاص يافته است50/5با ميانگين  )22شماره
گويه (هاي جوانان به ترتيب اختصاص به ارزش اقتدار  كمترين ميانگين در پاسخ

و  55/3با ميانگين ) 69گويه شماره (گذراني  ، ارزش خوش37/3با ميانگين ) 39ره شما
  .، دارد56/3با ميانگين ) 46گويه شماره ( ارزش بلندپروازي

دهد كه بيشترين  هاي فوق نشان مي هاي بزرگسالان به گويه   بررسي ميانگين پاسخ
گويه شماره (براي خانواده هاي آنان به ترتيب به ارزش امنيت  ميانگين در ميان پاسخ

 )13گويه شماره (هاي يكسان براي همه  ، ارزش مساوات و فرصت73/5با ميانگين  )54
، ارزش استقلال 57/5با ميانگين ) 54گويه شماره(، ارزش سلامتي 85/5با ميانگين 

گويه شماره (و  ارزش احترام به والدين و بزرگترها  54/5با ميانگين ) 43گويه شماره (
  .  ، اختصاص يافته است51/5با ميانگين ) 52

هاي بزرگسالان به ترتيب اختصاص به ارزش بلندپروازي  پاسخ كمترين ميانگين در
با ميانگين ) 49گويه شماره (جويي  ، ارزش حادثه18/3با ميانگين ) 46گويه شماره (

  .، دارد73/3با ميانگين ) 69گويه شماره (گذراني  و ارزش خوش 60/3
  

  هاي شوارتز برحسب سن آناليز واريانس گويه 8 جدول
 

  گويه  شماره
مقدار   ميانگين

     T  SIG  بزرگسال  جوان  
  000/0  69/5 58/5 12/5  )اي يكسان براي همهه فرصت(مساوات 1
  005/0  80/2  30/5  51/5  )آزادي عمل و انديشه( آزادي 2
  000/0  82/3  67/4  30/4  )تاكيد بر معنويات(يك زندگي روحاني 3
  004/0  86/2  24/4  99/3  )احساس  اينكه ديگران  به فكر من هستند(احساس تعلق 4
  009/0  63/2  88/4  68/4  )ثبات جامعه(نظم اجتماعي 5
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  000/0  43/5  78/3  31/4  )هاي جالب تجربه(يك زندگي پرهيجان 6
  005/0  83/2  30/5  50/5  )هدف داشتن در زندگي(معني داربودن زندگي 7
  003/0  01/3  40/4  11/4  )لك  مادي،  پولتم(ثروت 8
  007/0  72/2  05/5  83/4  )حفاظت از كشور در  برابر دشمن(امنيت ملي 9
  000/0  22/4  85/4  56/4  )پرهيز از مديون بودن(جبران ياري و كمك  ديگران  10
  009/0  70/1  39/4  25/4  )منحصر به فرد بودن، تخيل(خلاقيت 11
  003/0  32/3  94/4  66/4  )ستيزبدون جنگ  و (جهاني در صلح 12
  000/0  97/3  38/4  98/3  )حفظ آداب و رسوم متداول(احترام به سنت 13
  000/0  13/6  73/5  37/5  )امنيت براي  افراد مورد علاقه(امنيت براي خانواده 14
  000/0  27/4  18/4  53/4  )مملو از، نوآوري و دگرگوني(يك زندگي متنوع 15
  002/0  05/3  53/4  64/4  جهاني سرشار از زيبايي16
  000/0  68/4  14/5  30/5  )ها اصلاح بي عدالتي(عدالت اجتماعي  17
  001/0  39/3  18/3  56/3  )طلب سخت كوش،  جاه(بلند پرواز 18
  006/0  77/2  76/4  53/4  )تحمل عقايد ديگران(با مدارا  19
  002/0  07/3  12/5  89/4  )متواضع، افتاده(فروتن  20
  001/0  24/3  60/3  95/3  )جو حادثه(با جرات 21
  048/0  98/1  61/4  76/4  انتخاب اهداف شخصي22
  041/0  04/2  29/5  14/5  )غل و غش بي ريا، بي(صادق 23
  008/0  66/2  95/4  93/4 )منطقي و متفكر(باهوش24
  028/0  21/2  74/4  93/4 )براي آسايش ديگران كاركردن(ياري دهنده25
  009/0  61/2  75/4  51/4 )دارمومن، دين(مذهبي26
  000/0  37/5  69/4  26/4 ) علاقمند به فهميدن همه چيز، جستجوگر(كنجكاو27
  031/0  16/2  92/4  07/5 ) آماده براي بخشيدن ديگران(با گذشت28

  
هاي تست ارزشي شوارتز برحسب سن  نتايج جدول فوق بيانگر آناليز واريانس گويه

مورد  57مورد از  28ن در هاي جوانان و بزرگسالا بوده و بيانگر آن است كه ارزش
    .هاي تست شوارتز داراي تفاوت معنادار است گويه
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  آناليز واريانس انواع ارزشي شوارتز برحسب سن 9 جدول
  

  ميانگين گويه
  Fمقدار 

  
SIG  بزرگسال جوان 

  004/0  39/8 58/35 16/34 ***امنيت
  67/0  175/0 73/19 59/19 همنوايي

  06/0  31/3 55/38 43/37 **سنت
  74/0  107/0 61/34 44/34 خيرخواهي

  03/0  47/4 31/34 14/33 **گراييجهان
  15/0  08/2 67/21 02/21 قدرت

  18/0  78/1 22/27 84/27 موفقيت
  001/0  46/10 56/11 80/12 ***برانگيختگي

  66/0  184/0 67/11 49/11 گرايي لذت
  32/0  973/0 21/29 67/29 استقلال

  
تفاوت ميانگين نمرات جوانان و بزرگسالان در انواع ارزشي دهگانه جدول فوق بيانگر 

هاي  دهد كه پاسخ ها نشان مي   بررسي ميانگين پاسخ. هاي شوارتز است ارزش تست
گرايي و برانگيختگي داراي  جوانان و بزرگسالان در انواع ارزشي امنيت، سنت، جهان

  .تفاوت معنادار است
  

  هاي مدرن متغيرهاي مستقل در تبيين ارزشميزان مشاركت نسبي  10جدول 
  

  سطح معناداري بتا )β(مقدار بتا متغيرها به ترتيب ورود به معادله
 دينداري

 درآمد سرپرست
0163/0- 
143/0- 

003/0  
009/0  

  
  R =193/0مقدار 

 
  F =663/6مقدار

  
  78/127= مقدار ثابت

  
  R²  =037/0مقدار 

  
  F  =001/0سطح معناداري 
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گيري ارزشي و متغيرهاي مستقل، از    صحيح ميان جهت يص رابطهجهت تشخ
گرديد و تبديلات لازم براي ورود  استفاده Stepwiseرگرسيون چندگانه به روش 

  .متغيرها به مدل رگرسيوني انجام گرفت
تحصيلات، سن، تحصيلات پدر، جنس، : ندازا متغيرهاي حذف شده عبارت

  و پايگاه اجتماعيگيري سياسي، احساس نابرابري  جهت
  

  هاي سنتي ارزش ميزان مشاركت نسبي متغيرهاي مستقل در تبيين 11جدول 
  

  سطح معناداري بتا  )β(مقدار بتا   متغيرها به ترتيب ورود به معادله

  دينداري
  احساس نابرابري
  درآمد سرپرست

  سن
  تحصيلات پدر

226/0  
153/0  
138/0-  
135/0  
113/0  

000/0  
005/0  
010/0  
012/0  
043/0  

  48/120= مقدار ثابت  F = 670/7مقدار  R= 318/0 مقدار

  F = 000/0سطح معناداري   R²  =101/0مقدار 

  
درصد از تغييرات متغير وابسته 5/18متغيرهاي وارد شده در مدل، در مجموع، 

براساس سطح معناداري و اهميت ميزان . نمايند را تبيين مي )گيري ارزشي جهت(
،  )يا ضريب رگرسيوني بتا( گيري ارزشي ل در تبيين جهتمشاركت متغيرهاي مستق

بندي ديني، ميزان دستيابي به اهداف در زندگي، هويت طبقاتي ذهني،  متغيرهاي پاي
سيوني  مجذور احساس وجود نابرابري، جنسيت و سن، به ترتيب اهميت در معادله رگر

نمايند، به  يني ميب گيري ارزشي را به طور معكوس پيش اند و همگي جهت وارد شده
تر، ميزان دستيابي بيشتر به اهداف در زندگي، هويت  بندي ديني قوي عبارت ديگر، پاي

طبقاتي ذهني بالاتر، بالاتر بودن ميزان احساس وجود نابرابري در جامعه، بزرگسالي و 
  . گيري ارزشي سنتي تاثير دارند مؤنث بودن در دارا بودن جهت
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  نتايج تحقيق
  :به قرار زير استنتايج تحقيق 

درصد مرد  8/54درصد، مؤنث و  2/45سال بوده و  1/32ميانگين سن پاسخگويان، 
  .اند درصد مجرد بوده 5/44درصد آنان متاهل و  5/54اند كه  بوده

سال بوده است كه در مقايسه با سواد پدران،  4/12متوسط سواد پاسخگويان 
  . انقلاب است دهنده افزايش سطح تحصيلات در نسل پس از نشان

 183402و  165722هاي پاسخگويان، به ترتيب برابر با  ميانگين درآمد و هزينه
  .تومان بوده است

درصد  8/8درصد، كارمندي پايين،  6/9دار بوده و شغل  درصد پاسخگويان خانه 22
رتبه، از قبيل استاد  درصد متخصصين عالي 8/5درصد محصل بوده و تنها  4/7دانشجو، 
  .اند درصد آنان نيز بيكار بوده 7/7اند و  ، پزشك، دندانپزشك، داروساز و مهندس بودهدانشگاه

 بررسي از تست) متغير وابسته تحقيق(براي سنجش نظام ارزشي پاسخگويان 
  .  شود ميارزش  57هاي شوارتز استفاده گرديد كه در مجموع، شامل  ارزش

در نزد جوانان اقتدار، بلندپروازي و ها  ترين ارزش اهميت است كه كم نتايج بيانگر آن
  .گذراني است خوش

  .گذراني است جويي و خوش ها در نزد بزرگسالان، بلندپروازي، حادثه ترين ارزش كم اهميت
  .هاي يكسان است ها در نزد بزرگسالان امنيت، مساوات و فرصت ارزش ترين مهم
  .استها در نزد جوانان سلامتي، احترام و آزادي  ترين ارزش مهم

  .مورد با بزرگسالان داراي تفاوت معنادار است 28هاي جوانان و بزرگسالان در  ارزش
گرايي و برانگيختگي با  ميزان اهميت جوانان به انواع ارزشي امنيت، سنت، جهان

  .بزرگسالان متفاوت است
هاي ارزشي موجود بين جوانان و بزرگسالان درحدي  با توجه به نتايج فوق، تفاوت

  .ه بتوان از آن به عنوان گسست نسلي نام بردنيست ك
  

  پيشنهادها
هاي دروني شخصيت  دهنده آن است كه بين بزرگسالان و جوانان در لايه نتايج نشان

هاي بيروني يا پيروي از هنجارهايي مانند  تفاوت ماهوي و جود ندارد و تنها در لايه
  .گرايش به نوگرايي و مد است كه تفاوت وجود دارد
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جمله موضوعات پژوهشي كه لازم است به آن پرداخته شود؛ رابطه  اين ازبنابر
  .قبول آنها است ساختار ارزشي جوانان با هنجارهاي مورد

  .رسد ميهمچنين بررسي سبك زندگي مورد علاقه جوانان نيز مفيد به نظر 
اندازي  جهت دستيابي به چشم. انجام شده است مطالعه حاضر در شهر تهران

تواند در ساير شهرها يا در سطح كشور انجام شده و نتايج  ميمطالعات مكمل تر،  وسيع
  . آنها با تحقيق حاضر مقايسه شود
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