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  عوامل اجتماعي مرتبط با نگرش جوانان به كار

  )ساله شهر كرمانشاه 18-26جوانان : مطالعه موردي(
  ∗تا حامد بي

  چكيده
بـالا بـودن نـرخ    . ن ايران، مسأله اشـتغال اسـت  يكي از معضلات فعلي جامعه جوا

هاي  بيكاري در كشور كه تابعي از دو عامل رشد فزاينده جمعيت و كمبود فرصت
گرچه برخي از عوامل بيكاري، ريشـه در وضـعيت اقتصـادي جامعـه     . شغلي است

در برخـي  . جـو كـرد   تـر را بايـد در فرهنـگ جامعـه جسـت      عوامل مهمولي دارد 
شـرايط   نبـود با وجود وضعيت طبيعي و اقليمي ناسـازگار و   ـيزد مثل  ـها   استان

مناسب، مشكلي به نام بيكاري وجود ندارد و به عكـس، كرمانشـاه بـا دارا بـودن     
بيشترين مشكل  باهاي  استان دهدر ر و شرايط طبيعي مساعدهاي گوناگون،  اقليم

شهر كرمانشـاه   ساله 18-26اين مقاله بر آن است تا نگرش جوانان . بيكاري است
جامعـه  . نسبت به كار و عوامل اجتماعي مؤثر بر آن را مـورد بررسـي قـرار دهـد    

روش . دهد ساله ساكن شهركرمانشاه تشكيل مي 18- 26آماري اين تحقيق را جوانان 
و آزمون فرضيات پژوهش است پرسشنامه بوده  تكنيكپژوهش پيمايش با استفاده از 

ميزان  اي كه به گونه ؛با نگرش به كار مرتبط استدهد كه عوامل اجتماعي  نشان مي
» نگرش به مردم و آينده شـهر «و نيز  »رضايت از زندگي«و » رضايت از خانواده«

  .رابطه دارد» نگرش به كار«با نوع 
شـود   هـا موجـب مـي    هاي پژوهش مؤيد اين نكته است كه بحران ارزش يافته

ان به عنوان ماحصل اين فرآينـد  پذيري بدرستي انجام نشود و جوان فرآيند جامعه
 .به دروني كردن نگرش مثبت به كار نباشندقادر 

  
 . جوانان اجتماعي، كار، عوامل كارجمعي، فرهنگ كار، نگرش، روحيه اخلاق :واژگان كليدي
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  مقدمه
مجموعه رفتارهاي افراد يك جامعه برگرفته از افكار، گفتار و كردار آنان در يـك زمينـه   

و پوياست؛ اين مجموعه رفتارها كه بر آداب و رسوم، دين، اخـلاق، آثـار    تاريخي مستمر
گـذارد و در   هاي علمي، قوانين و مقررات و بسياري از امور ديگر تأثير مـي  هنري، مهارت

شود و دقيقـاً همـين فرهنـگ وجـه      ناميده مي فرهنگ ،پذيرد عين حال از آنها تأثير مي
  .ها از يكديگر است تمايز ملت
كه بـه   ـ  ها و باورهاي مورد پذيرش جامعه بر رفتار اقتصادي افراد زاويه، ارزش از اين

 -ترين ركن آن است  مهم» كار«رود و  عنوان جزء مهمي از رفتارهاي انساني به شمار مي
  .نيز تأثيري كامل دارد
كليه عوامل و متغيرهايي كه به  ،شود نگرش به آن، مطالعه مينوع وقتي كار از زاويه 

 1ها و تمـايلات بـه كـار و نيـز درونـي كـردن       نوعي در ايجاد، ترويج و توسعه انگيزشبه 
فرهنگ و اخلاق كار و توجه به كميت و كيفيت كليه عوامل اجتماعي و فـردي مؤثرنـد،   

هـاي مـذهبي،    هاي اجتماعي نظيـر محـيط   در اين ميان فرهنگ و محيط. شود ميتوجه 
ب بيشتر از ساير عوامل دارند؛ زيـرا هـر عامـل در    تأثيري به مرات... آموزشي، خانوادگي و

  ).4: 1383محسني تبريزي، (يابد  بستر فرهنگ و در قالب آن است كه تحقق مي
؛ 1986؛ هرسي و بلانچـارد،  1989استورم و ديويد كيت، ( نتايج بسياري از تحقيقات

و  هدر چنـد دهـه گذشـته در كشـورهاي توسـعه نيافت ـ      ... )و  1994جي مايكل لوبوف، 
اشـتهايي بـه    ميلـي و بـي   نشانگر پايين بودن انگيزش به كار و موفقيت، بـي  ،جهان سوم

فعاليت اقتصادي و توليد، احساس نااميدي، ناتواني، فتور و بدبيني به آينـده و نظـاير آن   
  ).همان منبع( الخصوص جوانان و زنان است در بين نيروي كار بالقوه علي

ن ايران، مسأله اشتغال يا بـه عبـارت بهتـر معضـل     يكي از معضلات فعلي جامعه جوا
بودن نرخ بيكاري در كشور كه تابعي از دو عامل رشد فزاينده جمعيت  بالا. بيكاري است

باعث گرديده تا پرداختن به اين مسأله و تـلاش بـراي    ،هاي شغلي است و كمبود فرصت
  . ويژه باشد يحل آن حائز اهميت

شناخته شده كـه اگرچـه عامـل اقتصـادي      2عاملي بيكاري به عنوان يك پديده چند
                                                 
1. internalization 
2. multi - factorial 
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در فرهنـگ جامعـه    دتر را باي ـ رسد عوامل مهم به نظر مي ،تأثير بسياري در بروز آن دارد
ميليـوني ايـران بـه هـيچ وجـه بـا جمعيـت انبـوه          70چراكـه جمعيـت    ؛جو كرد جست

كشورها كشورهايي نظير چين يا هند قابل قياس نيست و اين در حالي است كه در اين 
در مقيـاس كـوچكتر در شـرايط كنـوني كـه       .شـود  بيكاري يك مشكل جدي تلقي نمي

مثل ـ ها   شاهد هستيم كه در برخي استان ،شود بيكاري مشكل عمده ايران محسوب مي
با وجود وضعيت طبيعي و اقليمي ناسازگار و عدم وجود شرايط نامناسب، مشـكلي   ـيزد  

هـاي گونـاگون    ابل، استان كرمانشاه با دارا بودن اقلـيم به نام بيكاري وجود ندارد و در مق
دارترين منـاطق   خاك مرغوب و شرايط مناسب، يكي از مسأله ،)آب و هواي چهار فصل(

هـايي   ه استانداي كه در چند سال اخير همواره در ر به گونه ؛كشور از نظر اشتغال است
توانـد بيـانگر اهميـت و     مـي  ساين مقيا. قرار داشته كه بيشترين مشكل بيكاري را دارند

بـا توجـه بـه اينكـه يكـي از عناصـر مهـم        . نقش فرهنگ جامعه در پديده اشتغال باشـد 
نگرش منابع انساني خصوصاً جوانان نسـبت بـه كـار اسـت،      نوع،  فرهنگي در اين زمينه
شود اين است كه نگرش جوانان شهر كرمانشاه نسبت به كار چگونه  سؤالي كه مطرح مي

عبارت بهتر جوانان شهر كرمانشاه چه نوع نگرشي نسبت به كـار دارنـد؟ ديگـر    است؟ به 
  آنكه كدام عوامل اجتماعي با اين پديده مرتبط هستند؟

  
  پيشينه نگرش به كار

بـالا   يهاي مختلف ارزش تا پيش از رنسانس، كار در فرهنگ: نگرش به كار در غرب )الف
باستان و قـرون وسـطي، در صـورت نبـودن     رم، يونان   اي كه در فرهنگ به گونه ؛نداشت

به نقـل از معيـد    1985رز، (شد  اجبار، كار سخت، ارزش اخلاقي و هنجار محسوب نمي
و حتـي   قبل از رنسانس در يونان و رم باستان نگرش به كار منفي بـود  .)19: 1380فر، 

نسـتند  دا عبريان كار را يك نفرين و لعنت الهي مـي  و شد نوعي مجازات الهي شمرده مي
  ).11: 1380پليكان، (نافرماني آدم در بهشت نصيب انسان شده است علت كه به 

جلـوگيري از فقـر    منظورارزش ذاتي آن بلكه به  علتضرورت كار نزد يهوديان نه به 
اي  حكمـا و فلاسـفه   .)8: 1982وود،  مـي (دانستند  يهوديان نيز كار را يك نفرين مي .بود

داشتند كه كار براي اكثريت در نظر گرفته شده تا اقليـت   چون ارسطو و افلاطون اعتقاد
بـه نقـل از    5 :1930تيلجـر،  (به فلسفه و سياست و انديشـه و هنـر بپردازنـد    ) نخبگان(
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به طور كلي در قرون وسـطي نگـرش بـه كـار تحـت تـأثير افكـار         .)19: 1380معيدفر، 
گـردد   ه امور دنيـوي مـي  مسيحيت بود كه ابتدا كار را با اين تلقي كه موجب دلبستگي ب

بـه مـردم توصـيه     راكار يدي و كشاورزي و كسب و كار راهبان اما بعدها  ؛پذيرفتند نمي
عنـوان يـك    به وكار ارزش ذاتي پيدا نكرد  هرچند در اين دوره نيز،) 35: همان( كردند

  .ضمن آنكه كار عمدتاً موروثي بود ،تكليف الهي و با هدف اجتناب از گناه پذيرفته شد
گيري ديدگاهي بود كه موجب تحـول مفهـوم كـار     يكي از پيامدهاي رنسانس، شكل

بود كه  ـكشيش آگوستيني   ـشروع و گسترش اين ديدگاه با رواج آراء و عقايد لوتر   .شد
برخلاف كليساي كاتوليك اعتقاد داشت كه كار نوعي انجام وظيفه در برابر خداوند است 

بر اين اساس لـوتر ضـمن تأييـد كـار      ؛ي برخوردارندو همه مشاغل از شأن روحاني برابر
دانسـت   كالون نيز كار را مظهر اراده الهـي مـي  . يدي، مخالف تجارت و انباشت ثروت بود

اما تأكيـد بـر تـلاش بـراي سـود       ،مكلف به انجام آن بودند ـحتي ثروتمندان   ـكه همه  
به نظر وبـر تركيبـي از   . تبيشتر وجهي از نظرات او بود كه با عقايد لوتر ناسازگاري داش

  .جديد نسبت به كار به وجود آورد اي هاي لوتر و كالون انديشه ايده
در قـرون وسـطي   . بيشـتر شـد   يبا ظهور انقلاب صنعتي، نگرش به كار دچار تغييرات

امـا بـا ظهـور     ؛شـد  شغل موروثي بود و جستجوي شغل غيرمـوروثي گنـاه شـمرده مـي    
هـا بـه لحـاظ     به امري عادي بدل گشـت و شـغل  جوي شغل جديد  جست ،پروتستانيسم

قداست مذهبي هم شأن شدند و بدين گونه ارزش و اعتبار مذهبي، موجب مثبت شـدن  
كار سخت به  ،تدريج دنيوي گشتببا ظهور انقلاب صنعتي اين نگرش  .نگرش به كار شد

زيـاد   يعنوان يك وظيفه اجتماعي تلقي شـد و علمـاي اخـلاق بـر ايـن مسـأله تأكيـد       
در مدارس به دانـش آمـوزان   و ) 25: 1380به نقل از معيد فر،  1979: راجرز(كردند  مي

اما در اين دوره يكي از عناصر مهم نگـرش بـه كـار     ؛ننگ است ،دادند كه بيكاري ياد مي
تواند بـا كـار سرنوشـت خـويش را رقـم بزنـد        و آن اينكه هر شخص ميبود  تبلور نيافته

   .)26: 1380فر،  به نقل از معيد 1977: گيلبرت(
شـته  داهاي اخير تغييرات جمعيتي نيز تأثير چشمگيري بر هنجارهـاي كـار    در دهه

هاي كـاري از جملـه ايـن     بالا رفتن سن نيروي كار و حضور بيشتر زنان در محيط. است
يك نگرش فرهنگـي اسـت    ،اما به طور كلي در دوره معاصر نگرش به كار ؛تغييرات است

گيرد و كار را ذاتاً ارزشمند  در نظر مي بت براي انجام صحيح شغلكه ارزش اخلاقي و مث
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تحت تأثير آموزش و پرورش دوره كـودكي   ،ها اين نگرش همانند ساير نگرش. پندارد مي
اسـاس   بـر هـا   بچه) 30: 1380به نقل از معيد فر،  134: 1975براوود، (و نوجواني است 

سازي  نوع به خصوصي از كار يا بيكاري شبيهارتباط با  خود راتصور  تصور والدين از كار،
تـرين وظـايف دوره    روبنز استقرار نگرش به كار در درون افراد را يكي از مقـدم . كنند مي

  .)30: 1380معيدفر، (داند  دبيرستان مي
، يشناس هاي باستان ها و كاوش بر اساس گمانه زني:  نگرش به كار در ايران و اسلام ـ  ب

ماننـد  (لام، پيشه اصلي مردم، دامداري، كشـاورزي و صـنايع دسـتي    در ايران قبل از اس
فرهنگ غالب در ايران از جهت دينـي و   ،تا قبل از سقوط ساسانيان. بوده است) آهنگري

اجتماعي از متن اوستا گرفته شده بود و بر خـلاف اديـان ديگـر آن زمـان، اهميـت بـه       
وزارت كار و (ف بشري قرار داشت زندگي اين جهان و پرداختن به آن در صدر تمام وظاي

سـاده و   يهـاي زنـدگاني قـوم    اوستا فلسفه، اخلاق، آداب و شيوه .)1376: امور اجتماعي
دهد كه برزگر و كشاورز است و براي ادامه حيات و بهتر زندگي  سختكوش را نمايش مي

سـلام  با ظهور ديـن ا . شناسد گزيري غير از كار و تلاش نمي ،كردن خود و جامعه انساني
عميق در زندگي مردم به طور عام و نگرش آنان به طـور خـاص پديـد     يدر ايران تأثيرات

بخش و سازنده هم به لحاظ نظري و هم از  چرا كه اسلام به عنوان يك مكتب نجات ،آمد
شـمار در   بـي  يدر اسـلام آيـات و روايـات   . فراوان دارد يمباحث ،جهت عملي در مورد كار
. علمـا وجـود دارد   صـيل حسن كار يدي، كار ذهنـي، علـم و تح   زمينه شرافت ذاتي كار،

كند كه كار و شرافت آن به جماعت اسـلام   اي را تصوير مي جامعه ،هاي عملي اسلام ايده
بسيار  يلذا فرهنگ كشور ايران و اختصاصاً نگرش به كار به ميزان ؛بخشد عزت دنيوي مي

ين براي بررسي وضعيت نگرش به كار در بنابرا ،زياد از وقايع تاريخي تأثير پذيرفته است
از نگرش به كار و البته با لحـاظ مبـاني فرهنـگ اسـلام بحـث و      بايد جامعه امروز ايران 

  ).همان(گفتگو كرد 
هـاي   سلطه فرهنگ پدرسالار و به دنبـال آن حاكميـت نظـام    ،قبل از پيروزي انقلاب

پذيري نظيـر خـانواده و عوامـل     استبدادي بر ايران از يكسو و عملكرد عوامل اوليه جامعه
 پذيري و مشاركت افراد جامعه را براي بر ليتئوهاي آموزشي، عدم مس ثانويه چون محيط
از آنجا كه در استبداد مطلق سـنتي هـيچ   . ليت به دنبال داشته استئودوش گرفتن مس

هـيچ كـس بـه فـرداي      ،رداي نـدا  كس منزلت و جايگاه مشخص و از پيش تعيين شـده 
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  .گيرد نيز هم شكل نميبرنامه بلند مدت از اين رهگذر  ،وار نبودهخويش اميد
  

  چارچوب نظري
تـاي   پارسونز معتقد است سه نهاد اقتصادي وجود دارد كه يكي از آنهـا كـار اسـت و دو   

بـازار  «به نظر پارسونز سومين نهاد اقتصادي اصطلاحاً  .ديگر عبارتند از مالكيت و قرارداد
واسطه به توليـد و توزيـع    داند كه بي هايي مي نظور از آن را نقششود و م ناميده مي »كار

هاي ديوانسالاري ايفـا شـوند،    ها در درون سازمان شوند، خواه اين نقش كالاها مربوط مي
و جداگانه چون مشاغل آزاد يا آن ماهيگيري كه خود مالك قـايق   خواه به صورت منفرد

اقتصـاد وجهـي از رفتـار    «عنـي كـه   بـدين م  )142: 1376روشـه،  (اش است  ماهيگيري
كنشگران اجتماعي است كه در كار توليد و توزيع كالاها و خدمات لازم براي بقاي مادي 

هـاي   انگيزه كنشگران براي برعهده گـرفتن نقـش  . كنند و رفاه افراد و جامعه فعاليت مي
» اسـت  توليدي و ايفاي آنها به موجب هنجارها و الگوهايي است كه فرهنگ تعيين كرده

اگـر نظـام   . لذا كار يكي از نهادهـاي اصـلي نظـام اقتصـادي اسـت      .)130- 131: همان(
كليه  اقتصادي را يكي از چهار خرده نظام اساسي نظام اجتماعي محسوب نماييم، كار بر

بنابراين  ؛پذيرد گذارد و از ساير نهادهاي اجتماعي تأثير مي فرآيندهاي اجتماعي تأثير مي
بشـدت   ،تار اجتماعي ضمن تأثيرگذاري بر ساير اشكال حيـات اجتمـاعي  كار به مثابه رف

و به طور كلي  ـ  از جمله خانواده، آموزش و پرورش -تحت تأثير ساير نهادهاي اجتماعي 
  .ها و هنجارهاي اجتماعي است نظام ارزش

هاي فرعي كه با نظام اقتصاد و نهاد كار در كنش متقابل و مبادله است،  يكي از نظام
شامل نهادهاي خانواده و مدرسه است كه نيروي انساني لازم » پذيري جامعه«ام فرعي نظ

گذارد تا افراد را براي دستيابي به اهـداف توليـد    و متخصص را در اختيار نهاد اقتصاد مي
در اين كـنش متقابـل و مبادلـه، نظـام اقتصـادي و      . كالا و خدمات مصرفي به كار گيرد

پـذيري   جامعـه  لاها و خـدمات مصـرفي را در اختيـار نهادهـاي    نيروي انساني اقتصاد، كا
  . كند گذارد، همچنين پول و اعتبار براي تحصيل كالاها و خدمات فراهم مي مي

مهم در رشـد و تكـوين    ييكي از عوامل مرتبط با فرهنگ كار، خانواده است كه عامل
بخشـي از  .  گذرانند شخصيت افراد است و افراد اولين مراحل اجتماعي شدن را در آن مي

هرگونـه كمبـود و   . يابد در رابطـه بـا كـار اسـت     تكوين مي ،اين شخصيت كه در خانواده
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. باشـد  عـاملي تأثيرگـذار بـر كـار فـرد مـي       ،نارسايي در تكوين شخصيت فرد در خانواده
هاي كاري و  ترديد فرهنگ كار متأثر از محيط خانواده است و هرگونه تنبلي و كاستي بي

اري در ارتباط با تكوين و رشد ناقص شخصيت فرد در محيط خـانواده دانسـته   ناتواني ك
  .)29: 1372شريعتي، (شده است 

ها و رفتارهـاي خـود را از ديگـران و از خـلال تربيـت       افراد معمولاً اعتقادات، گرايش
هـا و كـارگزاران    رسد در ميان سـازمان  به نظر مي. گيرند پذيري فرا مي جامعه و اجتماعي

» خـانواده «) هاي جمعـي  مثل خانواده، مدرسه، همسالان و رسانه(پذيري در ايران  هجامع
پروفسـور ماسـگروو   . همچنان عامل اصلي و تعيين كننده در اجتماعي كردن افراد باشـد 

تأكيد كرده است ادعاهاي مربوط به اينكه مدارس در منش و شخصـيت كودكـان تـأثير    
به نظر وي تأثير مذكور به طـور كلـي   . اساس هم بي آميز است و دارند احتمالاً هم مبالغه

  . خـورد  رقـم مـي  تـأثير واقعـي، اصـيل و پايـدار در خانـه و خـانواده        ،قابل توجـه نبـوده  
  ).177: 1373موريش،(

هـا و   اسـت كـه ارزش    سـازنده  يمحيط خانوادگي عامل قطعي مؤثر در ايجاد شرايط
فراينـد در درون خـانواده بـه    بخش مهمـي از ايـن   . دهد هاي شخص را شكل مي گرايش

. زياد از آن نيز كاملاً ناخودآگاه است يولي بخش ؛پذيرد صورت عمدي و آگاهانه انجام مي
هاي ناخواسـته را بـراي    الگوهاي كنش متقابل اجتماعي درون خانواده ممكن است مدل

گيري رفتار و شخصيت بعدي كودكان يعني زمـاني كـه بـه بلـوغ و دوره نوجـواني       شكل
يندي باشد كه افر ،پذيري يا اجتماعي شدن به هر حال اگر جامعه. رسند، فراهم سازد مي

از عوامـل عمـده   » خـانواده « ،دهـد  هاي مختلف يك جامعه را به يكديگر پيوند مـي  نسل
اجتماعي شدن از دوران كودكي تا نوجواني و پس از آن است كه به صورت يك سلسـله  

: 1375گيـدنز،  (سـازد   ها را به يكديگر مربوط مـي  مراحل پي در پي رشد و تكامل، نسل
ليت بـه  ئونزاع والدين، طلاق و جدايي، ازدواج مجدد والـدين، عـدم واگـذاري مس ـ    .)85

طلبي زياد آنها، تبعـيض   جويي و جاه ليت، عيبئوفرزندان، عدم تشويق آنها در ايفاي مس
نضباطي در محيط خانه ا همه از عوامل موجد اغتشاش و بي... قائل شدن بين فرزندان و 

  .  شوند هستند كه خواه ناخواه به محيط اجتماع كشيده مي
ها و پرورشـگاه شخصـيت درونـي و     خانواده به عنوان يگانه مركز تحقق همه فرهنگ

اجتماعي انسان، بيش از هر عامل ديگري در تربيت و شكوفايي تفكر انسان مؤثر است؛ تا 
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تر خواهد بـود   تر و آگاه تر باشد، جامعه نيز سالم و آگاه تر جايي كه هر اندازه خانواده سالم
چيـز، بـراي    به همين دليل براي جا افتادن و برقراري فرهنگ بايد قبل از هر ؛و بالعكس

  .)1375: لطفي(آن جايي در دل فرهنگ خانواده باز كرد 
 .هاي آموزشي دانسته شـده اسـت   دومين عامل تأثيرگذار بر رشد فرهنگ كار، محيط

هـاي آموزشـي و پرورشـي در جوامـع امـروزي، در       نقش مدرسه و نهـاد «اضح است كه و
هاي مثبت و منفي نسبت به امور پيرامون فرد و انجـام   ها و نيز ايجاد نگرش انتقال ارزش

هـاي   مدرسه نه تنها در انتقال دانـش و آمـوزش  . هايش نقشي تعيين كننده است فعاليت
بـه عبـارت    ـهاي فـرد    الگوهاي رفتاري و ايجاد نگرشرسمي، بلكه در انتقال هنجارها و 

نظام آموزشي فعلـي، در  ). 39: 1380معيدفر، (» درگير است ـ  هاي پنهاني ديگر آموزش
به عبارت ديگر نظام آموزشي ما  ؛كند واقع نوعي فرهنگ بيكاري و تخريب كار را القا مي

د و اين امر به محيط كار هـم  كن فرهنگ اتلاف وقت و زمان را در وجود افراد نهادينه مي
  .)29: 1372شريعتي، (كند  تسري پيدا مي

ها و هنجارهاي جامعه و بـه طـور كلـي     در اين چارچوب، كار متأثر از مجموعه ارزش
همان طور كه كليه رفتارهـاي انسـان در چـارچوب فرهنـگ     . قالب فرهنگي جامعه است

پـذيري   يند جامعـه ار انساني، حاصل فريابد، كار نيز به عنوان يكي از اشكال رفتا معنا مي
يندهاي اجتمـاعي شـدن   ااند كه خود كار نيز يكي از فر اي بر اين عقيده است، گرچه عده

كنـد و   فرد معمولاً با انتخاب شغل و حرفه عملاً پايگاه اجتماعي خود را تعيين مي ؛است
پايگـاه مزبـور   ها و هنجارهاي  بدين ترتيب موقعيت خود را براي پذيرش بخشي از ارزش

  .سازد آماده مي
هاي خاص خـود دارد، همچنـين    توان گفت كه در هر جامعه، كار ارزش مي هنتيجدر 

شـود، ناشـي از    هايي كه براي آن در نظر گرفتـه مـي   نگرش افراد به كار و هدف يا هدف
يند اجتماعي شدن فرد در نهادهاي مربـوط بـه فـرد انتقـال     اهايي است كه طي فر آموزه
هـا   آموزه اي پارهتواند خاص يا عام باشد،  ها نيز در يك جامعه مي اين آموزه«. استيافته 

در سطح يك جامعه جنبه عمومي دارند و تقريباً كليه افراد جامعه به طور مشترك تحت 
خـاص از   يهـاي  طبقه يا قشر يـا گـروه   مختصها نيز  تأثير آنها هستند و بخشي از آموزه

هـاي   متفاوت اجتماعي يا گـروه  يها ، افراد با توجه به پايگاهمردم هستند و در اين مورد
  .)38: 1380معيدفر، (» هايي با يكديگر دارند تفاوت ،مرجع
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توان گفت كه در جوامع جديد، نقـش نهادهـاي خـانواده و خصوصـاً      بدين ترتيب مي
: نويسـد  بـاره مـي    ايـن  كـوئن در  .تر شـده اسـت   تر و با اهميت پررنگ ،و پرورش آموزش

ل اصـلي انتقـال دانـش    ئورسند، مدرسه مس سالگي مي 6-7كودكان همين كه به سن «
مدرسه به عنـوان يكـي از عوامـل عمـده     . هاي رفتار اجتماعي به آنهاست انباشته و شيوه

ايـن  . گيـرد  چون و چرا، ساختار و سازمان مي اجتماعي شدن، بر پايه يك رشته قواعد بي
دارند كه ورود به بسياري از مشاغل، بستگي بـه   نهادهاي آموزشي رسمي چندان اهميت

  .)79: 1374كوئن، (» آميز يك دوره آموزشي رسمي دارد تكميل موفقيت
ديگـر نيـز هسـتند كـه در      يالبته به غير از خانواده و نظام آموزش و پرورش، عـوامل 

 بخش عمده اين عوامل .هاي اجتماعي كار در فرد مؤثرند هاي شغلي و ارزش ايجاد نگرش
هاي عضويت و ساير فرآيندهاي حكمفرما بر روابط  ها، انجمن در شهرها و از طريق رسانه

  . گيرد ها در شهر شكل مي اجتماعي انسان
كـه  » اجتماعي مؤثر بر آن بررسي اخلاق كار و عوامل فردي و«در پژوهشي با عنوان 

يـدفر بـه   به سفارش مؤسسه كار و تأمين اجتماعي توسط دكتر سعيد مع 1377در سال 
 –اجرا درآمده، ميزان اخلاق كار و ابعاد مختلف آن در ميان كاركنان واحدهاي توليـدي  

نتـايج پـژوهش نشـان    . صنعتي و عوامل فردي و اجتماعي مؤثر بر آن ذكـر شـده اسـت   
عواملي كه خارج از محيط كار قرار دارند و به شرايط كلي جامعه و نهادهايي كه دهد  مي

هاي فـردي و پايگـاهي    ها مربوط هستند كه شامل ويژگي ه و رسانهمانند خانواده، مدرس
و  ، نگرش مثبت يا منفي فرد نسبت به محـيط پيرامـون و جامعـه   )شرايط تربيتي(افراد 

تـر بـر اخـلاق كـار      مهـم  يتأثير ،باشد هاي اجتماعي مي ميزان تعلق و وابستگي به گروه
ترنـد و   مـاعي جامعـه سـنتي نزديـك    هـاي اجت  دارند؛ به عبارت بهتر افرادي كه به ارزش

 يتر، از نظـر ميـزان اخـلاق كـار وضـع      نسبت به محيط اجتماعي پيرامون خود خوشبين
هاي اجتماعي جامعه شـهري امـروز    در مقابل افرادي كه به ارزش تر دارند، بسيار مطلوب
 ،و متعاقباً نوعي بدبيني نسبت به محيط اجتماعي اطراف خـود دارنـد   ترند كشور نزديك

  .تر از نظر اخلاق كار دارند نامناسب يوضع
دكتر مسعود چلبي به انجـام   كه» ي تجربي اخلاق كار در ايرانبررس«نتايج پژوهش 

اي و احساس تعلـق افـراد بـه فرهنـگ و      قدر هويت جامعه دهد كه هر نشان مي رسانده،
زايش يابد، ها و هنجارهاي كار اف نمادهاي اجتماعي جامعه و هويت فردي و باور به ارزش
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همچنـين نتـايج پـژوهش    . يابـد  ليت در كار در قبال جامعـه افـزايش مـي   ئواحساس مس
 ،هسـاند عليرضـا شـكيبايي بـه انجـام ر     1374كه در سال » هاي ايجاد وجدان كاري راه«

پـذيري در   ليتئودهد كه بهترين و مـؤثرترين عامـل بـراي ايجـاد روحيـه مس ـ      نشان مي
  .دانش آموزان استجامعه، آموزش والدين و مربيان 

بدين ترتيب بر اساس مطالب گفته شـده و بـا توجـه بـه چـارچوب نظـري پـژوهش        
گونـاگون در   يبه عنوان متغير وابسته بـا عـوامل  » نگرش به كار«توان گفت كه متغير  مي

چنانكـه مشـاهده    ؛دهـد  ها مدل پژوهش حاضر را شكل مـي  ارتباط بوده كه بخشي از آن
بـه  » نگرش به مردم و آينده شـهر « و »رضايت از زندگي«، »هرضايت از خانواد«شود  مي

» نگرش بـه كـار  «عنوان متغيرهاي مستقل، عوامل اجتماعي هستند كه با متغير وابسته 
  : شود مدل ساده زير نمايش داده مي اين ارتباط در. رابطه دارند

  
نگرش به مردم و آينده شهر  

 ميزان اميدواري به پيشرفت شهر و مردم
 تغيير اوضاع اقتصادي مردم
 توجه دولت به آينده شهر

 احساس نشاط در روابط با مردم شهر
 رقباشهر در مقايسه با  هجايگا

رضايت از خانواده
احساس نشاط در روابط با اعضاي خانواده 

هرضايت از امكانات رفاهي خانواد  
 ميزان اختلاف با اعضاي خانواده

 درد دل با اعضاي خانواده

 رضايت از زندگي
  احساس رضايت از زندگي

  روشن ديدن آينده
  احساس تسلط بر مسير زندگي

 لژي دوران كودكينوستا

 نگرش به كار

 »مدل نظري پژوهش«
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» نگرش به كار«با نوع » عوامل اجتماعي«: ست ازا  فرضيه اصلي اين پژوهش عبارت
  . رابطه دارد

  : فرضيات فرعي اين پژوهش عبارتند از
  . رابطه دارد» نگرش به كار«با نوع » رضايت از خانواده«ميزان  -
  . رابطه دارد» نگرش به كار«با نوع » رضايت از زندگي«ميزان  -
  . رابطه دارد» ش به كارنگر«با نوع » نگرش به مردم و آينده شهر«نوع  -

  
  شناسي روش

اين مطالعه از لحاظ معيار زمان يك مطالعه مقطعي و به لحاظ معيـار و ژرفـايي از نـوع    
ساله شهر كرمانشـاه بـوده كـه     18-26جامعه آماري اين مطالعه، جوانان . است 1پهنانگر

ونـه بـا   و تكنيك مصـاحبه اسـتفاده و حجـم نم    2ها از روش پيمايش براي گردآوري داده
است كـه از   3تحقيق داراي اعتبار صوري. نفر تعيين شد 400استفاده از فرمول كوكران 

در  شـده  الات مطرحؤطريق توافق همكاران پژوهش به لحاظ تطابق اهداف پژوهش و س
 5سؤالات نيز از شـيوه پـيش آزمـون    4جهت سنجش روايي. پرسشنامه حاصل آمده است

  .كند ميروايي پرسشنامه را تأييد  ،آمده به شرح ذيلاستفاده گرديد كه نتايج به دست 
  

  ها در پرسشنامه پيش آزمون روايي طيف ضريب .1جدول
 ضريب روايي  تعداد گويه تعداد پاسخگويان  متغير

  %55  25 60 نگرش به كار
  %71  5 60 نگرش به مردم و آينده شهر

  %66  5 60 رضايت از خانواده
  %69  4 60 رضايت از زندگي

ــاعيع ــوع(وامـــل اجتمـ مجمـ
 )متغيرهاي مستقل

60 14  84%  

                                                 
1. Extensive study 
2. Survey 
3. Face validity 
4. Reliability 
5. Pre-Test 
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  تجزيه و تحليل ،ها يافته
  نتايج متغير وابسته  -

براي دانستن نوع نگرش پاسخگويان  .است» نگرش به كار«متغير وابسته در اين پژوهش 
ي كه هاي هبدين ترتيب كه ابتدا مجموع نمر ؛بندي شد ها به سه گروه دسته به كار، نگرش

هـاي   هاي مربوط كسب كردند از تعداد كـل گويـه   ز پاسخگويان از مجموع گويهيك ا هر
بـا انجـام ايـن مرحلـه، نمـره       .نگرش به كار كم شد تا مبناي نگرش به كار صـفر باشـد  

گيـري در   پاسخگويان بين صفر تا صد قرار گرفت، در مرحله بعد و بر اساس اصل نسـبت 
تقسيم شد، با انجام  100ضرب و بر عدد  20يك از پاسخگويان در عدد  رياضي، نمره هر

در مرحلـه نهـايي    و قرار گرفت 20مراحل فوق، ميانگين كلي نگرش به كار بين صفر تا 
ميانگين مشـخص شـد كـه بيـانگر      3با تقسيم اين طيف به سه قسمت ساده، به ترتيب 

 .باشد نگرش مثبت، نگرش حد وسط و نگرش منفي نسبت به كار مي
درصـد از پاسـخگويان نسـبت بـه كـار       2/25از آن دارد كه نگرش  ها حكايت يافته -
ميـانگين  . درصـد منفـي بـوده اسـت     3/0درصد حد وسط و نگرش  5/74، نگرش  مثبت

بوده كه اين اختلاف، وزنـه نگـرش بـه     23/12و در مردان  31/12نگرش به كار در زنان 
نتيجـه گرفـت كـه نگـرش      توان به عبارت بهتر مي ؛كند تر مي كار را به نفع زنان سنگين

هرچند به طور كلي نگرش  ؛تر از نگرش مردان بوده است زنان نسبت به كار اندكي مثبت
  .)2جدول شماره(پاسخگويان از نوع نگرش حد وسط بوده است 
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  ها نتايج متغير وابسته نگرش به كار به تفكيك گويه .2جدول  

  
 ايج متغير مستقلنتـ 
» نگرش به مردم و آينده شـهر « و »رضايت از زندگي«، »رضايت از خانواده«سه متغير ـ 

دهـد   هاي پژوهش نشان مـي  يافته. سازند را مي» عوامل اجتماعي«متغير كلي و مستقل 
درصـد رضـايت متوسـط و     3/57درصد پاسخگويان از خانواده رضـايت زيـاد،    4/31كه 

  عنوان گويه

فق
ً موا
املا

 ك

فق
موا

 بي 
وت

تفا
لف  

خا
 م

لف
خا
لاً م

كام
 

مع
 ج

5/41  كار به عنوان يك تكليف الهي، وظيفه اي است در قبال خود، كارفرما و خدا  468/7  3 5/0  100 
3/18 گذران زندگي فرد و خانواده اهميت دارد برايكارصرفاً   3/333/9  5/31  3/6  100 

وظيفه نيست و فقط به خاطرپايين نيامدن موقعيت خـانوادگي ضـروري كار
  است

5/65/175/9  3/48  8/15  100 

8/25438/13 بهتر است كه كارنيازمند انرژي جسمي و فكري فراوان باشد  8/12  8/2  100 
8/55/168/10 نياز مالي نباشد استراحت را بركار ترجيح مي دهم وقتي  5/47  3/18  100 

 100 4 19 8/258/3319 كارهاي اداري را بر كارهاي فيزيكي ترجيح مي دهم
مطلوبترين نوع كار آن است كه بـه همكـاري و همفكـري ديگـران نيـازي

  نداشته باشد 
5/58/143/14  46 15 100 

مهم اين است كه ديگران فكر كنند كاري انجام مي دهم ، نتيجه و كيفيـت
  كار برايم مهم نيست 

8/28/54 5/54  32 100 

5/21 44 5/41514 ر استكار راحت با درآمد كم از كار سخت با درآمد بالا بهت  100 
5/138/273/11 دهدمدرسه آمادگي لازم را به جوانان براي ورود به دنياي كار مي  8/28  8/17  100 

فارغ التحصيلان دانشگاهها توان انجام كارهاي تخصصي مربوط به رشـته
  تحصيلي خود را ندارند

8/55/168/10  47/5  3/18  100 

5/163/5 ام هيچ نوع كاري را ندارماحساس مي كنم مهارت انج  5/46  5/39  100 
8/1 5/513/3510 در برابر كاراحساس مسئوليت لازم است  5/0  100 

3/208/348/9 اولويت اول زندگي باشد ولو به قيمت از دست دادن اوقات فراغت دباي كار  29 8/4  100 
5/73/253/17 ستبهترين محك براي قضاوت درباره افراد موقعيت كاري آنها  5/35  3/13  100 

8/25 5/155/4010 بايد به دنبال كار بود حتي به قيمت دوري از خانواده  5/6  100 
5/37423/4 در صورت تلاش، امكان پيشرفت شغلي براي هر كس وجود دارد  12 3/4  100 

اگرخانواده ام بتوانند نياز مالي مـرا تـأمين كننـد از نداشـتن كـار ناراحـت 
  شوم نمي

3/65/113/7  8/48  25 100 

8/528/278/7 استخدام در ادارات دولتي فقط با سفارش و پارتي امكان دارد  6 3/4  100 
 100 41 40 28/79 دولت براي حل مشكل اشتغال همه كاركرده است

8/34 45 45/87 طمع به مال دنياستكار كردن ناشي از نوعي حرص و  100 
5/25/48/5 لف كردن انرژي استكاركردن نوعي ت  5/42  5/44  100 

3/20423/17 است)در برابر باطل(كار در نفس خودش حق  3/8  3/2  100 
5/253/463/17 كار كردن در اين دنيا يكي از عوامل رستگاري در آخرت است  3/8  3/2  100 

7143/7  فردا را كسي نديده،امروز را خوش باش  40 5/31  100 
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درصـد پاسـخگويان    22عـد رضـايت از زنـدگي،    در ب. انـد  داشته درصد رضايت كم 3/11
عـد  اند و در ب درصد رضايت كم داشته 8/22درصد رضايت متوسط و  3/55رضايت زياد، 

درصد نگرش حد وسط و  5/58درصد نگرش مثبت،  8/10 ،نگرش به مردم و آينده شهر
 .)3جدول شماره (اند  درصر نگرش منفي داشته 8/30

 
  ها تايج متغير مستقل عوامل اجتماعي به تفكيك ابعاد و گويهن .3جدول 

  
  . باشد مي كاملاً مخالفتا  موافق كاملاًها از  پاسخ اين گويه *

غير
بسيار  عنوان گويه مت

بسيار كم متوسط زياد زياد
 جمع كم

اده
خانو

 از 
يت

رضا
 

درروابط با اعضاي خانواده به چه ميزان احساس نشـاط
8/29 31 28  و شادابي داريد؟  5/5  8/4  100 

چه ميزان درحال حاضر از امكانات رفاهي خانواده خود
8/10  راضي هستيد؟  8/17  45 5/14  12 100 

به چه ميزان با اعضاي خانواده خود اختلاف و بگو مگـو
5/5  كنيد؟ پيدا مي  5/9  8/27  8/34  22 100 

3/18 9 به چه ميزان با اعضاي خانواده خود درد دل مي كنيد؟  8/28  3/24  5/19  100 

گي
زند

 از 
يت

رضا
 

3/23 9 خود راضي هستيد؟به طور كلي چقدر از زندگي  5/39  8/14  5/13  100 
5/14 *آينده خود را خيلي روشن مي بينم  8/20  3/38  3/15  11 100 

گاه احساس مي كنم در كودكي خوشـبخت تـر از الان
8/26 19 25  *ام  بوده  8/17  11 100 

گاه احساس مي كنم تسلط چنداني بر مسـير زنـدگيم 
3/8  *ندارم   30 3/17  3/34  8/9  100 

شهر
ده 

 آين
م و

مرد
به 

ش 
نگر

 

چقدربــه پيشــرفت شــهر و مــردم كرمانشــاه در آينــده
3/6  اميدواريد؟  8/6  8/26  28 8/31  100 

3/8 *كرمانشاه درآينده از قافله رقبايش عقب نخواهد ماند  5/25  5/17  3/31  3/17  100 
5/35 14 *اوضاع اقتصادي مردم كرمانشاه تغييري نخواهد كرد  5/17  25 5/7  100 
3/3 *توجه دولت به كرمانشاه درآينده بيشتر خواهد شد  5/20  24 3/27  5/24  100 

چه داد و ستد ، چـه–در روابط با مردم در سطح شهر
به چـه ميـزان احسـاس     –رفت و آمد يا انواع معاشرت 

  نشاط و شادابي داريد ؟
5/12  20 46 5/11  3/9  100 
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 :نتايج فرضيات -
  .بين ميزان رضايت جوانان از خانواده و نگرش به كار رابطه وجود دارد :فرضيه اول

  
  تحليل رگرسيون تك متغيره براي تبيين نگرش به كار .4جدول

  
 R R2 B Beta t Sig متغير وارد شده

 430/5000/0 263/0 263/0069/0574/0 رضايت از  خانواده
480 /29=F      000/0 =sigF       069/0=R2        263/0=R       667/76=a     

  
نگرش به كـار در جوانـان را نشـان     جدول فوق رابطه بين ميزان رضايت از خانواده و

گـزارش   263/0برابر  »رضايت از خانواده«ضريب رگرسيون براي متغير مستقل . دهد مي
بنـابراين ميـزان رضـايت از     ؛باشـد  مـي  معنـادار Sig = 000/0طمينان شده كه در سطح ا

يعني هر چه ميزان رضايت جوانان  ؛مستقيم دارد تأثير مثبت و ،نگرش به كار خانواده بر
  .خواهد بود تر نگرش آنان به كار نيز مثبت ،از خانواده بيشتر باشد

  .رابطه وجود دارد اربين ميزان رضايت جوانان از زندگي و نگرش به ك :فرضيه دوم
  

  تحليل رگرسيون تك متغيره براي تبيين نگرش به كار .5جدول
  

 R R2 B Beta t Sig متغير وارد شده
 000/0 776/4 233/0 628/0 054/0 233/0رضايت از زندگي

    808/22=F       000/0 =sigF       054/0=R2         233/0 =R        921/78=a 
  

جوانـان را نشـان    طه بين ميزان رضايت از زندگي و نگرش به كـار در جدول فوق راب
گـزارش   233/0برابر  »رضايت از زندگي«ضريب رگرسيون براي متغير مستقل  .دهد مي

بنـابراين ميـزان رضـايت از     ،باشـد  معنادار مـي  Sig= 000/0سطح اطمينان  شده كه در
نـي هـر چـه رضـايت جوانـان از      يع ؛زندگي بر نگرش به كار تأثير مثبت و مستقيم دارد

  .خواهد بود تر نگرش آنان به كار نيز مثبت ،زندگي بيشتر باشد
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آينده شهر و نگرش به كـار رابطـه وجـود     بين نوع نگرش جوانان به مردم و :فرضيه سوم
  .دارد

  تحليل رگرسيون تك متغيره براي تبيين نگرش به كار .6 جدول
  

 R R2 Beta t Sig متغير وارد شده

 002/0 139/1 155/0 0./24 155/0ش به مردم و آينده شهرنگر

  83/9=F         002/0 =sigF        024/0=R2         155/0 =R       551/81=a  
  

جدول فوق رابطه بين نوع نگرش به مردم و آينده شهر و نگرش به كار در جوانـان را  
 برابر »آينده شهر به مردم ونگرش «ضريب رگرسيون براي متغير مستقل  .دهد نشان مي

بنـابراين نـوع    ،باشد معنادار ميSig = 002/0 گزارش شده كه در سطح اطمينان 155/0
يعني هـر چـه    ؛نگرش به مردم و آينده شهر بر نگرش به كار تأثير مثبت و مستقيم دارد

اهد خو تر نگرش آنان به كار نيز مثبت ،باشد تر نگرش جوانان به مردم و آينده شهر مثبت
  .بود

  .بين عوامل اجتماعي و نگرش جوانان به كار رابطه وجود دارد :فرضيه كلي
  

  تحليل رگرسيون تك متغيره براي تبيين نگرش به كار .7جدول 
  

 R R2 Beta t Sig متغير وارد شده

 000/0 775/5 278/0 0./77 278/0 عوامل اجتماعي 
 352/33=F     000/0 =sigF       077/0=R2       278/0 =R       317/74=a  

  
ضريب  .دهد جدول فوق رابطه عوامل اجتماعي و نگرش به كار در جوانان را نشان مي

گـزارش شـده كـه در سـطح اطمينـان       278/0رگرسيون براي عوامـل اجتمـاعي برابـر    
000/0=Sig بنابراين عوامل اجتماعي بر نگرش به كـار تـأثير مثبـت و     ،باشد معنادار مي

نگـرش جوانـان بـه كـار نيـز       ،باشد تر يعني هر چه عوامل اجتماعي مثبت ؛ردمستقيم دا
  .      خواهد بود تر مثبت
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  گيري نتيجه
؛ يعنـي  ويان به كار از نوع نگـرش حـد وسـط اسـت    همانطور كه گفته شد نگرش پاسخگ

نگرشي كه بر اساس آن فرد هيچ احساس مثبت يا منفي نسبت به كار ندارد و صرفاً كار 
از آنجا كه . كند ارزيابي مي ،دهند نوان يك تكليف در برابر دستمزدي كه به او ميرا به ع
ضعف  ،تر شده رود، نگرش حد وسط در عمل ضعيف لايه زيرين رفتار به شمار مي ،نگرش

كما اينكه ميزان اخلاق كار بويژه دلبستگي و علاقـه   ؛اخلاق كار را به دنبال خواهد آورد
هـاي   ساله به مراتب كمتر از ساير گروه 15-26در كار جوانان به كار و پشتكار و جديت 

 .)1380معيد فر، (سني است 
پذيري افراد خصوصـاً بـين    مؤيد وجود اشكالات اساسي در روند جامعه چنين نتايجي

بدان گونه كه افراد نسبت به كار توجه بيشـتري   ؛بر طرف شود دباي نسل جديد است كه 
هـاي آن در انطبـاق بـا جامعـه      كار و دروني كردن ارزشضمن كسب مهارت  ،پيدا كرده

هـاي   اين نكته كه انگيزه براي بر عهده گرفتن نقـش  .جديد به نگرش مثبت دست يابند
توليدي و ايفاي آنها به موجب هنجارها و الگوهـايي اسـت كـه فرهنـگ جامعـه تعيـين       

ر بـدين نتيجـه         بنـابراين اگـر در پـژوهش حاض ـ    ؛به هيچ روي قابل انكار نيست ،كند مي
 دباي ـ ،اسـت » نگرش حد وسط«رسيم كه نگرش جوانان شهر كرمانشاه نسبت به كار  مي

  .دلايل آن را در عوامل اجتماعي مرتبط با آن جستجو كنيم
ميزان رضـايت  «عوامل اجتماعي نظير  ،دهد هاي پژوهش نشان مي همانگونه كه يافته

نگـرش بـه   «با » نگرش به مردم و آينده شهر« و »ميزان رضايت از زندگي«، »از خانواده
نگـرش بـه كـار نيـز      ،باشـد  تـر  قدر عوامل ياد شده مثبت يعني هر ؛مرتبط هستند » كار

 دباي ـ ،پس اگر نگرش جوانان شهر كرمانشاه بـه كـار مثبـت نيسـت     ؛خواهد بود تر مثبت
و بـه طـور   هـا   پذيري نظير خانواده، مدرسه، رسانه دلايل آن را در ضعف نهادهاي جامعه

ها، محيط اطراف  يند شهرنشيني جستجو نماييم كه سازنده نگرش فرد به پديدهاكلي فر
غافـل   د، البته از نقش مهم دولت در ايـن مسـأله نباي ـ  استو به طور كلي جهان هستي 

بـا در   دباي ـ  ،جويـاي كـار باشـد    دولت براي اينكه پاسخگوي تقاضاهاي عظيم افراد ؛ماند
هاي مثبت  گيري نگرش ي مبتني بر خلاقيت و كارآفريني به شكلپيش گرفتن راهكارها

هـاي دولتـي مبتنـي بـر توسـعه       دهـد كـه حمايـت    تجربه نشـان مـي   .به كار كمك كند
هاي گوناگون به بيكاران و امكاناتي از اين دست، نه تنهـا بـه    افزار نظير اعطاي وام سخت
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هـاي   مثال بارز آن اعطاي وام ؛سود بيكاران نبوده كه خود معضلي ديگر پديد آورده است
بود كه به دليل آنكه خيل جوانان بيكـار كرمانشـاهي فاقـد    » هاي بيكاري وام«موسوم به 

 كــارآفريني را تجربــه نكــرده بودنــد، ظــرف مــدت كوتــاهي، ،هــاي عملــي بــوده مهــارت
مواجه شـد   50و  40هاي اسقاطي و قراضه دهه  هاي شهر با سيل عظيم اتومبيل خيابان
كاري كه احتياج به هيچ گونه خلاقيت و مهارت شغلي خـاص   ـ» مسافركشي«اي كه بر

  .شد استفاده ميـ  ردندا
را نـوعي  » بخور و نميـر «بيش از زندگي  وجود نگرش سنتي در جامعه ايران كه كارِ

، 60مجلـه كـار و جامعـه شـماره    (كنـد   حرص و طمع در جهت ثروت اندوزي تلقي مـي 
هـاي   ايـن نگـرش  . هـايي اسـت   وجود آمدن چنين پديده عامل مهمي در به) 62: 1384

نسبت به كار و تلاش كه انباشت ثروت ناشي از كارآفريني، نبـوغ و   ،سنتي و غير صحيح
  .هاي مثبت تبديل گردد تصحيح و به نگرشبايد  داند، خلاقيت و تلاش را مذموم مي

ه و بـه  از سوي ديگر اين نگرش سنتي نيز كـه دولـت را متصـدي همـه امـور جامع ـ     
تعديل گردد تا گرايش به  دباي ،داند ل همه امور ميئواصطلاح همه كاره و به تبع آن مس

از ميزان گرايش به مشاغل دولتي كاسـته   ،هاي اقتصادي خصوصي به وجود آمده فعاليت
كارهـاي  «گويـاي گـرايش سـنتي ايرانيـان بـه      » آب باريكـه «المثل معروف  ضرب ؛شود

موجب نوعي اطمينان از آينده است، ضمن  ،اما استمرار آنچند كم  است كه هر» دولتي
آنكه با اصلاح اين نگرش، نگاه بدبينانه و منفي به دولت در امر اشتغال نيز از بين خواهد 

  . رفت
براي ايجاد نگـرش مثبـت    ،از آنجا كه رضايت از خانواده با نگرش به كار مرتبط است

برقـراري ارتبـاط دوسـتانه بـا آنـان و اعمـال       به كار توجه بيشتر خانواده بـه فرزنـدان و   
همچنين از آنجا كه نگرش بـه  . تواند مؤثر واقع شود عاطفي مي ـ  هاي لازم مادي حمايت

تقويت ارتباطات انساني، سهيم كـردن  ، مردم و آينده كشور با نگرش به كار مرتبط است
باورهـا، آداب و  تقويـت   ،جوانان در امور جامعه، ايجاد روح همبستگي و وفـاق اجتمـاعي  

هاي شناخت جوانان از فرهنـگ محلـي و بـه طـور كلـي       رسوم، سنن بومي، ايجاد زمينه
  .ويژه است يحائز اهميت ،پذيرش جوانان در جامعه محلي

عملكـرد نهادهـاي    ،از آنجا كه ميزان رضايت از زندگي با نگرش به كار مرتبط اسـت 
يندهاي شهرنشـيني  اطور كلي ساير فر ها و به پذيري نظير خانواده، مدرسه، رسانه جامعه
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طرز تفكر جوانان به طور عام و نگرش آنان نسبت به كار به طور خـاص  به دهي  در شكل
با فراهم كردن بسترهاي مناسب، تفكر مثبت نسـبت بـه زنـدگي در    د لذا باي ؛مؤثر است

آنـان   به واسطه برقراري روحيه نشاط و شادابي در بين آنان، نگرش ،جوانان تقويت شده
همچنين بـه لحـاظ آنكـه سـاختارهاي آموزشـي       .به كار به سمت مثبت سوق داده شود

 ،نگرش افراد و خصوصاً جوانـان دارنـد  به دهي  عمده در شكل يسهم) مدرسه و دانشگاه(
لازم است با تقويت ساختارهاي آموزشـي كشـور و توجـه ويـژه بـه ايـن نقـش و اتخـاذ         

هاي انسـاني جلـوگيري    يه، از هدر رفتن سرمايهراهبردهاي متناسب و صحيح با اين قض
   .شود

هـاي   چه عوامل بسياري هستند كه با نگرش به كـار مـرتبط بـوده و در بررسـي     اگر
نكتـه مهـم    ـكـه در ايـن بررسـي مجـال آن نبـود        ـشناسايي شوند  دعميق و جامع باي

نه كـه هـانري   همانگو. هاست ها و تغيير ارزش برگرفته از اين پژوهش، مسأله نظام ارزش
و جامعه  آيد مي دريابند و به صورت يك آرمان  ها سازمان مي مندراس عقيده دارد ارزش

ول ق ـها و اعمال است و به  دارد، اين آرمان راهنماي انديشه آن را به افراد خود عرضه مي
ها موجب شـده تـا بـه     شود، بحران ارزش جامعه بدون ايجاد آرمان تشكيل نمي ،دوركيم

پذيري بدرستي انجام نشـود و   استحكام نظام ارزشي و هنجاري، فرآيند جامعه دليل عدم
ردن نگرش مثبت بـه كـار   قادر به تجربه و دروني ك ،ينداجوانان به عنوان ماحصل اين فر

  .نباشند
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