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  1389 /12/2: مقاله پذيرش ؛ 5/2/1389: نهايي نسخه دريافت ؛27/9/1388: مقاله دريافت
  1معصومه السادات ابطحي

هاي خودكفايي فـردي در       بررسي جايگاه مهارت  «هدف اصلي اين مقاله     : چكيده
» پـذير   گـام آمـوزش     آمـوزان آهـسته     اي دانـش    برنامه درسي دوره متوسـطه حرفـه      

بدين منظور، به بررسي ميـزان توجـه و عنايـت عناصـر برنامـه درسـي                 . باشد  مي
هاي خودكفايي فردي پرداخته      به مهارت ) هدف، محتوا، روش، زمان و ارزشيابي     (

جامعـه آمـاري شـامل كليـه        . بـود » يـابي  زمينـه « مورد اسـتفاده     روش تحقيق . شد
ريزي درسـي مربـوط       ، كليه متخصصان برنامه   ) نفر 45(كارشناسان ستادي مربوط    

و كليـه   )  نفـر  120(اي استان قـزوين        متوسطه حرفه  دوره، كليه دبيران    ) نفر 100(
در . بودند) فر ن 15(گام مشغول به كار در شهرستان قزوين          كارفرمايان افراد آهسته  

اطلاعات مورد نيـاز از     . داشتند نفر از نمونه مذكور شركت       223اين مطالعه تعداد    
هاي آمار استنباطي      و با استفاده از روش     آوري  جمع سؤالي   44اي    طريق پرسشنامه 

)t  طرفه و آزمون تعقيبي       اي، تحليل واريانس يك      تك نمونهLSD (   شـد تحليـل .
دو گروه متخصصان و كارشناسان، برنامه درسي را        بر اساس نتايج به دست آمده،       

آمـوزان    هـاي خودكفـايي فـردي دانـش         داراي قابليت بالايي براي افزايش مهارت     
اند؛ ولي دو گروه دبيـران        گام براي رسيدن به خودكفايي فردي قلمداد كرده         آهسته

ذكـر  هـاي     ها را داراي قابليت اندكي براي توسعه مهـارت          و كارفرمايان اين برنامه   
بدين ترتيب با توجه به تفاوت نظر      . اند  گام دانسته   آموزان آهسته   شده در بين دانش   

ن و ريــزي درســي و كارشناســان ســتادي بــا دبيــرا دو گــروه متخصــصان برنامــه
كارفرمايان بايد اذعان داشت كه برنامه درسي موجود بيشر توسط كساني حمايت            

دارند و بنابراين ايـن حمايـت       شود كه در محيط واقعي اثرگذاري آن حضور ن          مي
  .باشد و بازنگري و اصلاح اين برنامه ضرورت دارد قابل دفاع نمي

اي،  آموزي، دوره متوسـطه، آمـوزش حرفـه       خودكفايي فردي، مهارت  : ها  كليدواژه
 ريزي درسي پذير، برنامه گام آموزش آموز آهسته دانش

M. Abtahi 
Abstract: This study examined the 
place of individual self-sufficiency 
skills at vocational secondary schools 
for students with special needs. The 
main question addressed here was the 
extent of attention paid to individual 
self-sufficiency skills in the 
curriculum. A sample of 223 of 
vocational curriculum experts and 
teachers as well as employers 
participated in this survey study. For 
data gathering respondents completed 
a 24-itme questionnaire. Results 
indicated that experts assumed the 
curriculum of high capability for 
enhancing individual self-sufficiency 
skills among students whereas 
teachers and employers had an 
opposite view. Therefore, it was 
concluded that the curriculum needs 
substantial revision in order to 
incorporate the views of educators 
and employers and enrich job related 
skills among students. 
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  لهئ و بيان مسمقدمه
هـا بـراي زنـدگي        آمـاده سـاختن آن     ،1پذير  آموزش  گام  آهسته به افراد    دف آموزش ه

بـا  زندگي  هاي ضروري جهت داشتن يك زندگي مستقل يا          اجتماعي و فراگيري مهارت   
زيـرا    ؛  )22: 2008 ،3شـلين  ؛  524: 2008 ،2 و همكـاران   واتزكـه ( حداقل وابستگي است  

 انجمـن امريكـايي     تعريـف اسـاس    شود كه بـر     دي گفته مي   به فر  پذير   آموزش گام  آهسته
در مـدارس    باشـند و     مـي  70 تا تقريباً    50-55  بين 4بهري هاي عقلي، داراي هوش     نقيصه
ايـن اسـاس، از      بـر . )374: 2010  كودكـان اسـتثنايي،    فرهنگ(د  نكن ي تحصيل مي  ئاستثنا
فرصـتي داده شـود تـا     هـا   بـه آن  آن اسـت كـه   ايـن گـروه  درسيهاي    ريات برنامه ضرو

 از  نااميـدي ناشـي    س و أي  از از خود به ظهور برسانند و      هايشان را براي حمايت     توانايي
 د شايستگي پيدا كنند، جلوگيري شـو       نتوانند مانند ديگران در كارشان     كه ممكن است   اين

 .)15: 1994 ،7والش و همكـاران    ؛50: 2004 ،6ويري و همكاران   ؛17: 2000 ،5گيلبرايد(
 آنان را بـراي نـوعي       اي باشد كه     بايد به گونه   گام  آهستهآموزان    برنامه درسي دانش  هدف  

) 438: 2008 ،9نوتـا و همكـاران     ؛145: 2009 ،8ديپي پي و همكـاران    ( شغل تربيت كند  
 در برخي مباحـث     توانند  با نيازهاي ويژه نمي   ان  آموز  دانشبسياري عقيده دارند كه چون      

 درسي   لذا بهترين برنامه،دست آورنده د يا موفقيتي بتحصيلي شايستگي كامل كسب كنن
 ولـي   .)499: 2000 ،10زيمانـسكي (اي باشد      كلاس كارآموزي حرفه    نوعي براي آنان بايد  

، گـام   آهـسته آمـوزان     دانـش  آموزش   اندركاران نكته ضروري است كه دست     اين كيد بر أت
ي، بايد بـه نـوعي اقـدام        ه درس نامتعديل بر  هاي پايه و   علاوه بر توجه به آموزش مهارت     

كه براي آنان فايده بـسيار       كنند كه در نوجوانان نسبت به آينده به ويژه موضوع استخدام          

                                                 
1. Mental retardation       
2 . colligues & Watzke 
3. Shchelin,O.V.  
4. IQ  
5 . Gilbride,G 
6 . Verri,A 
7. Walsh,P.N 
8. DiPipi-Hoy,C 
9 . Nota , L 
10. Szymanski, E.M 
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ــاد ،دارد ــنش ايج ــود بي ــر (ش ــزد ،207 :2002 ،1روزل ــتا در ا) 310: 2،2007نيل ــن راس ي
 آمـوزان   كه مشاغل خاصـي را بـه دانـش         به جاي آن  اند،    سيدهپژوهشگران به اين نتيجه ر    

 مـشاغل   جهـت ورود بـه    هـاي اساسـي لازم        بياموزنـد، بهتـر اسـت مهـارت        گـام   آهسته
 :2005 ،3لافتيـگ (اين گروه بگنجاننـد       را در برنامه درسي    تخصصي يا غيرتخصصي    نيمه
   .)80:2007 ،5ييپ؛ 90: 2000 ،4ليندستروم ؛323

جريـان    اقـدامات  بخـشي   سـامان   است كـه امكـان      تدابيري  مشتمل بر  6برنامه درسي 
چـرا بايـد بـه      :  همـراه اسـت     عمـده   با سه پرسش    و كند   مي فراهمرا    يادگيري -ياددهي

تـوان    مي و چگونه ) روش(كرد     آموزش اقدام   چگونه بايد به   ،)هدف(آموزش اقدام كرد    
. )1385پـور،     موسـي  ( )ارزشـيابي ( اطـلاع حاصـل كـرد        ي آمـوزش  هـا  از توفيق فعاليت  
 ضـمن تعيـين اهـداف، چگـونگي تحقـق            فعاليتي است كه   7ريزي درسي  بنابراين، برنامه 

 يـاددهي و يـادگيري     ها را در جريان     ميزان تحقق آن   شهاي سنج   راه  و ها آن بخشيدن به 
كـرد  نـشان     در زمينه تعيين اهداف بايـد خـاطر        .)14 :1387دي،  حممهرم(كند    تعيين مي 

 .يتـوان ذهن ـ    كـم  فرادويژه در مورد ا   ه  نگرند، ب   مقطعي نمي  امروزه به آموزش به صورت    
بايست گستره زندگي     تواند و مي    العمر است كه مي     بخشي يك مقوله مادام    توان آموزش و 

 ،8 و همكـاران   ميگليور؛  81: 2007 ييپ،( فرد از قبل از تولد تا پايان عمر را پوشش دهد          
 در تمامي مراحل زنـدگي بـه درجـات          توان ذهني   جا كه يك فرد كم     از آن  .)141: 2004

وابسته است، لـذا     بخشي نيازمند و   توان عي از خدمات آموزش و    انواع متنو به  مختلف و   
هاي اين گـروه      آموزشهاي اثربخشي    اي، يكي از آسيب     نگرش مقطعي به آموزش حرفه    

 آموزش خودكفايي فردي موجب سـازگاري فـرد در محـيط، افـزايش توانـايي                .باشد  مي
شتن زنـدگي مـستقل در   كاركردن با ديگران، يافتن شغل مناسب، باقي ماندن در كار و دا     

                                                 
1. Roessler, R.T  
2. Daniels, T.,M., 
3. Luftig,R.L  
4. Linderstorm, L.E  
5. Yip,K.Sh 
6 . Curriculum 
7. Curriculum Development 
8. Migliore, A. 
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براي تحقق  ).80: 2007  ييپ،؛36: 1994 ،1كلارك(شود    پذير مي   آموزش گام  آهستهافراد  
هـاي    به برنامه درسي كارآمـد، بايـد برنامـه        آن  بخشيدن به اهداف برنامه درسي و تبديل        

هـا و     هاي مختلـف زنـدگي فـرد، طـرح         آموزش شغلي اثربخش براي مراحل و موقعيت      
كـه در مجمـوع      نظـارت نمـود    تدوين، اجـرا و   را  منسجمي   هم پيوسته و   هراهبردهاي ب 

 ـ         تداوم شغلي و   خودكفايي فردي و   شـه  (مين نمايـد    أپايداري نـسبي وضـعيت فـرد را ت
له اساسـي پـژوهش     ئ حـال مـس    .)83: 2009 ،3آلول و همكـاران    ،275: 2001 ،2ناصريان

گـام    زان آهـسته  آمـو   آمـوزي دانـش     هـاي جـاري حرفـه       حاضر اين اسـت كـه در برنامـه        
هـاي خودكفـايي فـردي توجـه          پذير در ايران، تا چه ميزان بـه آمـوزش مهـارت             آموزش

  شود و تا چه ميزان بايد به چنين موضوعي توجه شود؟ مي
  

  موضوع و چهارچوب نظري پژوهشسوابق 
سازگاري با موانـع زنـدگي، همـواره بخـش           اجتماعي و  هاي فردي و   مهارتكسب  

، بـه اشـكال     آنـان باشد و در ادوار متفـاوت زنـدگي            مي گام  آهستهاز زندگي افراد     مهمي
شناسـان در بررسـي     روان.)69: 2004 ،4شلين ؛83: 2009 آلول،(يابد  ميتجلي  گوناگون

اند كه بسياري از اخـتلالات   انحرافات اجتماعي، به اين نتيجه رسيده   اختلالات رفتاري و  
ريـشه  » موقعيـت خـود    « و »خـود  «هاي  تحليل، در   گام  آهستهها در ناتواني افراد      و آسيب 

توان ذهني   جهت جلوگيري از انزواي افراد كم       در اين راستا   .)53: 2008 ،5اينسلن(دارند  
هـاي دشـوار زنـدگي را بـه آنـان             رو شـدن بـا موقعيـت       هكارهاي روب   بايد راه  ،در جامعه 
ه بـراي   ، آن نوع توانايي شناختي، عاطفي و عملـي اسـت ك ـ           6خودكفايي فردي . آموخت

باشـد و     نيـاز مـي    عادي مورد  و معمولي    در زندگي روزمره   احساس شادماني  موفقيت و 
 شـود   محـسوب مـي   ها، از الزامات و نيازهاي روزمره زندگي         اهداف آموزش اين مهارت   

                                                 
1. Clark, G.M 
2. Shahnasarian,M. 
3. Alwell,M. 
4 . Shchelin,O.V 
5. Enslen, P.,O 
6. Self Sufficiently  
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ايجاد روابط بـين    «خودكفايي فردي يعني     ،)2008 (اينسلن به نظر    .)27: 2008 نسلين،يا(
هـاي اجتمـاعي بـدون كمـك ديگـري، انجـام              مـسئوليت   انجـام  ،ثرؤفردي مناسب و م ـ   

ي كه به خـود     لاعما ها بدون توسل به     هاي صحيح، حل تعارض و كشمكش       گيري  تصميم
 خودكفايي فردي بر اين اصل اسـتوار اسـت كـه            .)16ص   (»زنند  صدمه مي  و يا ديگران  
 خود و علايـق  نياز دارد كه بتواند از  حق دارد توانمند شود وپذير م آموزش گا فرد آهسته 

: 2008 اينـسلن،  ؛245: 1992 ،1بوند( هاي سخت زندگي دفاع كند خود در برابر موقعيت
هاي  مهارت ها و  آن نوع از قابليتتوان گفت منظور از خودكفايي فردي  مي، در كل.)35

سـازگارانه گرديـده و احـساس كاميـابي،          عملي است كـه موجـب رفتارهـاي مثبـت و          
ثبـات شـغل     يافتن شغل، رضايت از شغل و       در زندگي فردي و    توانمندي و شادكامي را   

 ؛318: 2005 لافتيـگ، (آورد    تـوان ذهنـي پديـد مـي        فرد كم را در زندگي اجتماعي براي      
سـازد تـا بـا     پذير را قادر مي    آموزش گام  آهستهها افراد    اين قابليت . )35: 2008 ،2ميگليور
 هـا و   در عـين حـال بـه مهـارت         د و ن ـ با كل جامعه با موفقيت كنـار بياي         و ديگران خود،

هـاي نقـش اجتمـاعي خـود را          سازند مسئوليت   كه فرد را قادر مي     رفتارهايي اشاره دارد  
ها، انتظارات و مشكلات روزانـه       ديگران با خواست   خود و  بپذيرد و بدون لطمه زدن به     

 ـ ؤفـردي بـه شـكل م ـ      ن  ويژه در روابط بـي    ه  ب  ؛438: 2008 فـراري، ( رو شـود   هثري روب
ــتين،بلو ــينامون، ؛34: 2006 سـ ــا، ؛212: 2004 سـ ــه مـــشترك .)371: 2006 نوتـ  وجـ

 :هـاي ذيـل اسـت       كيـد بـر مقولـه     أهاي گوناگون از مهارت خودكفايي فـردي ت        برداشت
گيـري،    هـاي تـصميم    اسـترس، مهـارت    هاي اجتماعي، مقابله با هيجانات منفي و        مهارت  

   .) 373: 2006 ،نوتا(اي   وحرفهيخودكنترلي، ابراز وجود، آگاهي شغل
 توان ذهني  ان كم آموز  دانش درسي  تحقيقات انجام شده فاصله زيادي ميان برنامه       سبراسا

: 1383 بهـراد،  ؛84: 2009 آلـول،  ؛5: 2001 آگوسـتين، ( محيط واقعي كار وجـود دارد      و
عنـوان   سطه، به وذهني پس از تحصيلات دوره مت      توان  چنين بسياري از افراد كم     هم. )45

اصـغري   ؛49: 2004 ، و همكـاران   ويري (شوند  محسوب مي  رفعال در جامعه  عنصري غي 

                                                 
1 .  Bond, G.R  
2   . Migliore, A. 



.. پذيرزشپذيگام آمو آموزان آهسته آموزي دانش ارزشيابي برنامه درسي حرفه  

 
 

13

  در هـايي بـستگي دارد كـه فـرد         موفقيت در كار و شغل بـه مهـارت         .)34: 1387 نكاح،
ها بايد تا هنگامي كه فرد به عنوان يـك بزرگـسال              آموزش اين مهارت   .آموزد  مدرسه مي 

 در هـر صـورت بايـد بـه          ).146: 2009 ديپي پـي،  (شود، ادامه يابد      در جامعه تثبيت مي   
هـاي    ازشي، در زمينه توانـايي     كمبودهاي س  علاوه بر توان ذهني    افراد كم  كه   خاطر داشت 

 تلفيـق بـه موقـع    .)239: 2007 ،1تئ ـهي(قابل توجهي هستند   مشكلاتشغلي نيز داراي    
شاغل  كمك كند تا درباره م     انآموز  تواند به دانش     مي ،درسي ويژه   برنامه شغلي و  آموزش

افـزودن  . تر گردنـد   آگاه،ها ندارند  به آن موجود، مشاغل مورد علاقه و مشاغلي كه علاقه     
د برنامه درسي بـه     ندهد كه فراي     شغلي به برنامه درسي اين احتمال را افزايش مي         آموزش

شركت كـرده و بـه       ثري در آن  ؤآموزان بتوانند به طور م      فعاليتي منجر شود كه اين دانش     
اند كه    داده  مطالعات نشان  ).5: 2007 ،3چمبرز ؛3: 2006 ،2ومير(ي برسند   خودكفايي فرد 

آمـوزان در     محور، در افـزايش شايـستگي شـغلي دانـش          هاي آموزش شغلي تحول     برنامه
 همانند حضور مرتب     ديگر ، بهبود ابعاد  )134: 2000 ،4فرانك و سينلگتون  ( معرض خطر 

ادراك فـرد از     دربـاره خـود و ديگـران و       ها، بهبود باورهايي      در مدرسه و پيشرفت نمره    
زنـدگي،   مرتبط ساختن تحصيلات بـه كـار و         با .اند آميز بوده    موفقيت ،هاي آينده  فرصت
 را بـراي مانـدن      گام  آهستهآموزان    توانند اولين گام مهم در كمك به دانش         ريزان مي   برنامه

بـديهي   .)2: 2007 ،6كوييگليكاترين  ؛  12: 2005 ،5لوينسون و پالمر  (ند  ربردا در مدرسه 
شـود و مهـم ايـن         است خودكفايي فردي در آنان نوعي توانمندي شغلي را نيز سبب مي           

 ،خودكفايي فردي را به منظور پيداكردن كار، باقي مانـدن بـر سـركار                است كه اين افراد،   
كـار   انطباق هر چه بيـشتر بـا جامعـه بـه           موفق بودن، داشتن زندگي مستقل در جامعه و       

توانند با وارد ساختن        مي  درسي ريزان  برنامه. )84: 2009 آلول، ؛94: 2000 ان،كرن(گيرند  
هـاي      ان بـه برنامـه    آمـوز   دانـش آموزش شغلي مناسب هر گروه در برنامه درسي، علاقـه           

                                                 
1 . Hyatt, K.,H.         
2. Wehmeyer, M.,L  
3. Chambers , C.R 
4 . Frank, A.R.,& Singleton, P.L 
5. Levinson, E.M.,& Palmer, E.J. 
6 . Katherine Quigley, m. 
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ها بپردازند    ثري به اين برنامه   ؤها به طور م    ان را بيشتر نمايند و باعث شوند آن       ش   اروزمره
   ).295: 2002 ،2كينزپر ؛71: 1984 ،1گيبونز(

تفسير توانمندي شغلي، كاركناني را به لحـاظ شـغلي            در توضيح و   )2002( 3براون
فرايندي برخوردار باشند، از دانـش       هاي فني و   مهارت ها و   داند كه از توانايي    توانمند مي 

هـاي    ها وشايستگي  از مهارت    تخصصي خود در محيط واقعي كار استفاده كنند،        نظري و 
شـناختي را دارا باشـند       نيمـه  هاي شـناختي و     تركيبي از ويژگي   رخوردار بوده و  كليدي ب 

هـا    كيفيـت  افـزاي   هـم توانمنـدي شـغلي را تركيـب        ) 2009( 4آلول و كوب  . )150.ص(
هـاي كليـدي    شايستگي ها و هاي فني و فرايندي و مهارت هاي فردي، مهارت  يتوصلاح

ابعـاد توانمنـدي شـغلي را در سـه           )2007( 5فورنز .)85: 2009 آلول و كوب،  (دانند    مي
هاي مـديريت فـردي و    هاي آكادميك، مهارت   دسته اصلي تقسيم نموده كه شامل مهارت      

 )20: 2007(  كـاترين چنـين  هـم . )23: 2007 فـورنز، (هـاي كـار گروهـي اسـت       مهارت
  :دهد ه ميئارارا هاي خودكفايي فردي  بندي زير از مهارت گروه

 ؛هاي ارتباطي ات، خواندن و نوشتن، مهارترياضي: 6هاي فردي شايستگي -

  ؛پذيري اي و مسئوليت  حرفهرشدمديريت فردي،  اخلاق و: 7قابليت اعتماد -
 .هاي سازماني، توانايي در مذاكره، كار گروهي توانايي  :8هاي اجتماعي مهارت -

 خودكفايي« توان گفت   مي) 10: 2007(جه به موارد ذكر شده و به استناد نظر فورنز           با تو 
، )دانـد  چـه فـرد مـي      آن( شدن دانش    دينهتوان ذهني شامل نها     آموزان كم    در دانش  »فردي
 هـا  نگـرش  و) اسـت انجـام   قـادر بـه     هـاي خـود        دانسته بر اساس فرد  چه   آن(ها   مهارت

. باشـد   مـي )در ارتباط با اهداف و زنـدگي    هاي خود    از مهارت   فرد گيري  گي بهره چگون(
خورد هـاي اجتمـاعي بـاز       كند تا در محيط     ذهني كمك مي  توان   ها به افراد كم    اين مهارت 

                                                 
1. Gibbons, J.S. 
2. Perkins, R., 
3. Brown, B 
4. Alwell, M., & Cobb ,B 
5. Fornes, S.L. 
6. Individual confidences 
7. Confidence Capability 
8. Social Skills  
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برقـراري  در   و   احتراز نماينـد  رو شدن با بازخوردهاي منفي       ه دريافت كنند، از روب    مثبت
   .)1: 2007 فورنز، ؛141: 2004 ،1وورث (تر عمل نمايند موفقروابط بين فردي 

ي ئتثنادبيرخانه شوراي عالي آموزش و پرورش و سـازمان آمـوزش و پـرورش اس ـ       
دوره متوسـطه  (توان ذهني آماده بـه كـار     اهداف آموزش به افراد كم1388ايران در سال  

دستيابي به خودكفايي فردي و اقتـصادي و ارتقـاء انگيـزه كـار و               «را در قالب    ) اي  حرفه
اي عنوان نمـوده اسـت        بخشي حرفه  با تأكيد بر توان   » هاي شغلي  فعاليت و كسب مهارت   

هـاي آمـوزش و      امـا، بـا وجـود تـلاش       ). 3-4: 1388 اي  وسطه حرفـه  نامه دوره مت    آيين(
پذير   گام آموزش   آموزان آهسته   ي ايران در زمينه توانمندسازي شغلي دانش      ئپرورش استثنا 

هـاي   هاي كسب مهارت    براي داشتن زندگي سالم و سازگارانه، اين گروه از نظر شاخص          
  بهـراد،  ؛21: 1382 هرامي،ش ـ(باشـند     خودكفايي فردي دچار مـشكلاتي در زنـدگي مـي         

  ).12: 1387  اصغري نكاح،؛12: 1385
اي در ايـران بيـانگر آن         هـاي حرفـه    تحقيقات صورت گرفته در زمينه دوره مهارت      

ييـد قـرار    أمـورد ت   است كه نيل به اهداف توانمندسازي شغلي در صحنه عمـل چنـدان            
به توانمندسازي شـغلي،    پذير     آموزش گام  آهستهآموختگان    نگرفته و ميزان دستيابي دانش    
 شـهرامي و   .)63: 1382،  طـاهري  ؛35: 1383 ،بهراد(دهد    فقدان يا كمبود آن را نشان مي      

  در تحقيقات خود نشان دادند كه نيل بـه اهـداف اسـتقلال اجتمـاعي و                )1380 (متقياني
لي ي بـه ويـژه از نـوعي كـه در مقـاطع تحـص         نظـري هاي صرفاً    ه آموزش ئاقتصادي با ارا  

هـاي   پذير نيـست؛ بلكـه آمـوزش        گردد، امكان   ه مي ئي ايران ارا  ئرورش استثنا  و پ  آموزش
مداري لازم است كه نيازهاي فرد معلول را به عنوان يك عـضو               كاملاً كاربردي و مهارت   
نيـز در   ) 1383(محـسني صـدر     . )7: 1380 شهرامي ومتقيـاني،  (جامعه مدنظر قرار دهد     

آمـوزي در     هـاي حرفـه    دام برگزاري كـلاس   تحقيق خود به اين نتيجه رسيد كه گرچه اق        
اي نيـاز بـه        اما برنامه درسي مقطع متوسـطه حرفـه        ، است يمقاطع مختلف اقدام صحيح   

: 1380 محـسني صـدر،   (آموزان را برانگيزاند      علايق حرفه  غناي بيشتري دارد تا رغبت و     

                                                 
1 . Wadsworth, J. 
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ه در تحقيقي نتيجه گرفت كه محتواي برنامـه درسـي مقطـع متوسـط             ) 1383( بهراد   .)65
هاي زندگي روزمـره افـراد       اي غني گردد تا موجب افزايش مهارت        اي بايد به گونه     حرفه
 ـله اساسـي    ئبا توجه به موضوعاتي كه مطرح گرديد مـس         .شودمانده ذهني    عقب ژوهش پ

اي قـادر بـوده اسـت          متوسطه حرفه  دوره است كه تا چه ميزان برنامه درسي         اينحاضر،  
  رساند؟بيي فردي آموزان را به مهارت خودكفا دانش

جـا،   در اين . شود در تلاش براي فهم برنامه درسي به تعريف و عناصر آن اشاره مي            
تواند نقش   شود كه مي   برنامه درسي به عنوان محصول مطرح است و سندي را شامل مي           

 هاي ياددهنده و يادگيرنده را در فرايند تربيتـي بـر عهـده داشـته باشـد                 راهنماي فعاليت 
هـا، محتـوا، روش، ارزشـيابي و زمـان           اين سند دربردارنده هدف   . )1387مهرمحمدي،  (

اين پرسش مطرح است كـه      بر اين اساس، اولا     . شود است و با عنايت به محيط تهيه مي       
آمـوزان   اي دوره متوسـطه دانـش   هاي حرفه  درسي مهارت  كه برنامه  داشتانتظار  آيا بايد   
عنايـت  » مهـارت خودكفـايي فـردي      «به طور كلي و هر يك از عناصر آن بـه          گام    آهسته

اي   توان پرسيد كـه بـه واقـع برنامـه درسـي دوره متوسـطه حرفـه                  مي داشته باشد و ثانياً   
  .پذير پسر تا چه ميزان به اين موضوع توجه داشته است  آموزشگام آهستهآموزان  دانش

  
  هاي مورد نظر پرسش

 مهـارت خودكفـايي      بـه  ايـد بتوان ذهني تا چه ميـزان        ان كم آموز  دانشبرنامه درسي    -1
  ؟توجه داشته باشدفردي 

 تا چه ميزان به مهارت خودكفـايي  اكنون  همتوان ذهني    ان كم آموز  دانشبرنامه درسي    -2
  فردي توجه دارد؟

توان ذهني از حيث توجه به مهارت خودكفـايي          ان كم آموز  دانشبرنامه درسي كنوني     -3
  رد؟فردي تا چه ميزان با وضعيت مطلوب انطباق دا
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  پژوهشروش 
. هاي اين پژوهش پاسخ داد     توان به پرسش   هاي متفاوتي مي   به شكل  :طرح پژوهش 

انـدركاران و   هـاي دسـت   شود تا با كسب اطلاع از نظرات و ديـدگاه       جا تلاش مي   در اين 
پـذير،    تـوان ذهنـي آمـوزش      آموزان كـم    اي دانش   متخصصان امور آموزش متوسطه حرفه    

دو وجه  » مقايسه«ارائه گردد و از طريق      » چه هست  آن«و  » اشدبايد ب «چه   تصويري از آن  
. مذكور، درباره وضعيت كنوني قضاوتي بـه عمـل آيـد و الزامـات آينـده آشـكار شـود                   

انـدركار شـامل دبيـران مـدارس، كارشناسـان سـتادي، متخصـصان و                هـاي دسـت    گروه
 ـ      . باشند مي) صاحبان مشاغل (كارفرمايان   ه نظريـه سـطوح     منطق اين انتخاب با عنايـت ب

آن اسـت كـه نظـرات    ) 1991كلايـن،   (1اي برنامه درسي يا الگوي مطالعه نظـام مدرسـه      
ف برنامه درسي ي معرئتثناريزي درسي و آموزش و پرورش كودكان اس   متخصصان برنامه 

ف امه درسي رسمي، نظرات دبيـران معـر       آكادميك، نظرات كارشناسان ستادي معرّف برن     
رات كارفرمايان معـرّف برنامـه درسـي تجربـه شـده توسـط           برنامه درسي آموزشي و نظ    

  . باشد  ميگام آهستهان آموز دانش
 جامعه آماري اين تحقيـق را كليـه كارشناسـان           :گيري   روش نمونه   نمونه و  جامعه،

ريزي درسي   ، كليه متخصصان برنامه   ) نفر 45(ي  ئستادي سازمان آموزش و پرورش استثنا     
، كليـه  ) نفر100(اي  ي آگاه از آموزش متوسطه حرفهئو آموزش و پرورش كودكان استثنا   
قزوين مشغول به خدمت      در استان  88-89اي در سال      دبيران كه در مقطع متوسطه حرفه     

 داراي كارمنـدان    1388و كارفرماياني كـه در شـهر قـزوين در سـال             )  نفر 120(اند   بوده
  . دنده تشكيل مي) نفر  15(اند  توان ذهني بوده كم

ه اول، براي تعيين حجم نمونه آماري از فرمول كوكران استفاده گرديـده       در سه گرو  
 80بر اين اساس تعداد     . شماري استفاده شد    و در انتخاب نمونه كارفرمايان از روش تمام       

 كارفرما، نمونه آماري    15 دبير و    92 كارشناس ستادي،    40ريزي درسي،    متخصص برنامه 
ب نمونه از شيوه در دسترس استفاده شد و كساني          براي انتخا . مورد نظر را تشكيل دادند    

                                                 
1. A Study of Schooling (SOS)  
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  .كه حاضر به همكاري بودند، به ارائه اطلاعات اقدام كردند
اين . هاي مورد نياز پژوهش، از پرسشنامه استفاده شده است         آوري داده    جهت جمع  :ابزار

پرسـشنامه شـامل    . پرسشنامه در اين پژوهش و بر اساس چهارچوب نظري آن تهيه شد           
) محتوا، روش، ارزشـيابي، زمـان و محـيط          هدف،  ( درباره عناصر برنامه درسي       گويه 44

شناسـايي و   : شامل(هاي خودكفايي فردي      اي بود و بر سنجش مؤلفه       دوره متوسطه حرفه  
هاي شخصي، تعيين اهداف شخـصي، تعهـد بـه كـار و وجـدان كـاري،                   ارزيابي توانايي 

يني، حفظ كـار وسـازگاري در جامعـه و          توانايي اجراي كار بدون نظارت، توانايي كارفر      
ها لحـاظ    در پرسشنامه طيف نمرات براي كسب پاسخ      . تمركز داشت ) روابط ميان فردي  

اي فـراهم    شرايط را براي استفاده از مقياس فاصـله       ) 0-10(گذاري    شد و اين طيف نمره    
 اسـتفاده از    و روايي آن با   = ) 95/0(گيري از آلفاي كرونباخ      پايايي پرسشنامه با بهره   . كرد

  . دست آمده ب) ريزان درسي ي و برنامهئشناسان كودكان استثنا روان(قضاوت متخصصان 
آوري شده از آمار توصيفي       هاي جمع    به منظور تجزيه و تحليل داده      :ها  تحليل داده  شيوه

هـا از فراوانـي، درصـد و درصـد           در تحليـل توصـيفي داده     . و استنباطي استفاده گرديـد    
، تحليل )T(ها  هاي مقايسه ميانگين و در تحليل استنباطي از آزمون... ين و   تراكمي، ميانگ 

  . استفاده شده است(LSD) و آزمون تعقيبي شفه (ANOVA)واريانس 
  

  نتايج
توان ذهني تا چه ميزان بايد به مهـارت خودكفـايي    ان كم آموز  دانشبرنامه درسي   . 1

  فردي توجه داشته باشد؟
هاي مرجع بايد به مهارت  توان ذهني از نظر همه گروه  كمانآموز دانشبرنامه درسي 

  .  داشته باشدجديخودكفايي فردي توجه 
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هاي خودكفايي فردي در وضع  هاي آماري عناصر برنامه درسي مهارت شاخص .1جدول
  مطلوب

  هاي خودكفايي فردي در وضع مطلوب عناصر برنامه درسي مهارت
 شاخص افراد

 ها هدف محتوا ها روش ارزشيابي زمان محيط 

 9,33 9,56 9,33 9,67 9,56 9,78 كمينه
 10 10 10 10 10 10 بيشينه

 9,78 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 ميانه
 9,81 9,91 9,98 9,92 9,90 9,94 ميانگين

 كارشناس

انحراف 
 معيار

0,09 0,14 0,13 0,18 0,16 0,16 

 9,44 9,56 9,56 9,56 9,44 9,56 كمينه
 10 1 10 10 10 10 بيشينه

 9,83 9,89 9,89 10 10 10 ميانه
 9,82 9,90 9,90 9,90 9,90 9,90 ميانگين

 متخصص
 
 

انحراف 
 معيار

0,13 0,15 0,13 0,12 0,12 0,15 

 8,56 9,44 9,33 9,11 9,11 9,11 كمينه
 9,44 10 10 10 10 10 بيشينه
 9,00 9,78 9,78 9,78 9,78 9,67 ميانه

 .9 9,78 9,77 9,72 9,75 9,72 ميانگين

 دبير
 

انحراف 
 معيار

0,21 0,22 0,22 0,18 0,17 0,18 

 8,67 9,44 9,44 9,33 9,33 9,22 كمينه
 9,33 10 10 10 10 10 بيشينه
 9,00 9,78 9,78 9,78 9,78 9,78 ميانه

 8,97 9,80 9,79 9,76 9,73 9,72 ميانگين
 كارفرما

انحراف 
 معيار

0,28 0,25 0,21 0,21 0,19 0,20 

 9,56 9,44 9,33 9,11 9,11 9,11 كمينه
 10 10 10 10 10 10 بيشينه

 9,56 9,89 9,89 9,89 9,89 9,89 ميانه
 9,44 9,85 9,84 9,82 9,83 9,82 ميانگين

 كل

انحراف 
 معيار

0,20 0,20 0,20 0,17 0,17 0,43 
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توان  با نگاهي كمي، مي. نامه درسي ظهور يابداين توجه نيز بايد در همه عناصر بر
 درصد 94هاي مرجع بر اين باورند كه ارزش اين مقوله در برنامه درسي  گفت كه گروه

هايي را بين عناصر برنامه در نظر گرفت؛ اما در  توان تفاوت گرچه از نگاه آنان مي. است
هاي فردي داشته باشد  رت درسي بايد بيشترين عنايت را به مها مجموع محتواي برنامه

  ).1جدول شماره (
در وضعيت مطلوب بايد بر اين اعتقادند كه هاي مورد بررسي  در مجموع، گروه

 درصد در محتوا، با 99ها، با نمره   درصد در هدف94هاي فردي با نمره  مهارتبحث 
 98مان و  درصد در ز98 درصد در ارزشيابي، 98ها، با نمره   درصد در روش98نمره 

  ). 2جدول (درصد در محيط دنبال شود 
  

  هاي خودكفايي فردي  اهميت عنايت برنامه درسي به مهارت: 2جدول 
  )وضعيت مطلوب(

 SS MS DF  F P  منابع تغيير  ها مهارت

 .000 21,2 3 0,7 2,0 بين گروهي

    223 0,0 7,0 درون گروهي

 محيط

    226   9,0 جمع
 .000 13,1 3 0,4 0,3 بين گروهي

    223 0,0 7,6 درون گروهي

 زمان

    226   8,9 جمع
 .000 19,2 3 0,6 1,9 بين گروهي

    223 0,0 7,2 درون گروهي

 ارزشيابي

    226   9,0 جمع
 .000 11,0 3 0,3 0,9 بين گروهي

    223 0,0 6,0 درون گروهي

 ها روش

    226   6,8 جمع
 .000 12,2 3 0,3 0,9 بين گروهي

    223 0,0 5,3 درون گروهي

 محتوا

    226   6,2 جمع
 .000 421,6 3 11,9 35,6 بين گروهي ها هدف
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    223 0,0 6,3 درون گروهي
    226   41,9 جمع

 .000 55,7 3 1,3 3,8 بين گروهي

    223 0,0 5,1 درون گروهي

  كل

    226   8,9 جمع

  
ها  اند و همه آن  داراي نظرات مشابهي بودههاي مورد بررسي از اين حيث گروه

اند ولي  هاي فردي را به شرح مذكور دانسته ترتيب عنايت عناصر برنامه درسي به مهارت
  ).2جدول (ها يكسان نيست  اهميت موضوع براي همه گروه
هاي چهارگانه يعني كارشناس،  دهد كه بين نظرات گروه آزمون تحليل واريانس نشان مي

هاي خودكفايي فردي  ير و كارفرما درباره عنايت برنامه درسي به مهارتمتخصص، دب
  ). df ،6/55=F=223 وP، 3=000/0(داري وجود دارد اتفاوت معن

  
هاي  هاي درسي به مهارت  عنايت برنامه درباره )LSD(نتايج آزمون تعقيبي : 3جدول

  در وضعيت مطلوبخودكفايي فردي 
  كارفرمايان  راندبي  متخصصان  كارشناسان  ها مهارت

  22/0  21/0  04/0 -  كارشناسان
  18/0  17/0 - -  متخصصان
  01/0 - - - دبيران

  محيط

 - - - - كارفرمايان

  17/0  15/0  00/0 -  كارشناسان
  17/0  15/0 - -  متخصصان
  02/0 - - - دبيران

  زمان

 - - - - كارفرمايان

  16/0  20/0  02/0 -  كارشناسان
  13/0  18/0 - -  نمتخصصا
  -04/0 - - - دبيران

  ارزشيابي

 - - - - كارفرمايان

  روش  10/0  12/0  -01/0 -  كارشناسان
  11/0  13/0 - -  متخصصان
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  -02/0 - - - دبيران
 - - - - كارفرمايان

  11/0  13/0  01/0 -  كارشناسان
  10/0  12/0 - -  متخصصان
  02/0 - - - دبيران

 
  محتوا
  

 - - - - كارفرمايان

  84/0  78/0  -01/0 -  كارشناسان
  84/0  79/0 - -  متخصصان
  06/0 - - - دبيران

  هدف
  

 - - - - كارفرمايان

  26/0  27/0  01/0 -  كارشناسان
  26/0  26/0 - -  متخصصان
  00/0 - - - دبيران

  كل

 - - - - كارفرمايان

  
هاي  ين همه گروه حاكي از آن است كه تفاوت نظر در ب )LSD(زمون تعقيبينتايج آ

دبيران و كارفرمايان ، متخصصان ،يعني نظرات كارشناسان .باشد دار ميمورد بررسي معنا
. هاي خودكفايي فردي متفاوت از يكديگر است  مهارته برنامه درسي بعنايتدرباره 

 محتوا روش، ارزشيابي، زمان، محيط،چنين اين تفاوت در هريك از ابعاد برنامه يعني  هم
  .)3جدول شماره  (دارد  وجوديزو هدف ن

  
اكنـون تـا چـه ميـزان بـه مهـارت              توان ذهني هـم    آموزان كم  برنامه درسي دانش  . 2

  خودكفايي فردي توجه دارد؟
هاي مرجع چندان  توان ذهني از نظر همه گروه ان كمآموز دانشبرنامه درسي 

ه عناصر توجهي نيز در هم اين كم. توجهي به مهارت خودكفايي فردي نداشته است
  . برنامه درسي ظهور يافته است
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هاي خودكفايي فردي در وضع  هاي آماري عناصر برنامه درسي مهارت شاخص .4جدول
  موجود

  هاي خودكفايي فردي در وضع موجود عناصر برنامه درسي مهارت
 شاخص افراد

 ها هدف محتوا ها روش ارزشيابي زمان محيط 

 8,11 8,00 7,89 7,89 8,11 7,56 كمينه

 10 10 10 10 10 10 بيشينه

 9,39 9,44 9,44 9,39 9,33 9,22 ميانه

 9,34 9,34 9,39 9,35 9,33 9,26 ميانگين
 كارشناس

انحراف 
 0,51 0,49 0,51 0,54 0,49 0,61 معيار

 8,00 7,89 7,78 8,00 7,89 7,67 كمينه

 9,89 10,00 9,56 9,33 9,44 10,00 بيشينه

 8,94 8,89 8,67 8,67 8,78 9,00 ميانه

 8,95 8,79 8,73 8,70 8,75 8,95 ميانگين
 متخصص

انحراف 
 0,42 0,44 0,36 0,35 0,42 0,51 معيار

 1,44 0,22 0,22 0,22 0,56 0,56 كمينه

 4,44 2,89 3,00 3,33 3,44 3,67 بيشينه

 3,00 1,76 1,44 1,56 1,83 2,11 ميانه

 2,92 1,53 1,44 1,61 1,92 2,10 ميانگين

 دبير
  
  
  
  

انحراف 
 0,66 0,73 0,70 0,72 0,72 0,76 معيار

 1,33 0,44 0,56 0,78 0,67 0,67 كمينه

 2,89 2,00 1,67 1,56 1,67 1,89 بيشينه

 2,33 1,11 1,22 1,22 1,11 1,44 ميانه

 2,18 1,05 1,12 1,23 1,16 1,27 ميانگين

 كارفرما
  
  
  
  

انحراف 
 0,53 0,43 0,35 0,24 0,33 0,38 معيار

 1,33 0,22 0,22 0,22 0,56 0,56 كمينه

 10 10 10 10 10 10 بيشينه

 8,11 8,00 8,22 8,11 8,00 7,67 ميانه

 6,13 5,43 5,39 5,45 5,58 5,72 ميانگين

 كل
  
  
  
  

انحراف 
 3,19 3,81 3,83 3,73 3,62 3,60 معيار
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هاي مرجع بر اين باورند كه ارزش اين  ه گروهتوان گفت ك با نگاهي كمي، مي
توان  گرچه از نگاه آنان مي.  درصد است56مقوله در برنامه درسي كنوني حدود 

درسي  هاي برنامه  هايي را بين عناصر برنامه در نظر گرفت؛ اما در مجموع هدف تفاوت
  ).4جدول شماره (اند  هاي فردي داشته بيشترين عنايت را به مهارت

هاي خودكفايي   برنامه درسي به مهارتتوجهها درباره  تفاوت نظر گروه: 5جدول
  )وضعيت موجود(فردي 

 SS MS DF  F P  منابع تغيير  ها مهارت

 .000 2358,2 3 947,4 2841,2 بين گروهي

    223 0,4 89,6 درون گروهي

 محيط

    226   2931,7 جمع
 .000 2965,2 3 965,0 2895,1 بين گروهي

    223 0,3 72,6 درون گروهي

 زمان

    226   2967,7 جمع
 .000 3332,3 3 1026,9 3080,7 بين گروهي

    223 0,3 68,7 درون گروهي

 ارزشيابي

    226   3149,4 جمع
 .000 3583,1 3 1080,0 3239,3 بين گروهي

    223 0,3 67,2 درون گروهي

 ها روش

    226   3307,1 جمع
 .000 3181,4 3 2068,2 3204,5 ين گروهيب

    223 0,3 74,9 درون گروهي

 محتوا

    226   3279,4 جمع
 .000 2456,2 3 742,2 2226,7 بين گروهي

    223 0,3 67,4 درون گروهي

 ها هدف

    226   2294,1 جمع
 .000 4324,6 3 967,7 2903,1 بين گروهي

    223 0,2 49,9 درون گروهي

  كل

   226   2953,0 جمع
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اند و بين نظرات  هاي مورد بررسي داراي نظرات مشابهي نبوده از اين حيث گروه
هاي فردي  ها هم در كل نمره و هم در ترتيب عنايت عناصر برنامه درسي به مهارت آن

  ).5جدول (ها يكسان نيست  شود و اهميت موضوع براي همه گروه تفاوت ديده مي
 عنايت برنامه هاي چهارگانه در باره بر حسب گروه ) LSD(تايج آزمون تعقيبي ن: 6جدول 

  در وضعيت موجودخودكفايي فردي هاي  درسي به افزايش مهارت
  كارفرمايان  دبيران  متخصصان  كارشناسان  ها مهارت

  00/8  16/7  31/0 -  كارشناسان
  69/7  85/6 - -  متخصصان
  83/0 - - - دبيران

  محيط

 - - - - يانكارفرما

  16/8  41/7  57/0 -  كارشناسان
  59/7  84/6 - -  متخصصان
  75/0 - - - دبيران

  زمان

 - - - - كارفرمايان

  12/8  75/7  65/0 -  كارشناسان
  47/7  09/7 - -  متخصصان
  38/0 - - - دبيران

  ارزشيابي

 - - - - كارفرمايان

  27/8  94/7  65/0 -  كارشناسان
  61/7  29/7 - -  متخصصان
  32/0 - - - دبيران

  روش

 - - - - كارفرمايان

  29/8  82/7  55/0 -  كارشناسان
  74/7  26/7 - -  متخصصان
  48/0 - - - دبيران

 
  محتوا
  

 - - - - كارفرمايان

  16/7  41/6  39/0 -  كارشناسان
  77/6  02/6 - -  متخصصان
  75/0 - - - دبيران

  هدف
  

 - - - - كارفرمايان

  كل  00/8  42/7  52/0 -  كارشناسان
  48/7  89/6 - -  متخصصان
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هاي چهارگانه يعني  دهد كه بين نظرات گروه آزمون تحليل واريانس نشان مي
هاي  كارشناس، متخصص، دبير و كارفرما درباره عنايت برنامه درسي جاري به مهارت

). df ،6/4324=F=223وP ،3=000/0(معناداري وجود دارد خودكفايي فردي تفاوت 
دهد كه نظرات چهار گروه مذكور درباره  هاي به عمل آمده نشان مي چنين آزمون هم

ها، محتوا، ارزشيابي ، زمان و محيط داراي تفاوت  ابعاد برنامه درسي جاري يعني هدف
  .معنادار است
حاكي از آن است كه تفاوت نظر در بين همه  )LSD(زمون تعقيبينتايج آ

يعني نظرات كارشناسان، متخصصان، دبيران و . باشد دار ميامعنهاي مورد بررسي  گروه
هاي خودكفايي فردي متفاوت از  كارفرمايان درباره عنايت برنامه درسي جاري به مهارت

محيط، زمان،  (چنين اين تفاوت در هر يك از ابعاد برنامه يعني هم. يكديگر است
  ).6ه جدول شمار (وجود دارد) ارزشيابي، روش، محتوا و هدف

  
تـوان ذهنـي از حيـث توجـه بـه مهـارت        ان كـم  آموز  دانشبرنامه درسي كنوني    . 3

   است؟با وضعيت مطلوب متفاوتخودكفايي فردي تا چه ميزان 
. مبناي تعيين مطلوبيت برنامه جاري، ميزان انطباق آن با برنامه مطلوب قلمداد شده است             

جا از آزمون آماري مقايسه      در اين . بر اين اساس بايد انطباق دو برنامه به محك زده شود          
هـاي آن اقـدام و       فرض  ابتدا به بررسي پيش     ، براي اجراي آزمون  . ها استفاده شد   ميانگين

دهد كه در كل و در هـر يـك از    دست آمده نشان مي  ه  نتايج ب . عمل آمد ه  سپس آزمون ب  
  ).7جدول (مطلوب و موجود تفاوت وجود دارد  عناصر برنامه، بين وضعيت
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هاي خود  مهارتبراي بررسي ميزان انطباق برنامه درسي كنوني  همبسته t آزمون :7جدول 
  با وضعيت مطلوبكفايي فردي 

  كل  كارفرمايان  دبيران  متخصصان  كارشناسان  مهارت ها
 5,72 1,27 2,10 8,95 9,26  ميانگين موجود

 9,82 9,72 9,72 9,90 9,94  ميانگين مطلوب

t 7,549 71,931 88,884 74,161 47,13  
df 39 79 91 14 226 

  محيط

p 0,000  0,000  0,000  0,000  0,000  
 5,58 1,16 1,92 8,75 9,33  ميانگين موجود

 9,83 9,73 9,75 9,90 9,90  ميانگين مطلوب

T 8,116 26,12 97,982 98,901 57,78  
df 39 79 91 14 226 

  زمان

P 0,000  0,000  0,000  0,000  0,000  
 5,45 1,23 1,61 8,70 9,35  ميانگين موجود

 9,82 9,76 9,72 9,90 9,92  ميانگين مطلوب

T 7,367 31,274 107,539 136,58 70,69  

 
  ارزشيابي

df 39 79 91 14 226 

        

  P 000/0  000/0  000/0  000/0  000/0  
 5,39 1,12 1,44 8,73 9,39  ميانگين موجود

 9,84 9,79 9,77 9,90 9,89  ميانگين مطلوب

T 6,912 29,364 111,116 95,295 60,67  
df 39 79 91 14 226 

  روش

P 000/0  000/0  000/0  000/0  000/0  
 5,43 1,05 1,53 8,79 9,34  ميانگين موجود

 9,85 9,80 9,78 9,90 9,91  ميانگين مطلوب

T 7,572 25,248 105,973 67,356 51,54  
df 39 79 91 14 226 

 
  محتوا
  

P 000/0  000/0  000/0  000/0  000/0  
 6,13 2,18 2,92 8,95 9,34  ميانگين موجود

 9,44 8,97 9,03 9,82 9,81  ميانگين مطلوب

  هدف
  

T 5,463 20,73 98,624 48,206 43,26  
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df 39 79 91 14 226 

P 000/0  000/0  000/0  000/0  000/0  
  33,7 8,01 11,52 52,88 56,01  ميانگين موجود
  58,9 57,78 57,77 59,32 59,37  ميانگين مطلوب

T 7,49 40,338 120,118 99,583 66,88  
df 39 79 91 14 226  

  كل

P 000/0  000/0  000/0  000/0  000/0  

  
كيد شود كه نظرات چهار گروه مـورد بررسـي در   أبا وجود اين، لازم است بر اين نكته ت 

   .)1نمودار (ت ارتباط با وضعيت مطلوب مشابه بوده اس

Skills of individual independency-avaliable

10.00
9.50

9.00
8.50

8.00
7.50

7.00
6.50

6.00
5.50

5.00
4.50

4.00
3.50

3.00
2.50

2.00
1.50

1.00

Skills of individual independency-avaliable

Fr
eq

ue
nc

y

80

60

40

20

0

Std. Dev = 3.61  
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N = 227.00

 
 وضع موجوددر كفايي فردي خودهاي  هاي كلي مهارت نمودار ستوني شاخص: 1شكل

  

دو گـروه   ). 2نمـودار   (اند    اما در گزارش وضعيت موجود، داراي نظرات مغاير بوده        
متخصصان و كارشناسان بر ايـن باورنـد كـه برنامـه درسـي جـاري بـه قـدر كـافي بـه                     

كه دو گروه معلمان و كارفرمايان اعتقادي مغاير را           حالي هاي فردي توجه دارد در      مهارت
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هـاي فـردي توجـه        اند و اعتقاد دارند برنامه موجود به قدر كافي به مهـارت             عرضه كرده 
  ).1نمودار (ندارد 

انـد و    اين چهار گروه در ارتباط با وضعيت مطلوب ديدگاهي مـشابه عرضـه كـرده              
هـا، برنامـه درسـي بايـد بـه            نظـر همـه گـروه      از. باشد خواني مي  ها داراي هم   نظرات آن 

  ).2نمودار (هاي فردي توجه نمايد  مهارت
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 وضع مطلوبدر كفايي فردي خودهاي  هاي كلي مهارت نمودار ستوني شاخص: 2شكل

  
   درباره نتايجبحث 

 در ايـران، تـا چـه ميـزان بـه            گـام   آهستهان  آموز  دانشآموزي   در برنامه جاري حرفه   
شـود و تـا چـه ميـزان بايـد بـه چنـين                ودكفايي فردي توجه مـي    هاي خ  آموزش مهارت 

  موضوعي توجه شود؟
 گــروه كارشناســان، چهــار كفــايي فــرديهــاي خود در بحــث از آمــوزش مهــارت

چـه برنامـه درسـي موجـود بـه آن            اين باورند كه آن    دبيران و كارفرمايان بر    ،متخصصان
ها انتظار  چه كه آن با آن )ده درصد امتياز كسب ش1/56به لحاظ كمي، (دست يافته است  

بـه نحـوي كـه      . فاصله قابل تـوجهي دارد     ،) بايد دنبال شود   1/98( اند حاصل شود   داشته
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 9/58 و نمـره مـورد انتظـار        7/33نمره كسب شده برنامه از شصت نمره قابل اكتـساب،           
 دار اسـت  انمـره معن ـ   كـه تفـاوت ايـن دو      دهـد    محاسبه شده و آزمون آماري نشان مـي       

)000/0=p226 و=df، 88/66=t.(  
هـا در وضـع    هـدف . يك از عناصر برنامه نيـز حـاكم اسـت    همين حكم درباره هر 

، 45/5ارزشيابي شـاگردان     ،39/5روش آموزش    ،43/5محتوا   ،13/6موجود داراي امتياز    
همــه مــوارد مــذكور   بــوده اســت و در10از نمــره امتيــاز  72/5و محــيط  58/5زمــان 
د كـه دسـتاورد برنامـه درسـي بـا انتظـار متخصـصان،               ن ـده هاي آماري نشان مـي     آزمون

  ).3 جدول شماره( كارشناسان، دبيران و كارفرمايان تفاوت معناداري داشته است
هـاي خودكفـايي فـردي را        وضعيت موجود برنامه درسي از لحاظ آموزش مهـارت        

متخصصان از نظر   . اند متخصصان و كارشناسان بهتر از دبيران و كارفرمايان گزارش كرده         
 درصـد اسـت در حـالي كـه دبيـران و             74/90و كارشناسان، امتياز برنامه درسي جـاري        

 ايـن وضـعيت را    . اند  درصد ارزيابي كرده   2/61  را  جاري امتياز برنامه درسي   كارفرمايان،
ها داراي   بيش از ساير گروهاند، كار گرفتهه  را بگام آهستهآموختگان  ي كه دانش  كارفرمايان
 در مقابل، كارشناسان به برنامه درسي جاري امتيازي بالاتر از ساير         .اند ين دانسته امتياز پاي 

   .اند ها داده گروه
برنامه درسي دوره     از نظر متخصصان و كارشناسان و دبيران و كارفرمايان،         ،بنابراين

چـه كـه انتظـار        درصـد آن   1/56كه توانسته است در مجموع       اي ضمن آن   متوسطه حرفه 
بـا   .هاي مـذكور انطبـاق نـدارد        محقق سازد، اما دستاورد آن با انتظارات گروه        رفته را  مي
ان آموز  دانشتواند پاسخگوي زندگي      بخش نيست و نمي    زياد رضايت  كه اين وضعيت   آن

و شـهرامي   ) 1387(، محسني صـدر     )1383(باشد، اما با نتايج مطالعات بهراد        گام  آهسته
  . همسوست) 1388(
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گام  آموزان آهسته  آموزش دانشاندركار برنامه درسي هاي دست وه گرقضاوت: 1شكل 

  باره آندر
در عين حال، به صورت بارزي دو گروه متخصصان و كارشناسـان، برنامـه درسـي                

آمـوزان    دانش»هاي خودكفايي فردي مهارت« جاري را داراي قابليت بالايي براي افزايش
هـا را داراي قابليـت انـدكي بـراي       اين برنامه اند ولي گروه دبيران       گام قلمداد كرده    آهسته

اند و كارفرمايـان نيـز        گام دانسته   آموزان آهسته   هاي خودكفايي فردي دانش     توسعه مهارت 
اين نظر نه تنها درباره كل برنامه، بلكه دربـاره هـر يـك از    . اند اين موضوع را تأييد كرده  

نيـز حـاكم اسـت      ) زشـيابي يعني محيط، زمان، هدف، محتـوا، روش و ار        (عناصر برنامه   
  ). 1شكل (

ابتدا لازم است به قرار گرفتن چهـار گـروه مـذكور در              ،تفاوت ديدگاه در فهم اين    
توجـه  ناميـد،   »  دستاورد در عرصه برنامـه درسـي       -طيف انتظار «توان    را مي   طيفي كه آن  

ر گيرند كه بر پايه اصولي داراي حـداكثر انتظـا           در يك سوي طيف، كساني قرار مي      . كرد
هـا بـر توانـايي     باشند و در سوي ديگر طيـف كـساني هـستند كـه تمركـز عمـده آن                مي

   ).2شكل (آموختگان است  دانش
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   انآموز دانشاندركاران آموزش  طيف نوع عنايت دست: 2شكل 

  گام به برنامه درسي آنان آهسته
  

، در گروه متخصصان بر آرمان و مطلوب تمركـز          1 در شكل    حبر اساس طيف مطر   
هـاي   در گـروه . آينـد  دست مـي ه اي ب   ها اغلب در فرايندهاي مقايسه      شود و اين آرمان    مي

ثر از أاما تمركز گروه كارشناسان بيـشتر مت ـ . شود كارشناسان و معلمان بر عمل تمركز مي      
هاي اجرا و     ثر از واقعيت  أهاي متخصصان است ولي تمركز گروه معلمان بيشتر مت         ديدگاه

 شـرايطي متفـاوت بـر توانـايي         گـروه كارفرمايـان در    . اسـت استفاده بعـدي يادگيرنـده      
نمايد و از او توقع دارد از عهـده انجـام وظـايف مقـرر در يـك                    موخته تمركز مي  آ  دانش

هـاي مـذكور،      هاي موجود در نگاه هـر يـك از گـروه            اين طيف و تفاوت   . سيستم برآيد 
تـوان بـا      مـي  ود ايـن،  با وج . حدي دليل تفاوت قضاوت آنان را آشكار نمايد        تواند تا   مي

در گـروه متخصـصان و از       » دور بودن «در گروه كارشناسان و     » تعلق«عنايت به موضوع    
در دو گـروه معلمـان و كارفرمايـان     » درگيـري واقعـي   «سوي ديگر با عنايت به موضوع       

كارشناسان حوزه ستادي آمـوزش و پـرورش برنامـه درسـي را توليـد خـود                 . تعبير كرد 
نمايند و هـم دفـاع از آن را وظيفـه خـود                از آن بهتر را تصور نمي      كنند و هم    قلمداد مي 

هـاي    در مقابل، معلمان و كارفرمايـان بـا واقعيـت برنامـه درسـي و مهـارت                . شناسند  مي
تواننـد    گام مواجه هـستند و نمـي        گام در ارتباط با شاگردان آهسته       آموختگان آهسته   دانش

. رتباط با دليل ديگري قابل تفـسير اسـت        ديدگاه متخصصان در اين ا    . چشم بر آن ببندند   
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كنند كه بـا ايـن برنامـه درسـي      آنان از آن جهت برنامه درسي را واجد ارزش قلمداد مي         
  .اند  به قضاوت نشستهبه عبارت ديگر، آنان بر اساس انتظار خود. آشنايي نزديك ندارند
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