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  ده يچک
اجتماعي است که اثرات نامطلوبي بر زنـدگي   يپديده ا ينوبتکار :نه و هدفيزم

وع مشـکلات  يزان ش ـي ـن ميـي بـا هـدف تع  حاضـر  مطالعـه  . گذارد يمانسان بجا 
اد شده در کـارگران  يجاد کننده اختلالات ياخطر  ين فاکتورهايو همچن يبهداشت

  .انجام شده است يراقماريغشاغل در نظام 
وابسته به  يميشرکت پتروش ۱۴در  ۸۸در سال  ين مطالعه مقطعيا :يروش بررس
 ۳/۵۶(کـارگر   ۲۳۵۷ن مطالعـه  ي ـدر ا. انجام گرفت يميع پتروشيصنا يشرکت مل

داده ها در  يابزار گردآور. شرکت نمودند )نوبتکار درصد ۷/۴۳روزکار و  درصد
نظـام  ، هاي دموگرافيـک  ويژگينه يدر زم يکه سئوالاتبوده  پرسشنامه ن مطالعهيا

ل داده ها يه و تحليتجز. در آن گنجانده شده بود يو مشکلات بهداشت کاري نوبت
کمتـر از   يانجام گرفته و مقدار آلفـا ) ۵/۱۱نسخه ( SPSSبا استفاده از نرم افزار 

  .در نظر گرفته شد يدار يبه عنوان سطح معن ۰۵/۰
 و  ٢۶/٣۶±۲۰/۸ب يرتـار به تـوبتکـار و نـروه روزکـن گـن سـيگـانيـم :افته هاي
و  ٨٣/١٠±۵۰/۷بيآنان به ترت ين سابقه شغليانگيسال و م ٣۴/۸/۸±٩۶

ان نوبتکارن يدر ب يوع مشکلات بهداشتيش. ديسال برآورد گرد ١٠/۵۵/۷±١۵
نشان داد که علاوه بر کار  ونيره رگرسيچند متغ يزهايآنال .وزکاران بودش از ريب

ت يبودن ساعات کار، وضع يمانند طولان يگريد يرهاي، متغيدر نظام نوبتکار
نقش  يجاد اختلالات بهداشتيز در اين لاتيتحصاستخدام، شغل دوم، سن و 

  .دارند
 ـ -يروحو  يوع اختلالات گوارشيش :يريجه گينت در نوبتکـاران بـه طـور     يروان

مـرتبط   يعامل اصـل  ياگر چه کار در نظام نوبت. بود انش از روزکاريب يدار يمعن
 ياز نوبتکار ين مشکلات تنها ناشيوقوع ا، اما باشد يبا مشکلات گزارش شده م

   .ل هستندين امر دخيدر از ين يک و شغليدموگراف يرهاي، بلکه متغهنبود
  ۱۴۱-۱۵۱ ):٢(١٠ ؛١٣٩٠م ع پ 

  
، يميع پتروشيصنا ،يمشکلات بهداشت ،ير اقمارينظام غ ،ينوبتکار :د واژگانيکل
  .رانيا
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 .، مرکز تحقيقات علوم بهداشتياردانشي -۱

  .دانشجوي کارشناسي ارشد بهداشت حرفه اي -۲
  .استاديار گروه اپيدميولوژي -۳
بهداشت حرفه اي، گروه بهداشت  PhDدانشجوي  -۴

 .حرفه اي

  
  
  دانشگاه علوم پزشکي  ،مرکز تحقيقات علوم بهداشتي -١

  .شيراز، ايران     
    ، دانشکده بهداشت و تغذيه، گروه بهداشت حرفه اي-٢

  .علوم پزشکي شيراز، ايراندانشگاه     
  .دانشگاه علوم پزشکي شيراز، ايران ،اپيدميولوژيگروه  -۳
  تو يدانشکده بهداشت و انست ،يگروه بهداشت حرفه ا-۴

 .رانيا تهران، ي، دانشگاه علوم پزشکيقات بهداشتيتحق    

  
  
  
  
  
  
  : نويسنده مسوول 

گروه بهداشت حرفه اي   -دانشکده بهداشت و تغذيه 
  .دانشگاه علوم پزشکي شيراز، ايران
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  مقدمه
 ينامتعارف برا يها ا کار در زمانـي يارـت کـنوب

ــزا ــات،   ياف ــد کارخانج ــود مانن ــابع موج ــتفاده از من ش اس
آمارهـا  ). ۱(بوجود آمده اسـت   يانسان يرويزات و نيتجه

در  ينوبت کار در کشور ها يروين زانيمدهد که  ينشان م
اگـر چـه    .)۳، ۲( باشـد  يم درصد ۱۵ش از يحال توسعه ب

آوري  ناپـذير فـن   هـاي اجتنـاب   آورد يكـي از ره  دهين پديا
از عوامل زيان بار شغلي محسوب  يکي، اما به عنوان است

هـاي    توانـد از جنبـه   ايـن پديـدة اجتمـاعي مـي     .شـود  يم
 ).۴( گوناگون اثرات نامطلوبي بر زندگي انسان بجا گـذارد 

، يميع ماننـد نفـت و پتروش ـ  ياز صنا ياريدر بس ينوبتکار
ره ي ـع و ذخي ـد، توزيشه، زغال سنگ، توليمان، شيفولاد، س

ار يبس ـ يده اي ـ، پدعين صنايند ايت فرآيبه علت ماه يانرژ
ــاز اوا). ٢( باشــد يمتــداول مــ لعــات ، مطا١٩۶٠ل دهــه ي

بـر   ينوبتکـار  يمنف ـاثـرات   يبـا هـدف بررس ـ   يگوناگون
کارگران نوبتکـار   يزندگت يفيکو سلامت ، يمنياعملکرد، 

ک يولوژيدمي ـمطالعـات اپ  يبرخ ـ ).۴،۵( انجام شده اسـت 
ن يرکاديس ـ يتم هـا ي ـاختلال در رنشان داده اند که در اثر 

ــدن،  ــ يهــا يمــاريبب ماننــد مشــکلات خــواب،  يمختلف
ــياخــتلالات گوارشــ ــ -ي، قلب ــ -ي، ذهنــيعروق و  يروان

فت شـب  يو کـار در ش ـ  يبـا نوبتکـار   يعضـلان  -ياسکلت
 يکـار  يط هـا يدر مح ـ ينوبتکـار . )۶-٨(باشد  يمرتبط م

ن يبرخوردار بـوده، بنـابرا   يشتريوع بيده از شيچيبزرگ و پ
ز  بطـور قابـل   ي ـاثـرات سـوء آن ن   ييط هـا ين مح ـيدر چن

بـا   يب نوبتکـار ي ـترک). ٢(شتر خواهد بـود  يب يملاحظه ا
و  يکــيزيف يازهــاي، نط کــاريچندگانــه محــ يسـک هــا ير

گـر  ين، کاهش کنترل فرد بـر کـار خـود و د   يسنگ يشناخت
 يل اثـرات منف ـ ي ـباعـث تحم  ياجتمـاع  -يروان يتنش ها

   ).٩-١١( شود يبر سلامت افراد م ياريبس
کار در نظام  ار مهميبس ياز جنبه ها يکين، يهمچن

ژه ي ـشب نوبتکاران بوده کـه بـه و  / چرخش روز ينوبتکار
 يکيولوژيا ساعت بين يرکاديس يتم هايباعث اختلال در ر

و بـر هـم   م کننـده عملکـرد بـدن انسـان     يتنظ يستم هايس
شود  يمرتبط با آن م يامد هايخوردن خواب شبکاران و پ

 يدشرفته مطالعات متعديپ ياگر چه در کشورها). ۱۲،۱۳(
ن ي ـکـار در ا  يامـدها ين پيو همچن يدرباره اثرات نوبتکار

قرار گرفته و در آنها اثرات ساعات کـار   ينظام مورد بررس
ت يــفي، کيعملکــرد، ســلامت يبــر رو يو برنامــه نوبتکــار

، امـا  )۱۴-۱۷(کنکاش شده است  يو حوادث شغل يزندگ
 يقات به علـت عـدم توجـه بـه تمـام جنبـه هـا       ين تحقيا

، يط ـيمح ين تفـاوت هـا  يو سازمان کار، همچن ينوبتکار
کار در کشور مبدا  يط هايحاکم بر مح يو فرهنگ يسازمان

در  يکاملاً مناسـب  يکاربرد يتواند الگو يران نميو کشور ا
نکـه تـاکنون در   ين موضـوع و ا ي ـبا توجه بـه ا . ران باشديا

 يبـر رو  يمطالعه ا يميع پتروشيژه صنايع کشور و بويصنا
ن نظام انجـام نگرفتـه، مطالعـه    ياز کار در ا يمشکلات ناش

بـوده   يميصنعت پتروش ١۴جامع در  يحاضر که مطالعه ا
در نظـام   ياز نوبتکـار  يمشکلات ناش ـ يو در آن به بررس

  :افته استير انجام يپرداخته شده با اهداف ز ياقمارريغ
ــف ــيتع) ال  يوع مشــکلات بهداشــتيزان شــيــن مي

 و يعضـلان  -ي، اسـکلت يعروق -يقلب، ياختلالات گوارش(
ــ ــ -يروح ــار   )يروان ــار و نوبتک ــان روزک ــام در کارکن نظ

  .يراقماريغ
جــاد کننــده  يا يســک فاکتورهــا ين ريــيتع) ب
  .يميع پتروشيصنااد شده در کارگران ياختلالات 
  

  يروش بررس
 ۱۴در  ۸۸ن تا بهمـن  ياز فرورد ين مطالعه مقطعيا

ران ي ـا يميپتروش ـ يع مليوابسته به صنا يميشرکت پتروش
  .انجام گرفتمناطق مختلف کشور در 

ق کارگران نوبتکار ين تحقيجامعه مورد مطالعه در ا
به عنوان (و کارگران روزکار ) به عنوان گروه مواجهه(

مناطق در  يميشرکت پتروش ۱۴شاغل در ) گروه مرجع
به  يمانکاريا پي يبوده که به صورت رسممختلف کشور 

ج يحجم نمونه بر اساس نتا. تندـپرداخ يـفه مـيام وظـانج
 -از شرکت يکيکارگر در  ۵۰ يکه بر رو pilotمطالعه 

وع مشکلات يـد و در آن شـجام شـان يمـيتروشـپ ياـه
حجم . دين گردييرفت تعـرار گـق يـمورد بررس يبهداشت
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با ) مرجع(و روزکار ) مواجهه(نمونه در دو گروه نوبتکار 
ب برابر با ين به ترتدرصد توا ۸۰نان و يدرصد اطم ۹۵

در . نفر محاسبه شد ۲۸۴۳و مجموعاً برابر  ۱۴۵۳و  ۱۳۹۰
ست يها از ل هـمونـتخاب نـ، انيـميـتروشـت پـرکـر شـه

مشاغل مهم شامل بهره  ساده در يطور تصادفبه  ينيگزکار
و حراست  ي، آتش نشانيرات، خدمات فني، تعميبردار

  .م به نسبت صورت گرفتيهمراه با تسه
 پرسشـنامه  ن مطالعـه ي ـداده ها در ا يابزار گردآور

هــاي  ويژگــي نــهيدر زم يل هــائکــه حــاوي ســئوا بــوده
، کـار  سـن، سـابقه  ر ينظ( يات فرديو خصوص دموگرافيک

 -يژگ ـيو، ...)تعداد فرزندان و لات، يتحصت تاهل، يوضع
ا يش يشامل افزا( يمشکلات گوارش ،کاري نظام نوبت يها

ه اسهال، سوء هاضمه، زخم دستگاا يبوست يکاهش اشتها، 
شـامل  ( يعروق -يقلب، )ا ترش کردنيگوارش و درد معده 

نه و فشار يدرد قفسه س ، تپش قلب،يعروق -يقلب يناراحت
 ـ -ي، روح)خون بالا شـامل مختـل شـدن تمرکـز،     ( يروان

، مختل شـدن اعتمـاد بـه نفـس،     يريم گيمختل شدن تصم
 ـغلبه بر مشکلات، احسا ييمختل شدن توانا ارزش  يس ب

 ـيجه، عصـبان يبودن، سردرد و سـرگ  در کـار،   يدقت ـ يت، ب
و  ي، افسـردگ يريک پـذ ي، تحريحوصلگ ياشتباه مکرر، ب

، مصــرف يخــواب ي، بــ)در طــول روز ياحســاس خســتگ
در اندام  يعضلان -يخواب آور، اختلالات اسکلت يروهادا
 يفـرد  يبر زندگ ينوبتکار، اثرات نامطلوب گوناگون يها
انجـام   اسـتراحت، مطالعـه، ورزش و   ماننـد  ييت هايفعال(

 يبــر زنــدگ ينوبتکــار، اثــرات نــامطلوب )امــور روزمــره
منـزل،   يانجـام کارهـا   يبرا ينبود فرصت کاف( خانوادگي

شـرکت در   و به فرزنـدان، همسـر، پـدر و مـادر     يدگيرس
 يبـر زنـدگ   ينوبتکـار ، اثرات نامطلوب )يمراسم خانوادگ

شرکت در مراسـم گونـاگون   ر ينظ ييت هايفعال(اجتماعي 
در . باشـد  يم ـ) يو ورزش ـ يجشن ها، مراسم مـذهب  مانند
 SOS(  Survey Of(از پرسشنامهن پرسشنامه يا يطراح

Shiftworkers از  ينوبتکـار قـات  يکه توسط گروه تحق
 MRC/ESRC يکـاربرد  -ياجتمـاع  -يواحد روانشناس

 ياز پرسشـنامه هـا   يکين شده و يدر کشور انگلستان تدو

) ۱۸(اسـت   ينوبتکـار نه مشکلات مرتبط بـا  يمعتبر در زم
ن مقالـه  ي ـلازم به ذکـر اسـت کـه در ا    .استفاده شده است
نـه مشـکلات   يشـده در زم  يگردآور يمنحصراً به داده ها

-يو روح ـ يعضـلان  -ي، اسـکلت يعروق ـ -ي، قلبيگوارش
ر يج حاصـل از مطالعـه سـا   ينتـا . پرداخته شده است يروان
ارائـه خواهـد    يدر مقالات جداگانـه ا  ،اد شدهي يرهايمتغ
   .شد

  Pilotمطالعهپرسشنامه با توجه به  ييايو پا ييروا
ن يـي ، تعشـد  بـدان اشـاره  ن حجم نمونـه  ييکه در بخش تع

ب يبـا ضـر   يسـئوال  ۵۴ يت پرسشنامه ايدر نهاد که يگرد
ن ي ـا يياي ـپالازم به ذکر است که . بدست آمد ۸۱/۰ ييايپا

-Kuder-Richardsonب ياسـتفاده از ضـر   پرسشنامه با

20 )KR20 (مورد سنجش قرار گرفت .  
ن يب يبهداشتوع مشکلات ياختلاف ش يبررس يبرا

مطالعه  يفيک يهاريگر متغيو د دو گروه روزکار و نوبتکار
ن يانگيـمسه ـيقاـم. دـتفاده شـاس ياـکمجـذور از آزمون 

ساعات کار  ار وـابقه کـسستقل مانند سن، ـم ياـرهيتغـم
 از آزمون با استفاده ن دو گروه روزکار و نوبتکاريب يگهفت

t و  يمدل سازبه منظور . انجام گرفت در دو نمونه مستقل
از مدل  يبهداشت يهاامديپ يسک فاکتورهايرن ييتع

 forward waldهمراه با روش  کيلجستون يرگرس
 ن آزمون،يم اانجا يلازم به ذکر است که برا. شداستفاده 

 يدار يمعن tو  يکامجذور مانند  ييابتدا با آزمون ها
وع مشکلات اعم يمستقل در ش يرهايک از متغيهر ارتباط 

 - يروحو  يعضلان -ي، اسکلتيعروق -يقلب، ياز گوارش
 -ريمتغمورد سنجش قرار گرفته و در مرحله بعد  يروان
 )۲۵/۰کمتر از p-value  با ييرهايمتغ(ط يواجد شرا يها

ک از آنها يو نقش هر  )۱۹( شدهون يوارد مدل رگرس
ن مطالعه با يا يل داده هايه و تحليتجز. ديگرد يبررس

انجام گرفت و ) ۵/۱۱نسخه ( SPSSاستفاده از نرم افزار 
در  يدار يبه عنوان سطح معن ۰۵/۰کمتر از  يمقدار آلفا

  .نظر گرفته شد
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  افته هاي 
بـود   کارگر ۲۸۴۳ متشکل از ت مورد مطالعهيجمع

پرسشنامه را ) درصد ۸۳(از آنها  نفر  ۲۳۵۷که در مجموع 
 درصـد  ۷/۴۳افراد روزکـار و   درصد ۳/۵۶ .ل نمودنديتکم

ن سـن  يانگي ـج بدست آمـده م يبر اساس نتا. بودند نوبتکار
ــه ترت    ــار ب ــار و نوبتک ــروه روزک ــگ و  ٢۶/٣۶±۲۰/۸ب ي

ــال، م ٣۴/۰۸/۸±٩۶ ــس ــغل يانگي ــابقه ش ــاران  ين س روزک
و سابقه کار در  ين سابقه شغليانگيو مسال  ۵۰/۷±٨٣/١٠

 ١۵/١٠±۵۵/۷ب يت نوبتکار به ترتيدر جمع ينظام نوبتکار
ن مطالعـه  ي ـدر ا. دي ـبـرآورد گرد سال  ٢۴/٨±۹۲/۶و سال 

 يمن ـيا، ي، حراسـت، ادار يمهندس ـ يشش شغل مهـم فن ـ 
قرار  يرات مورد بررسيو تعم ي، بهره بردارطيمح بهداشت
ک از شـغل هـا در   ي ـ رنشان داد که سهم ه ـج ينتا. گرفتند

 نفـر  ۲۹، )درصـد  ۳۳( نفـر  ۴۳۶ب ي ـگروه روز کار به ترت
 ۴/۲(نفــر ۳۲، )درصــد ۷/۱۰( نفــر ۱۴۲، )درصــد ۲/۲(

و ) درصد ۳/۴۱(  نفر ۵۴۶،) درصد۳/۱۰(نفر ۱۳۸، )درصد
 ۹/۸(نفر ۹۱ ،)درصد ۵/۱۸( نفر ۱۹۰زيدر گروه نوبت کار ن

 نفـر  ۴۳۹، )درصد ۲/۵(نفر ۵۳، )درصد ۵(نفر ۵۱، )درصد
زان ي ـم .باشـد  يم) درصد ۸/۴۲( نفر ۴۳۹و  )درصد ۸/۴۲(

، پلميد کمتر ازگروه  ۴رد مطالعه به ت مويلات جمعيتحص
ج نشـان  ينتا. م شديو بالاتر تقس کارشناسو  کاردانپلم، يد

 نفـر   ۳۲۰ بي ـلات روزکـاران بـه ترت  يزان تحص ـيداد که م
ــر از ــد کمت ــد۳/۲۴(پلم ي ــر  ۴۲۷، )درص ــدنف  ۴/۳۲(پلم ي
ــد ــاردان  ۱۸۸، )درص ــر ک ــد۳/۱۴( نف ــر  ۳۸۱و ) درص نف

 يج بـرا ين نتـا ي ـا. باشد يم و بالاتر) درصد۲۹(کارشناس 
 نفـر  ۴۴۶، )درصـد  ۴/۲۲( نفـر  ۲۲۹ب ينوبت کاران به ترت

ــد ۷/۴۳( ــر ۱۴۳، )درصـ ــد۱۴( نفـ ــر  ۲۰۳و ) درصـ نفـ
  .بدست آمد ) درصد۹/۱۹(

 اتيو خصوص ـ هـاي دموگرافيـک    ويژگـي  يبررس
کـار  مطالعه در دو گروه روزکار و نوبتت مورد يجمع يفرد
 ت تاهـل، يوضـع دار  ياز عدم وجود اخـتلاف معن ـ  يحاک

آزمون  ، اما)p<۰۵/۰(باشد  يم و تعداد فرزندان شغل دوم
ن سـن، سـابقه   يانگي ـنشـان داد کـه اخـتلاف م    يآمار يها

، دامت استخيوضع نيو همچن يساعات کار هفتگ و يشغل

 ـ و نوع شغل لاتيتحص ،ياضافه کار  يروه معن ـن دو گ ـيب
ن سـن و سـابقه   يانگي ـلازم به ذکر است که م. باشد يدار م
جـدول  ( بدست آمـد ش از نوبت کاران يروزکاران ب يشغل
۱.(  

 در کارگران مورد مطالعـه  يوع مشکلات بهداشتيش
ن جـدول  ي ـمانگونه که در اه. ارائه شده است ۲در جدول 
 ـ يمشـکلات بهداشـت  وع همه ي، ششود يمشاهده م ن يدر ب
 يآزمــون آمــار. باشــد يش از روزکــاران مــيان بــنوبتکــار

وع اخــتلالات ينشــان داد کــه اخــتلاف شــ يکــامجــذور 
و اختلالات ) =CI , ۴۳/۱OR%۹۵ )۲۱/۱-۶۹/۱(( يگوارش
در دو ) =CI,۲۰/۱OR %۹۵ )۰۲/۱-۴۲/۱(( يروان -يروح

  . دار است يمعن يگروه از نظر آمار
 يآزمـون هــا ، ياخـتلالات گوارش ــ يبررســ يبـرا 

ــذور  ــامج ــتقل   tو  يک ــه مس ــه  در دو نمون ــان داد ک نش
 ت تاهـل، يوضـع  اسـتخدام، ت يوضـع نوع شغل،  يرهايمتغ

، يلات، شغل دوم، اضافه کـار يزان تحصيتعداد فرزندان، م
ط يکار در هفتـه واجـد شـرا    ساعاتو تعداد  نوع نظام کار

). p>۲۵/۰(باشـند   يک م ـيون لجسـت يورود به مدل رگرس
 کــه) ۳جــدول ( نشــان داد ين مــدل ســازيــا يافتــه هــاي

 کـار در هفتـه و   سـاعات نوع نظام کـار، تعـداد    يرهايمتغ
دار  يارتبـاط معن ـ  يامد بهداشـت ين پيا ت استخدام بايوضع
در  يگوارش ـ شانس ابتلا بـه اخـتلالات  ). p>۰۵/۰( دارند

در ، )OR , ۰۰۴/۰<p=۳۱/۱(ش از روزکاران ينوبتکاران ب
گر يش از ديدارند ب يساعت کار هفتگ ۶۰ يکه بالا يافراد

 , OR=۲۴/۱() يســـاعت کـــار هفتگـــ ۶۰ ≤(کــارگران  
۰۲۴/۰<p (ـ مانکاريپدر کارگران  و    يش از افـراد رسـم  يب

)۵۴/۱=OR , ۰۰۱/۰<p (است.  
 يآزمون هـا ، يعروق -يمشکلات قلب يبررس يبرا
ــذور ــا مج ــتقل   tو  يک ــه مس ــان داد در دو نمون ــه نش ک

، سن، يت اضافه کاريت تاهل، وضعيعضو رينظ ييرهايمتغ
ط ينـوع شـغل واجـد شـرا     ت استخدام ويوضع، کارسابقه 

). p>۲۵/۰(باشـند   يک م ـيون لجسـت يورود به مدل رگرس
 کــه) ۴جــدول (نشــان داد  ين مــدل ســازيــا يافتــه هــاي

امـد  ين پيبا او سابقه کار  ت استخداميسن، وضع يرهايمتغ
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شانس ). p>۰۵/۰( هستنددار  يارتباط معن يدارا يبهداشت
 ـ يکم ـ مسندر افراد  يعروق -يابتلا به مشکلات قلب ش يب

، در کـارگران  )OR , ۰۰۱/۰<p=۰۱/۱(گر کـارگران  ياز د
 ،)OR , ۰۰۱/۰<p=۶۰/۱(  يش از افراد رسـم يمانکار بيپ

گر يش از ديب سال سابقه کار دارند ۸ش از يبکه  يدر افراد
  .باشد يم) OR , ۰۰۱/۰<p=۸۵/۱() سال ۸ ≤(کارگران 

 -آزمون، يعضلان -ياسکلتاختلالات  يبررس يبرا
نشـان داد کـه   در دو نمونـه مسـتقل    tو  يکامجذور  يها
ت تاهـل،  يت اسـتخدام، وضـع  ي، وضـع نوع شغل يرهايمتغ

و تعـداد   کـار سابقه  ،، سنلاتيزان تحصيتعداد فرزندان، م
ون يمدل رگرس ـط ورود به يکار در هفته واجد شرا ساعات
 ين مـدل سـاز  ي ـج اينتـا ). p>۲۵/۰(باشـند   يک ميلجست

ت اسـتخدام و  يوضـع  يرهـا يمتغکـه  ) ۵جدول (نشان داد 
ارتبـاط   يدارا يامـد بهداشـت  ين پي ـبا ا يساعات کار هفتگ

شـانس ابـتلا بـه اخـتلالات     ). p>۰۵/۰( هسـتند دار  يمعن
ش از افــراد يبــ مانکــاريدر کــارگران پ يعضــلان -ياســکلت
شـتر  يبکه  يدر افرادو ) OR , ۰۰۱/۰<p=۷۰/۱(  يرسم

 ≤(گر کـارگران  يش از ديدارند ب يساعت کار هفتگ ۶۰ از
  .است )OR , ۰۰۱/۰<p=۳۰/۱) (يساعت کار هفتگ ۶۰

 يآزمون ها، يروان -يروحمشکلات  يبررس يبرا
ــذور  ــامج ــتقل   tو  يک ــه مس ــه  در دو نمون ــان داد ک نش

 تعـداد فرزنـدان،   اسـتخدام، ت يوضعنوع شغل،  يرهايمتغ
نوع نظـام کـار،    ،ياضافه کار لات، شغل دوم،يزان تحصيم

ط يکار در هفته واجد شـرا  ساعاتو تعداد  کار، سابقه سن
). p>۲۵/۰(باشـند   يک م ـيون لجسـت يورود به مدل رگرس

 يرهـا يمتغکـه  ) ۶جـدول  (نشان داد  ين مدل سازيج اينتا
اسـتخدام،  ت ي، وضـع ساعات کـار در هفتـه   نوع نظام کار، 

امـد  ين پي ـبا الات يزان تحصيتعداد فرزندان، شغل دوم و م
شانس ). p>۰۵/۰( هستنددار  يارتباط معن يدارا يبهداشت

 ـ -يروح ـابتلا به مشـکلات    ـ  يروان ش از يدر نوبتکـاران ب
شـتر  يبکه  ي، در افراد)OR , ۰۱۷/۰<p=۲۶/۱(روزکاران 

 ≤(گر کـارگران  يش از ديدارند ب يساعت کار هفتگ ۶۰ از
 ــ ۶۰ ــار هفتگ ــاعت ک در  ،)OR , ۰۰۱/۰<p=۴۳/۱) (يس

 , OR=۵۰/۱(  يش از افــراد رســميمانکــار بــيکــارگران پ
۰۰۱/۰<p( ،تر  نييپافرزند دارند  ۳که کمتر از  يدر افراد
، در )OR , ۰۱۷/۰<p=۶۷/۰() فرزنـــد ۳ ≥(گـــران ياز د
 ـ يکه به شغل دوم ن يافراد گـر افـراد   يش از ديز مشـغولند ب

)۷۶/۱=OR , ۰۳۶/۰<p (ــ  ــا تحصـ ــراد بـ لات يو در افـ
باشــد  يهــا مــ گــر گــروهيبــه بــالا کمتــر از د کارشــناس

)۰۵/۰<p.( 

  )n=۲۳۵۷(مطالعه ت مورد يجمع يات فرديو خصوص هاي دموگرافيک  ويژگي:  ۱جدول 
  n(  p-value=۱۰۲۹(نوبتکار   )n=۱۳۲۸(روزکار   يات فرديک و خصوصيدموگراف يها يژگيو

  ۰۰۱/۰*  ۰۸/۸±٩٦/٣٤  ۲۰/۸±٢٦/٣٦  (mean ± SD))سال(سن 
  ۰۲۹/۰*  ۵۵/۷±١٥/١٠  ۵۰/۷±٨٣/١٠  (mean ± SD))سال(سابقه کار 

  ۰۰۱/۰*  ۲۵/۱۲±۴۶/۵۷  ۶۸/۱۵±٦٦/٦٥  (mean ± SD)ساعت کار در هفته
        :ت تاهليوضع
  ۸۶۰%) ۸/۸۳(  ۱۱۱۸%) ۴/۸۴(  متاهل  ۶۹۰/۰**  ۱۶۶%) ۲/۱۶(  ۲۰۶%) ۶/۱۵(  مجرد
        :ت استخداميوضع
  ۵۵۶%) ۳/۵۴(  ۷۷۱%) ۸/۵۸(  يمانيپ  ۰۳۲/۰**  ۴۶۸%) ۷/۴۵(  ۵۴۰%) ۲/۴۱(  يرسم

        :تعداد فرزندان
≥۳  )۶/۹۰ (%۱۱۵۴  )۱/۹۱ (%۹۲۷  **۷۱۷/۰  <۳  )۴/۹ (%۱۲۰  )۹/۸ (%۹۱  

        :شغل دوم
  ۹۸۸%) ۳/۹۶(  ۱۲۶۲%) ۶/۹۶(  ريخ  ۷۳۷/۰**  ۳۸%) ۷/۳(  ۴۵%) ۴/۳(  بله

  ن دو گروه روزکار و نوبتکاريب  independent sample t-testآزمون  *       
  ن دو گروه روزکار و نوبتکاريدو ب يآزمون کا **     
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  )n=۲۳۵۷(در کارکنان مورد مطالعه بر اساس نظام کار  يمشکلات بهداشت يفراوان: ۲جدول 
 * n(  p=۱۰۲۹(نوبتکار   )n=۱۳۲۸(روزکار   يمشکلات بهداشت

  ۰۰۱/۰  ۴۶۴%) ۱/۴۵(  ۴۸۴%) ۴/۳۶(  ياختلالات گوارش
  ۴۴۹/۰  ۲۷۶%) ۸/۲۶(  ۳۳۷%) ۴/۲۵(  يعروق -يمشکلات قلب

  ۴۷۸/۰  ۴۶۹%) ۶/۴۵(  ۵۸۵%) ۱/۴۴(  يعضلان -ياختلالات اسکلت
  ۰۲۷/۰  ۶۰۵%) ۸/۵۸(  ۷۲۰%) ۲۰/۵۴(  يروان -يمشکلات روح

  ن دو گروه روزکار و نوبتکاريب يکامجذور آزمون  * 
 

  )n=۲۳۵۷(در افراد مورد مطالعه  ين کننده عوامل موثر در وقوع اختلالات گوارشييون تعيمدل رگرس: ۳جدول 
  B (SE)  p * )۹۵% OR (CI مانده در مدليباق ر مستقليمتغ

        نظام کارنوع 
  ۰/۱      روز کار
  ۳۱/۱) ۰۹/۱- ۵۸/۱(  ۰۰۴/۰  ۲۷۲/۰) ۰۹۳/۰(  نوبتکار

        تعداد ساعت کار در هفته
≥ ۶۰      ۰/۱  

 <۶۰  )۰۹۵/۰ (۲۱۶/۰  ۰۲۴/۰  )۵۰/۱ -۰۳/۱ (۲۴/۱  

        يت استخداميوضع
  ۰/۱      يرسم

  ۵۴/۱) ۲۸/۱- ۸۴/۱(  ۰۰۱/۰  ۴۳۱/۰) ۰۹۱/۰(  مانکاريپ
  کيون لجستيرگرس *

B: Regression Coefficient  
SE :Standard Error  

 
  )n=۲۳۵۷(در افراد مورد مطالعه  يعروق - ين کننده عوامل موثر در وقوع مشکلات قلبييون تعيمدل رگرس:  ۴جدول 

  B (SE)  p * )۹۵% OR (CI مانده در مدليباق ر مستقليمتغ
  ۰۱/۱) ۰۰/۱- ۰۲/۱(  ۰۰۱/۰  ۰۱۲/۰) ۰۰۲/۰(  )سال(سن 
        ياستخدامت يوضع
  ۰/۱      يرسم

  ۶۰/۱) ۳۳/۱- ۹۳/۱(  ۰۰۱/۰  ۴۷۲/۰) ۰۹۵/۰(  مانکاريپ
)سال( يسابقه شغل       

≥ ۸      ۰/۱  
 <۸  )۰۸۷/۰ (۶۱۵/۰  ۰۰۱/۰  )۱۹/۲ -۵۶/۱ (۸۵/۱  

  کيون لجستيرگرس *
B :Regression Coefficient  

SE :Standard Error  
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  )n=۲۳۵۷(در افراد مورد مطالعه  يعضلان - يوقوع اختلالات اسکلت ن کننده عوامل موثر درييون تعيمدل رگرس: ۵جدول 
  B (SE) p * )۹۵% OR (CI مانده در مدليباق ر مستقليمتغ

        يت استخداميوضع
  ۰/۱      يرسم

  ۷۰/۱) ۴۳/۱- ۰۳/۲(  ۰۰۱/۰  ۵۳/۰) ۰۸۹/۰(  يمانکاريپ
        يساعات کار هفتگ

≥ ۶۰      ۰/۱  
 <۶۰  )۰۹۹/۰ (۳۵۸/۰  ۰۰۱/۰  )۵۵/۱ -۱۰/۱ (۳۰/۱  

  کيون لجستيرگرس *
B: Regression Coefficient  

SE :Standard Error  
 

  )n=۲۳۵۷(در افراد مورد مطالعه  يروان -ين کننده عوامل موثر در وقوع مشکلات روحييون تعيمدل رگرس: ۶جدول 
  B (SE) p * )۹۵% OR (CI مانده در مدليباق ر مستقليمتغ

        نوع نظام کار
  ۰/۱      کارروز 

  ۲۶/۱) ۰۴/۱- ۵۳/۱(  ۰۱۷/۰  ۲۳۴/۰) ۰۹۸/۰(  نوبتکار
        يساعات کار هفتگ

≥ ۶۰      ۰/۱  
 <۶۰  )۰۹۹/۰ (۳۵۸/۰  ۰۰۱/۰  )۷۴/۱ -۱۸/۱ (۴۳/۱  

        يت استخداميوضع
  ۰/۱      يرسم

  ۵۰/۱) ۲۲/۱- ۸۵/۱(  ۰۰۱/۰  ۴۰۷/۰) ۱۰۶/۰(  يمانکاريپ
        تعداد فرزندان

 <۳  )۱۶۶/۰ (۳۹۵/۰-  ۰۱۷/۰  )۹۳/۰ -۴۹/۰ (۶۷/۰  
≥ ۳      ۰/۱  

        شغل دوم
  ۰/۱      ريخ
  ۷۶/۱) ۰۴/۱- ۹۹/۲(  ۰۳۶/۰  ۵۶۶/۰) ۲۷۰/۰(  بله

        لاتيتحص
  ۰/۱      و بالاتر کارشناس
  ۷۴/۱) ۲۹/۱- ۳۵/۲(  ۰۰۱/۰  ۵۵۴/۰) ۱۵۲/۰(  پلميدکمتر از 

  ۵۵/۱) ۲۰/۱- ۰۰/۲(  ۰۰۱/۰  ۴۳۷/۰) ۱۳۱/۰(  پلميد
  ۱۳/۱) ۸۳/۰- ۵۴/۱(  ۴۴۶/۰  ۱۲۱/۰) ۱۵۸/۰(  کاردان

  کيون لجستيرگرس *
B: Regression Coefficient  

SE :Standard Error  
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  بحث  
ن دو گروه يدر ب کيدموگراف ياز پارامترها يبرخ

 يامدهايپ يابيارز يبرا. هستند يدار يتفاوت معن يدارا
ن ينقش ا يستيدر دو گروه روزکار و نوبتکار با يبهداشت

ن عمل با ياحاضر ، که در مطالعه رها لحاظ گردديمتغ
 .ک صورت گرفتيون لجستيرگرس يساز استفاده از مدل

در کارکنان مورد مطالعه  يوع مشکلات بهداشتيش يبررس
اگر چه نشان داد که ) روزکار و نوبتکار(بر اساس نظام کار 
ن اختلالات يوع ايش )۲۰، ۶ -۱۱، ۲(گريمانند مطالعات د

ن ياما ا باشد، يـاران مـش از روزکيـتکاران بـبوـن نـيدر ب
- يروحو  يورد اختلالات گوارشـنها در مـت اـتلاف هـاخ

انس ابتلا به ـش هـک يه اـونـگه ـب، تـاسدار  يمعن يروان
يشتر ب درصد ۴۰ش از يبدر نوبتکاران  ياختلالات گوارش
 يروان -يروحو شانس ابتلا به اختلالات از گروه روزکار 

  .باشد ياز روزکاران م ترشيب درصد ۲۰در نوبتکاران 
در بـروز   يبـه نقـش نوبتکـار    يگوناگونمطالعات 
آزمون  ).۱۰،۱۱،۲۱،۲۲( اند اشاره داشته ياختلالات گوارش

به طـور تـک    ياديز يرهايکه متغنشان داد که  يآمار يها
ون يمدل رگرس ارتباط دارند، اما در ن مشکلاتياره با يمتغ

تعـداد  ، يکار در نظام نوبتکار يها تيکووار تنها کيلجست
ماندنـد و در   يباقت استخدام يوضعو  يساعات کار هفتگ

امـد  ين پي ـابـر   ياثـر واقع ـ  يدارارسـد   يبه نظر م ـ جهينت
شانس ابتلا به نشان داد که  ين مدل سازيا. باشند يبهداشت

ــ ــتلالات گوارش ــاران  ياخ ــيب درصــد ۳۱در نوبتک از  ترش
ــارگران پ  ــاران، در ک ــاريروزک ــد ۵۴ مانک ــيب درص  از ترش

ساعت در هفته  ۶۰از  ترشيکه ب ي، در افراديکارگران رسم
ا ي ـسـاعت   ۶۰که  ياز افراد ترشيب درصد ۲۴کنند  يکار م

مربوطـه   يمـدل سـاز   .باشـد  يم، کنند يکمتر از آن کار م
نوع استخدام  ،يکار در نظام نوبتکار افزون بر نشان داد که

 يطـولان  نيو همچن ياقتصاد يل فشار هايل تحميز به دلين
 شتريب يل فشار کاريبه علت تحم يساعات کار هفتگ بودن

 ياخـتلالات گوارش ـ خطـر  ک فـاکتور  يبه عنوان تواند  يم
  .مطرح باشد

در نوبتکــاران  يعروقــ -يمشــکلات قلبــ يفراوانــ
از نظـر   اخـتلاف ن ي ـ، امـا ا بدست آمـد از روزکاران  ترشيب

ن کـه مطالعـات مختلـف    ي ـا رغميعل. نبوددار  يمعن يآمار
 يعروق ـ -يوع و بروز مشکلات قلب ـيدر ش ينقش نوبتکار

ک يون لجسـت يز رگرسياما آنال ،)۲۳-۲۵(د نموده اند ييرا تا
 ينقش اصـل  ينوبتکار ،ن مشکلاتينشان داد که در بروز ا

 سـن و سـابقه  نشـان داد کـه    ين بررس ـيا. کند يفا نميرا ا
ن مشکلات شـده کـه بـا توجـه بـه      يش ايباعث افزا يشغل
با بالا رفـتن سـن    يعروق -يقلب يها يماريب خطرش يافزا

ن مطالعـه مشـخص   ي ـدر ا. باشد يه ميده قابل توجين پديا
فـاکتور   خطـر ز بـه عنـوان   ي ـن يت اسـتخدام يوضعشد که 

 يمـدل سـاز  . باشـد  يمطـرح م ـ  يعروق ـ -يمشکلات قلب
 -يابـتلا بـه مشـکلات قلب ـ    اد کـه شـانس  مربوطه نشـان د 

 يم ـ يرسـم  کارکناناز  رشتيب مانکاريکارگران پدر  يعروق
کـارگران  سبک بودن کـار   افته را بهين يد بتوان ايشا .باشد
  يمانکاريپرسنل پف ين بودن وظايو در مقابل سنگ يرسم

مـرتبط   يو شـغل  ياقتصاد يها ل استرسين تحميو همچن
  .دانست

به عنـوان   که يعضلان -يدر مورد اختلالات اسکلت
 يز هـا يآنـال  شـود،  يشـناخته م ـ مرتبط با کار  عارضهک ي

 يرهايپس از کنترل اثر متغنشان داد که چندگانه ون يرگرس
و اسـتخدام   تيوضـع ن اخـتلالات بـا   ي ـامخدوش کننده، 
ن ي ـا. باشـد  يمدار  يارتباط معن يدارا يساعات کار هفتگ

 اخـتلالات در ن ي ـوع ايش ـ نشـان داد کـه اگـر چـه     يبررس
امـا کـار در نظـام     ،باشـد  ياز روزکاران م ترشيان بنوبتکار

 يدار يمعن ـر يتـاث ن اخـتلالات  ي ـجـاد ا يا در ينوبت کـار 
 ۷۰ش يباعـث افـزا   يمانکارياستخدام پ که يدر حال دارد،ن

ل تفـاوت  ي ـتواند به دل يکه م دهيگردشانس ابتلا  يدرصد
شـاغلان  نسـبت بـه    مانکاريان پفه کارگريت وظينوع و ماه

هفته  ياد طيز يساعات کارداشتن  ن،يهمچن. باشد يرسم
ش يافـزا   درصـد  ۳۰را  مشکلاتن يشانس ابتلا به ا يکار

دهد که  ينشان م زيمطالعات ن يبرخ يافته هاي. داده است
 -يم ـ اديساعات کار زاز  يناش يکيزيوارد آمدن استرس ف
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تلالات اخــ در وقــوعخطــر  عامــلک يــتوانــد بــه عنــوان 
  . )۲۶( مطرح باشد يعضلان -ياسکلت

ــه ا ــا توجــه ب ــاط  يمطالعــات متعــدد نکــهيب ارتب
 انـد  نمـوده  مطرحرا  يروان -يمشکلات روحبا  ينوبتکار

نکتـه   .د نمـود يي ـن ارتبـاط را تا يز اين مطالعه نيا ،)۱۱-۹(
جـاد عـوارض   يبـود کـه در ا   آن ين بررس ـيقابل تامل در ا

ــ -يروحــ ــه د يشــتريب يپارامترهــا يروان گــر ينســبت ب
نشـان   يآمـار  يز هايآنال . ل بودنديدخ يبهداشت يامدهايپ

سـاعات کـار    نوع نظام کار،ن اختلالات يجاد ايادر  کهداد 
، تعداد فرزنـدان، شـغل دوم و   يت استخدامي، وضعيهفتگ
کارگران  نشان داد که مطالعه يافته هاي. موثرندلات يتحص

 ـ  يروزکاران، افراد از شتريب درصد ۲۶نوبتکار  ش از يکـه ب
گـر  يشـتر از د يب درصـد  ۴۳دارنـد   يساعت کار هفتگ ـ ۶۰

 ۵۰ مانکـار يپ کارگران، )يساعت کار هفتگ ۶۰ ≤(کارگران 
حداکثر  يکه دارا يافراد ، ياز کارگران رسم ترشيب درصد

 يگـران و افـراد  يکمتر از د درصد ۶۷باشند  يسه فرزند م
گـر  ياز د ترش ـيب درصـد  ۷۵باشـند   يشغل دوم م يکه دارا

 ين بررس ـي ـا .برنـد  يرنج م يامد بهداشتين پيکارکنان از ا
  يليمدرک تحص ـ يکه دارا ينشان داد که کارگران نيهمچن

گر افراد کمتر تحـت  يهستند نسبت به د تربالا کارشناس و
بـا توجـه بـه درک بهتـر و      .دباشـن  يمن اختلالات يا ريتاث
ط ينسبت به شرا يدانشگاهلات بالا و يشتر افراد با تحصيب

  .باشد يه ميجه قابل توجين نتيط کار ايمح
  يريجه گينت 

در گروه نوبتکـار   يوع مشکلات بهداشتيهرچند ش
ط ين مح ـي ـاامـا کـار در    ،کار بدست آمدش از گروه روزيب

بـوده و همـانطور کـه     يمختلف ـ يرهايتابع متغ يشغل يها
 يامـدها ينشـان دادنـد پ   يونيره رگرس ـيچند متغ يزهايآنال

 يگـر يد يرهايو متغ هنبود ياز نوبتکار يتنها ناش يبهداشت
ــوع آن دخ ــدر وق ــابرا. ل هســتندي ــرا ،نيبن ــحــل ا يب ن ي

در جامعه مورد مطالعـه  مشکلات و به حداقل رساندن آنها 
. توجـه نمـود   عيصنان يکار در ا يبه تمام جنبه ها يستيبا
نظـام  (کار  يجنبه ها شد تمام ين مطالعه سعيگر چه در اا

 موثر يرهايگر متغيو د...) ت استخدام و يوضعشغل، کار، 
و در  شـده در نظـر گرفتـه   ک ي ـدموگراف يها يژگيمانند و

 ي، اما بـا انجـام مطالعـه ا   ون لحاظ گردنديرگرس يزهايلآنا
ج يد بتـوان بـه نتـا   يتـر، شـا   تر و حجم نمونه بزرگ عيوس

  .افتيدست  يتر متقن و محکم
  

  يقدردان
 يميع پتروش ـيصـنا  يله شرکت مليمطالعه بوسن يا

ر و يسندگان مقاله مراتب تقـد ينو. شده است يت ماليحما
، محمـد کــاظم  يوش ملک ـيــان داري ـتشـکر خـود را از آقا  

زاده،  يلطف ـ يخ بگلو، عبـدالعل ي، رضا شييايام کيکاردان، پ
جـه  ين فلاح پـور، کـاظم روسـتازاده و خـانم هـا خد     يافش

، يسـا محـدث  ي، پرينـه بهـادر  يتهم، يمي، فاطمه سليموسو
ا ي ـو لع ي، الهـام نصـر اصـفهان   ين عسکريکفر، نگيفرزانه ن

ايمنـي  بهداشـت محـيط    ن و کارشناسـان  يبازرگان مسـئول 
 يمورد مطالعـه بـه سـبب همکـار     يميپتروش يشرکت ها

  .دارند يداده ها اعلام م يموثر در جمع آور
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Abstract  

Shift Work-related Health Problems among Petrochemical Industries 
Employees 

 
Choobineh A1, Soltanzadeh A2*, Tabatabaie SHR3, Jahangiri M4 

 

 
 

Background and Objective: Shift work is a major feature 
of working life that affects diverse aspects of human life. 
The objective of this study was to investigate shift work-
related health problems and their associated risk factors 
among employees of petrochemical industries. 
Subjects and Methods: This cross-sectional study was 
carried out at 14 petrochemical companies in 2009. Study 
population consisted of 2357 workers (including 43.7% 
shift workers and 56.3% day workers). Data on personal 
details, shift schedule and adverse effects of shift work were 
collected by anonymous questionnaire. Statistical analyses 
were performed using SPSS, version 11.5. The level of 
significance was set at <5%. 
Results: The mean of age in day workers and shift workers 
was estimated 36.26±8.20 and 34.96±8.08, respectively. 
Also, the mean of job tenure in both groups was estimated 
10.83±7.50 and 10.15±7.55 years, respectively. Although, 
the results showed that health problems among shift 
workers was more prevalent than day workers, but the 
differences were only significant in relation to gastroi- 
ntestinal and psychological disorders (P<0.05). Multiple 
linear regressions indicated that in addition to shift working, 
other variants such as long working hours, type of 
employment, second job, age and education were associated 
with health problems. 
Conclusions: Prevalence rates of gastrointestinal and 
psychological problems among shift workers were 
significantly higher than those of day workers. Although, 
working in shift system was the main significant factor 
associated with the reported problems, other demographic 
and work variables were also found to have association. 
Sci Med J 2011; 10(2):141-151 
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