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  چكيده
. دهـد  مـي ج ييفيـت را تـرو  كه مراقبت با   يه ارا ك است   ينيرد بال كن پژوهش و عمل   يوند ب يق حلقه پ  ي تحق ياربرك هب :مقدمه

ار گرفتـه و    ك ـق را بـه     ي ـ تحق ياه ـ  هافت ـيدهـد پرسـتاران      مـي ه نـشان    ك است   ي اصل يهااري از مع  يكيق  ي بر تحق  يرد مبتن كعمل
افـزايش برونـداد     رغـم  علـي . دقيـق علمـي اسـت      قاتيسب شده از تحق   ك ياه  هافتيه شده بر گرفته از      ي ارا ي بهداشت ياه  تمراقب

ه ك ـرسـيده     پيش نرفته و زمان آن     ريمي تحقيقات پرستا  كها توسط پرستاران در عمل موازي با افزايش          آن تحقيقات استفاده از  
ارگيري نتايج تحقيق در امـر مراقبـت معطـوف          ك توجه پرستاري بيشتر به قدرت بخشيدن بخش ديگري از طيف تحقيق يعني به            

  . استيق در پرستاري بر تحقيمبتنرد ك مورد استفاده در توسعه عمليهاف راهبردي، توصين مطالعه مروريهدف از ا. گردد
ار ك ـرامـون ب  ي و مقـالات منتـشر شـده پ        يا  هنام انيگزارشات پا  نتايج با استفاده از جستجوي منظم      مطالعه نيدر ا : روش

ن ي ـا.  قرار گرفتـه اسـت     يو مورد بررس   يآور ر جمع ي دهه اخ  كي ي ط ي بر شواهد در پرستار    يرد مبتن كو عمل  قيج تحق ي نتا يريگ
حد وسيعي از مجـلات و مطالـب منتـشر      كهMEDLINEو   ISI، CINAHL ي اطلاعات يگاههايپا مطالعات با استفاده از   

افـت  ي »SID« ي علم يگاه اطلاعات يز با جستجو در پا    ي زبان ن  يمطالعات منتشر شده فارس   .  آمد به دست كند   ميشده را ايندكس    
ق در ي ـبر تحق  يرد مبتن ك توسعه عمل  يرامون راهبردها ي پ يه مطالب ك مطالعه   51افت شده،   يمطالعات در  حجم زيادي از   نياز ب  .شد

  . انتخاب شدندين بررسي را دارا بودند در ايپرستار
هايي بر اسـاس  ها راهبرد نجه به مفاهيم كليدي مطرح شده در آ       بر اساس نتايج حاصل از مطالعات انتخابي و تو         :ها  يافته

ج ي نتـا  يري ـار گ ك ـب آن   ياجـرا ه  ك ـه شده اسـت     يش توص يرش و آما  ي پذ يق و دو مفهوم اصل    يج تحق ي نتا يريار گ ك به   يمدل ها 
  .سازد مير يان پذك را اميق در پرستاريتحق

ه ك ـرد مبتني بر تحقيق با وجود محـيط فراگيـر، حـامي خلاقيـت و برانگيزاننـده                  كرسيدن به موفقيت عمل    :گيري نتيجه
يقـات معتبـر، داشـتن      دسترسي به نتـايج تحق     .باشد ميان پذير   كنهد ام  ميرد افراد ارزش    كافي را در اختيار داشته و به عمل       ك منابع

ننده جو خلاق و ذهنيت تحقيقـي در  كه ايجادكد، و ايجاد بافت حمايتي ركفايت و شايستگي در انتقال و استفاده از نتايج در عمل      ك
  . استيق در پرستاري بر تحقيرد مبتنكند عملياجرايي شدن فرا سازمان باشد از ملزوماًت
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  مقدمه
ن يـي ند تع ي فرا يق در پرستار  ي بر تحق  يرد مبتن كعمل

 اســت كــه  بــر متــون مربوطــهيمــرور  وينيل بــالكمــش
 ي مراقبت ـ يها روشو  شناسايي   تازه و خلاقانه     ياه  تمراقب

جاد شـده و    ير ا ييتغ ه مراقبت يدر ارا  تا   ودار گرفته ش  كبه  نو  
زمـون و   آ ق مـورد  ي ـج تحق يرد بر اساس نتا   كت عمل يدر نها 
 از  يك ـيق  ي ـ بر تحق  يرد مبتن ك عمل ).1( ردي قرار گ  يابيارزش

  ).2( بر شواهد است يرد مبتنك عملي اساسياه هلفؤم
ه ي ـ حرفه علمـي بايـد در ارا       كپرستاري به عنوان ي   

 عميـق بـه توليـد دانـش و          خدمت به مـددجويان، نگـاهي     
 كه ي ـ كتنها وظيفه بل    نه آن را آن داشته باشد و      استفاده از 

يلن و  ك ـه  ك ـ يبـه طـور   . اي بداند   حرفه رداركوليت و   ؤمس
ي ك ـرا ي  رد مبتني بر تحقيق   كعمل مهارت) 2005 (1بارنفادر

ه ي ـجهـت ارا پرستاران و معيار صلاحيت  ضروري از عناصر
الج پرسـتاري   ك ـانجمـن    .)3( داننـد  مـي يفيت  كمراقبت با   

هـاي اخيـر انجمـن        بيشترين بازتاب بيانيه   ).2006( اكمريآ
پيرامون لزوم تعهد جهاني بر استفاده از       را  ا  كمريآپرستاران  

هـاي دقيـق علمـي       اوشك ـسب شـده از     ك ـشواهد درست   
هاي تحقيـق بـه        تبديل يافته  دهد ميكه نشان    )4( داند مي
ي قرار گيـرد    ا  هحرفرد پرستاري لازم است در اولويت       كعمل

هاي تحقيق باليني در      با اشاره به اولويت   ) 2003(اولاد  ). 5(
شف بهتـرين اسـتراتژي بـراي       كه  كپرستاري اعلام داشته    

هـاي اوليـه      ارگيري نتـايج تحقيـق از اولويـت       ك ـ هافزايش ب 
  .)6( پيشرفت حرفه پرستاري است

ج يرامـون اسـتفاده از نتـا      يمتـون پ  مرور گسترده   در  
ــات ديقتح ــ هر عرصــق ــددياه ــتاري  متع ــه پرس ــي تعب ن ي
ثر بـر   ؤعوامـل م ـ   و   قي ـج تحق ي نتـا  يريارگك ه ب ياه  يژگيو

 در  و شده   پرداختهن پرستاران   يق در ب  يج تحق ياستفاده از نتا  
ننـده  ك عي عوامـل بازدارنـده و تـسر       يان دودسته اصل  ين م يا

ن ي ـ ا .نـد ا  ه قرار گرفت  ييق مورد شناسا  يج تحق ياستفاده از نتا  
رد ك ـ توسـعه عمل   يهان راهبرد يي با هدف تع   يرمطالعه مرو 

  . انجام شده استيق در پرستاري بر تحقيمبتن
بيني ايجاد    پيش :قي بر تحق  يرد مبتن كخچه عمل يتار

شناسي  سازي پرستاران در روش    هاي تحقيقي و آماده     نامهبر
يـد  ك تأ اًه عمدت ك صورت گرفت    1950وايل دهه   تحقيق از ا  

 يهـا  ن مدل ي اول 1970ط دهه   در اواس . تحقيق بود بر انجام   
 ي و سـازمان   يدو منظـر فـرد    از   قي ـج تحق ي نتـا  يريارگك هب

                                                 
1 - Killen & Barnfather 

نـد  يبـر فرا   ي از متـون پرسـتار     ياريز بـس  ك ـتمرو   يطراح
رد ك ـي رو بـا  2رنك ـمـدل   . دي ـگردق  يج تحق ي نتا يريارگك هب

 ـ  يي ـ بر اصول تغ   و متكي  يسازمان رات يي ـ تغ يريگكـار  هر و ب
توانـد در برنامـه      مي هك است   ييها از مدل  بر شواهد    يمبتن

 .)7( ردي ـ مورد استفاده قرار گ    يان پرستار ي دانشجو يآموزش
، )9( 4گـران يگود و د   ،)8( 3رامااستتلر و م   يها مدل يطراح
مربوط به  ز  ين )11( 6گرانيتلر و د  ي، ت )10( 5گراني و د  كفان

هـا   در ايـن مـدل    . بودق  يم و ملموس از تحق    ياستفاده مستق 
در  و بـوده شتر مدنظر   يقات ب يق تح ياه  هافتيم  ياربرد مستق ك

 ي راهبردهـا  ي اساس ـ يهـا  گـام ه  ك هه شد ي ارا يميمفاهآن  
 يگـذار  هي را پا  يق در پرستار  ي بر تحق  يرد مبتن كتوسعه عمل 

در ايران نيز مطالعاتي پيرامون عملكرد مبتنـي بـر           .ندك مي
توانـد   ميكه هر كدام     )12-14 (شواهد صورت گرفته است   

دهاي توسعه عملكرد   عيين راهبر ي را جهت ت   ا  هاطلاعات پاي 
  .مبتني بر شواهد فراهم نمايد

 بـر   يرد مبتن ـ ك ـملعرامـون   يمطالعات انجام شـده پ    
تحقيــق و  و انجــام در اكثــر متــون بــه آمــوزش :قيــتحق
هـايي     نتايج حاصل از آن بـه عنـوان مكانيـسم          كارگيري  به

هاي بهداشتي     كيفيت مراقبت  يجهت تغيير عملكرد و ارتقا    
هاست كه تـلاش     ه بسياري شده است و سال     و درماني توج  

 ،كـارگيري  بـه جهاني به منظـور بررسـي درجـات و ميـزان      
هـاي تحقيـق      يافتـه  شناسايي موانع و تسهيلات استفاده از     

 محققين پرستاري   1970 از اواخر    .)15( استصورت گرفته   
د پرستاران قـادر    يگرد ميه موجب   كابتدا به بررسي دلايلي     

 ـ  هـاي مراقبتـي       تحقيـق در فعاليـت     ارگيري نتـايج  ك ـ هبه ب
سـير تكـاملي مطالعـات     ). 16 (، پرداختنـد  پرستاري نباشـند  

دهـد كـه ميـزان اسـتفاده از          مـي انجام شده در دنيا نـشان       
هاي تحقيـق و عوامـل بازدارنـده و جلـو برنـده آن از                 يافته

ل مهم آموزش، مـديريت و خـدمات پرسـتاري          يجمله مسا 
ــوده اســت ــا .ب  نخــست انجــام ن دســته مطالعــات گــامي

رد ك ـثر بـر عمل   ؤ عوامـل م ـ   ييرامون شناسـا  ي پ يياه  يبررس
 7ه ديـسارت و تـوملين     ك ـ يبه طـور  . ق بود ي بر تحق  يمبتن

ه ك ـن هـدف    ي ـن عوامـل را بـا ا      يا يا  ه مطالع يط) 2002(
به نتـايج تحقيقـات بـاليني        ار درماني كچگونه متخصصين   

                                                 
2 - Crane 
3 - Stetler & Marram 
4 - Goode et al 
5 - Funk et al 
6 - Titler et al 
7 - Dysart & Tomlin 

http://daneshresan.com/


دكتر مهوش صلصالي و دكتر ندا مهرداد                                                                           ...                                         راهبردهاي توسعه عملكرد   
 

 1387 بهار و تابستان 9 و 8هاي   شماره3پژوهش پرستاري دوره 

 
١٧

ر د. ردنـد كن  يي تع ،نندك ميدسترسي داشته و از آن استفاده       
 در قالب ي صاحبان حرف بهداشت    ن پژوهش عقايد و رفتار    يا

در . )17( ده شـد يشكدهي به تصوير  پرسشنامه خود گزارش  
هايي  ز موقعيت ين) 2001 (1ارانكناگي و هم   يبيكترمطالعه  

يـا   كه عملكرد پرسـتاري مبتنـي بـر شـواهد را حمايـت و             
  .)5(  قرار گرفتييد مورد شناسانكن ميممانعت 

هاي   ثر از يافته  ؤم جهت تضمين استفاده  ه  كجا   ناز آ 
لازم است طريقي را كـه پرسـتاران در          تحقيق در پرستاري  

لنـد، و   يانديـشند، ارزشـي را كـه بـر آن قا           ميمورد تحقيق   
چگونگي مواجه با عواملي كه به بكارگيري نتـايج تحقيـق           

 به اين منظور لـي      ،گرددروشن   كند مي كمك و يا ممانعت   
يــك مطالعــه كيفــي بــا عنــوان  )1998( 2گــراني و دمــي

كــاوش فرهنــگ تحقيــق در بــين پرســتاران و مــديران  «
پرستاري راهـي بـراي نزديـك كـردن گسـست تئـوري و              

ــا هــدف و» عمــل ــين   ب ــق در ب توصــيف فرهنــگ تحقي
 در  يز مختلف بهداشت  كر پرسنل مرا  يپرستاران، ماماها و سا   

ده ن فـرض بنـا نهـا      ين مطالعه با ا   يا. انجام دادند انگلستان  
ي ا هعملكرد افـراد حرف ـ  ه دلايل انجام و يا عدم انجام      كشد

صورت د مداخلاتي يبا است و متنوعبر اساس نتايج تحقيق     
هاي تحقيقي بنا      استفاده از يافته   شرايط پيچيده   در گيرد كه 

ي با رويكرد كيفـي پديـدار شناسـي         ا  هلذا مطالع . نهاده شود 
مـورد  كننـدگان در     صورت گرفت تـا آنچـه را كـه شـركت          

هاي عملكرد   ها و محدوديت    فرصت ،تحقيق، شرايط موجود  
 كننـد بررسـي شـود      مـي مبتني بر تحقيق، فكر و احـساس        

 ييرامـون شناسـا   ي از مطالعات پ   ياريبسدنبال آن   ه  ب. )18(
 ـ ك ـه ام ك صورت گرفت  ييراهبردها ج ي نتـا  يريگارك ـ هان ب

رده و رونـد    ك ـپرستاران را فراهم     ينيرد بال كق در عمل  يتحق
نـه توسـط    ين زم يه در ا  يمطالعات اول . دينما ميع  يا تسر آن ر 
 بـر   يرگ ـي چ يارهاك ه راه كصورت گرفت   ) 2002 (3كنيمل

شـناخت  دسـته    چهـار ق را در    يج تحق ي نتا يريارگك هع ب موان
 بـر شـواهد،   يرد مبتن ـ ك ـ بـه منـافع عمل     يموانع، اعتقاد قو  

ل جلسات  يكق، و تش  ي بر تحق  يرد مبتن كند عمل يآموزش فرا 
به دنبـال آن    . )19( ردك يمعرفق  يرامون تحق ي پ يشياند هم

ر يمـس ه  ك ـ پرداختنـد    ييارهـا ك ه راه ي ـبـه ارا  مطالعات  ساير  
در . )19-21( سـازد  مـي ق را هموار    يج تحق ي نتا يريارگك هب
هـا در     به نقـش سـازمان     منحصراً) 2003( ان استتلر ين م يا

                                                 
1 - Nagy et al 
2 - Lemay et al 
3 - Melynk 

 داشـته   ياريرد اشـارات بـس    كق به عمل  يج تحق يگردان نتا بر
 ي سـازمان  يژگ ـيو  را يق ـياستفاده از شواهد تحق    يو. است

 يتي حمـا  ياه ـ  تر سـاخ  ي ـجاد ز ي و ا  يدانسته و نقش رهبر   
 بـر   يرد مبتن ـ ك ـجـاد و حفـظ فرهنـگ عمل       ي ا يلازم را برا  

  .)22( داند مي يشواهد ضرور
  

  مطالعه روش
 نتـايج  با استفاده از جستجوي مـنظم      ن مطالعه يدر ا 
رامـون  يشـده پ   و مقـالات منتـشر       يا  هنام ـ اني ـگزارشات پا 

 بـر شـواهد در      يرد مبتن ـ ك ـو عمل  قيج تحق ي نتا يريارگك هب
 قرار  يو مورد بررس   يآور ر جمع ي دهه اخ  كي ي ط يپرستار

 يهــا گــاهيپا ن مطالعــات بــا اســتفاده ازيــا. گرفتــه اســت
حد   كه MEDLINE  و ISI ، CINAHL ياطلاعات

كند  ميوسيعي از مجلات و مطالب منتشر شده را ايندكس          
ز بـا  ي ـ زبـان ن يمطالعات منتـشر شـده فارس ـ  . مد آ به دست 

از . افـت شـد   ي »SID« ي علم يگاه اطلاعات يجستجو در پا  
ه ك ـ مطالعه   51افت شده،   يمطالعات در  حجم زيادي از   نيب

 بـر   يرد مبتن ـ ك ـ توسـعه عمل   يهـا رامـون راهبرد  ي پ يمطالب
 انتخـاب   ين بررس ـ ي ـ را دارا بودند در ا     يق در پرستار  يتحق
  .شدند

  
 هاافتهي

وجـه بـه اهميـت اسـتفاده از نتـايج تحقيقـات و         با ت 
 از رويكــرد مراقبــت مبتنــي بــر تحقيــق بــه عنــوان يكــي

اي ضروري عملكرد مبتني بر شواهد در پرستاري و         ه  هلفمؤ
كمبود منابع فارسي پيرامـون موضـوع فـوق ايـن مطالعـه             

مـشتق شـده از     كارهاي اجرايـي     ه راه يمروري به منظور ارا   
ه و ي ـتجز. بررسي انجام شده است مطالعات مورد    مقالات و 

ه ك ـ نشان داد    ي حاصل از مطالعات انتخاب    ياه  هافتيل  يتحل
رد مبتني بـر تحقيـق   كند تغيير پارادايم به سوي عملكروند  

ع استفاده  يروسين پوشش غ  يو همچن ) 23-25 (يدر پرستار 
نشان از   )26(  پرستاران ينيرد بال كج تحقيقات در عمل   ياز نتا 
ارگيري نتـايج   ك ه بر سر راه ب    ينده متعدد  عوامل بازدار  وجود

 ياه ـ  شپژوه. هاي باليني پرستاران دارد     تحقيق در فعاليت  
 جهـت ن عوامل و جـستجو      ي ا ييرامون شناسا يانجام شده پ  

ارگيري ك ـ ه و چرايي عدم پيوستگي بين انتشار و ب        يچگونگ
-30( نتايج تحقيق و حلقه اتصال گمشده بين اين دو مهم         

ه اسـتفاده   كشناسايي راهبردهايي است     ، اولين قدم در   )27

http://daneshresan.com/


دكتر مهوش صلصالي و دكتر ندا مهرداد        ...                                                                                                            راهبردهاي توسعه عملكرد   
 

 1387 بهار و تابستان 9 و 8هاي   شماره3پژوهش پرستاري دوره 

  
١٨

هاي باليني پرستاران عمليـاتي       از نتايج تحقيق را در فعاليت     
تنها وضوح  ) 2004(گران  ي و د  كه ملين كهر چند   . دينما مي

ننـده اسـتفاده از     ك هاي تـضمين    ارك موانع را در شناسايي راه    
 1اهن و ديگـران   ك كو م  )31( افي ندانسته كنتايج تحقيق   

 يننـده در ارتقـا    ك عيين عوامل پيشبرنده و تسهيل    ت) 2002(
ه مراقبت مبتني بر تحقيق را امري       يتوانايي پرستاران به ارا   

جدي و با اهميت در تعديل راهبردهاي سنتي در آموزش و           
كارهـاي موفقيـت در امـر     شناسايي راه. )32( دانند بالين مي 

ن نشاكارگيري نتايج تحقيق در عملكرد باليني پرستاران         به
ن دارد كه مسير پذيرش مراقبت مبتنـي بـر تحقيـق در       از آ 

ه ي ـدر مـورد ارا   هـاي اعتقـادي را       تواند چـالش   ميگام اول   
پــذيرش فــردي و . ور همــوار ســازدمراقبــت خــلاق و نــوآ

ه فرد و سازمان را     كپيش نياز مرحله ديگري است       سازماني
ارگيري نتـايج تحقيـق در عمـل        ك هند تا فرايند ب   ك ميآماده  
ه ك ـمين خواهد شد    در اين مرحله شرايطي تأ    . ايي گردد اجر

برسند تا مراحل گـام      ي از آمادگي  ا  هفرد و سازمان به مرحل    
ار بـاليني پرسـتاران طـي       ك ـبه گام استفاده از تحقيقات در       

  .رد پرستاران وارد شودكهش در عملهاي پژو شده و يافته
بــر اســاس مطالعــات صــورت گرفتــه و مبتنــي بــر 

  شده در كشورهاي مختلف و از جمله ايران،  تحقيقات انجام 
 يق در پرسـتار   ي ـ بـر تحق   يرد مبتن ـ كبه منظور توسعه عمل   

ــشنهاد  ــاليني پي ــيب ــن و واضــح از   م ــي روش ــود تعريف ش
ه پرسـتار در آن     ك ـارگيري نتايج تحقيق براي سازماني      ك به

ه شود تا سـوء تعبيـرات پرسـتاران         يار است ارا  كه  مشغول ب 
  .ر تحقيق تصحيح گرددرد مبتني بكنسبت به عمل

رد كرامون عمليج مطالعات انجام شده پ يبر اساس نتا  
ــ ــر تحقيمبتن ــ ب ــتاري ــا راهبرديق در پرس ــعه يه  توس

 در قالب چهـار بخـش   ردكق در عمل  يج تحق ي نتا يريارگك هب
  :گردد ميه يارا

  يموزش آياه هنامه بري و ارايطراح
هـاي     آموزشـي در قالـب دوره      ياه  هبا طراحي برنام  

ي مــداوم كوتــاه مــدت، ضــمن خــدمت و ا هحرفــآمــوزش 
هاي آموزشي به منظور متقاعد ساختن ارزش تحقيق         ارگاهك

ز ي ـرد و حرفه پرستاري دانش و مهارت پرستاران ن        كدر عمل 
 ي مطـالب  ي حـاو  تواند ميا  ه  هن دور يا. ردكدا خواهد   يارتقا پ 

ق از جملـه    يج تحق ي نتا يريارگك هند ب ي فرا يرامون چگونگ يپ
هـا و نحـوه مـرور         ن، استنباط و تفسير يافته    جستجوي متو 

                                                 
1 - McCaughan et al 

هـاي    هاي آموزشي رده    و در برنامه  ) 3(نقادانه تحقيق باشد    
  .ردي گيمختلف تحصيلي پرستاري جا

برگزاري جلسات بحث گروهي پرستاران به منظـور        
هاي اسـتفاده از   يل گروهكال و مباحثات باليني، تش ؤطرح س 

ردن ك ـد و بـدل     لاب و ر  ك ـنتايج تحقيق، برگزاري ژورنال     
در هاي مختلـف پرسـتاري       اطلاعات پژوهشي در بين گروه    

ه كــ اســت يگــري ديهــاي تحقيــق از راهبردهــا گــردميز
هـاي پرسـتاري محـيط        تواند با اسـتفاده بهينـه از رانـد         مي

). 40(فـراهم سـازد     ي و فردي    ا  همناسبي براي توسعه حرف   
 ه بخـشي از   كگردد مگر آن  ير نم يپذ انكط ام ين مح ين ا يتأم
هـاي تحقيقـاتي      هاي پرستاري به بحث     ار و زمان فعاليت   ك

ــود ــصاص داده ش ــه. اخت ــي خلاص ــات  معرف ــاي تحقيق ه
اري، اختصاص بخـشي از فعاليـت       كپرستاري طي ساعات    

هــاي تحقيقــي، اختــصاص  ي پرســنل بــه فعاليــتا هحرفــ
ي از فــضاي بخــش بــراي نمــايش آخــرين نتــايج ا هگوشــ

 بحث و تبادل نظر     ي براي ا  هتحقيق، برگزاري جلسات حرف   
ف يهاي تحقيـق بـه عنـوان بخـشي از وظـا             در مورد يافته  

ن ي ـبـا ا  ). 40(باشد   نندهك ليتواند از منابع تسه   يمي  ا  هحرف
هـاي    ار بـا رعايـت اسـتاندارد      ك ـه شرايط محيط    كت  يموقع

مربوط به نـسبت پرسـتار و بيمـار بـر حـسب نـوع بخـش                 
  .ابديبستري بهبود 
  ين پرستاريمحقق با ينيت پرستاران بالكمشار
گزاري و  رت متخصص باليني و آموزشي در ب      كمشار

 ــ ــايريارگكــ ههــدايت جلــسات آموزشــي ب ق، يــج تحقي نت
ت علمي پرسـتاري    أت پرسنل باليني، هي   كاري و مشار  كهم

هـاي    ژهدر پـرو  ردن پرسـتاران بـاليني      كوارد   و محققين با  
 يگـر راهبردهـا   ياز د  تحقيقي و مراكز تحقيقات پرسـتاري     

در ). 35(  استيق در پرستاري بر تحق يرد مبتن كلتوسعه عم 
ــا ــي ــال  ين صــورت م ــتاران ب ــوان پرس ــدوين ينيت  را در ت

ها و راهنماهاي مراقبتي مبتني بر نتايج تحقيقـات           استاندارد
ه چگونه به راهنماهـاي     كت داد و به آنان آموزش داد        كشر
رد باليني مبتنـي بـر بهتـرين تحقيقـات و مرورهـاي             كعمل

حـضور رسـمي    . ترسي سريع داشته باشـند     دس كسيستماتي
شناسـايي و اسـتفاده از    ترا در بـالين و    كپرستاران با درجه د   

 ـ         ج ي نتـا  يريارگك ـ هنيروهاي بـالقوه و بالفعـل پيـشگامان ب
قراري تعامـل هـر چـه       برتواند به    ميبه عنوان الگو     قيتحق

ده و  يشتر محققين با پرستاران باليني و دانشجويان انجام       يب
از چگونگي مـورد اسـتفاده قـرار دادن نتـايج             آنان را  كدر

 .)35( رد باليني ارتقا بخشندكتحقيق در عمل
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  قيج تحقي به نتايدسترس
ان انتـشار   كق و ام  يبا توجه به عوامل مربوط به تحق      

) 30(ق يــج تحقيشتر نتــايــ ب هــر چــه بهتــر ويو دسترســ
ق ي ـج تحق ي به منظور استفاده هر چه بهتر از نتا        ييهاراهبرد
ه ك ـاز جمله آن . شود ميشنهاد  ي پرستاران پ  ينيرد بال كدر عمل 

مواد آموزشي مانند مجلات علمي، مقالات معتبر، در اختيار         
افـراد راهنمـا ماننـد      پرستاران قرار داده شده و با استفاده از       

ي و تحقيقـي جهـت      كتابداران متخصص در متـون پزش ـ     ك
 يك ـترونيكهاي ال  نالهاي جستجو و ژور     دسترسي به موتور  

ار بـه   هاي متعدد اطلاعـاتي جهـت دسترسـي پرسـت          گاهپاي
.  شـود  ييال بـاليني شناسـا    تحقيقات معتبـر در حيطـه سـؤ       

 ـ   ) 1386(گـران   يمهرداد و د   ارگيري مناسـب   ك ـ هتوزيـع و ب
رساني، انتشار مقـالات    ي و منابع اطلاع   ا  هتابخانكهيزات  تج

 آسان براي پرستاران گسترش     كعلمي و پژوهشي قابل در    
ي مقالات تحقيقي پرسـتاري     كترونيكتشار ال هر چه بيشتر ان   

 پژوهـشي پرسـتاري را از   -توسعه مجلات علمي    فارسي و 
دانـد  يق م ـ يج تحق ي نتا يريارگك ه توسعه ب  يگر راهبردها يد
 جـا   كوري آن در ي ـ   آ انتشار نتايج تحقيقـات و جمـع      ). 35(

هاي باليني مراقبت   همراه با تدوين و روزآمد نمودن مراقبت      
هـا   آوري آن ارگيري نتايج تحقيق و جمع   ك هبز  كمحور در مر  

 هر  يثر در دسترس   مؤ يگر راهبردها يز از د  ي ن انك م كدر ي 
  .ق استيج تحقيتر به نتا عيشتر و سريچه ب

 ـ   ي فرهنگ حما  يبرقرار  بـر   يت از مراقبت مبتن
  قيتحق

 يرقراق بدون بر  ي بر تحق  يرد مبتن ك عمل يريگارك هب
ق و استفاده از    يه در آن فرهنگ تحق    ك يتيط و جو حما   يمح
 ي م يل). 19(ر نخواهد بود    يپذ انكنه نشده باشد ام   ين نهاد آ

ق در  ي ـت تحق يه ذهن ك يطيجاد مح ي ا به) 1998(گران  يو د 
ه ك ـل گرفته باشد اشاره نموده و برقراري فرهنگـي          كن ش آ

رد مبتني بر تحقيـق ارزشـمند و مـورد انتظـار            كدر آن عمل  
دن بـه   ين قدم در رس ـ   ياول. )18( دانديار مهم م  ي را بس  باشد

فاصـله    تغيير گـرايش مـديران بـه منظـور         يتين جو حما  يا
هـا و    رد سـنتي و روتـين     ك ـگرفتن حرفـه پرسـتاري از عمل      

تني بر تحقيق خواهـد بـود   ه مراقبت مبيت به سوي ارا   كحر
ه پرسـتاران   كافت  يدر مطالعه خود در    )2003(استتلر  ). 35(

و جو عاطفي   ي  كسيستم حمايتي و محيط فيزي     انتظار دارند 
رد مبتنـي بـر تحقيـق را سـازماندهي و مـديريت             كه عمل ك

جاد شود و تصميمات باليني مبتني بـر        ي ا ينمايد در پرستار  
هاي باليني مورد حمايت قـرار        تحقيقات پرستاران در محيط   

ز انگيزه و تشويق    ين) 1386( ارانكمهرداد و هم  ). 22( رديگ
ارگيري ك ـ هر ب مادي و معنوي پرستاران موفق و ماهر در ام        

ثر دانسته و به قانونمنـد نمـودن و         ؤار م ينتايج تحقيق را بس   
ه مراقبـت مبتنـي   يهاي مقرراتي پيرامون ارا    نامه تنظيم آيين 

نهاد شـده اسـت     شين اساس پ  يبر ا . بر تحقيق اشاره داشتند   
موريـت، ديـدگاه، فلـسفه،     تدوين و بازنگري بيانيه مأ     ه در ك

 تحقيق مدنظر قـرار داده      رد مبتني بر  كاهداف سازماني عمل  
ه فرايند استفاده از نتـايج      كن صورت است    يدر ا ). 35( شود

خص در  ل سيـستم بهداشـتي درمـاني و بـاالا         كتحقيق در   
 .ران ارشد قرار خواهد گرفتيار مدكپرستاري در دستور 

ارزشيابي نتايج حاصل    توانند با  مي يران پرستار يمد
قايـسه بـا مراقبـت      ه مراقبت بر اساس تحقيقات در م      ياز ارا 

هـاي    لك ـگذاشتن نتايج ارزشيابي پروت    كسنتي و به اشترا   
هـاي حاصـل از تغييـر         منتج از نتايج تحقيق و انتشار پيامد      

ه از نتـايج    ك ـ يرد، در راستاي ترفيع شـغلي پرسـتاران       كعمل
 ند اقدام و از   ا  هردكهاي پرستاري استفاده      تحقيق در مراقبت  

 جيه بـه تـدر   ك ـب اسـت    ي ـن ترت ي ـبـه ا  . نديآنان تجليل نما  
 رد باليني پرسـتاران   كهاي مبتني بر تحقيق در عمل       لكپروت

  .نهادينه خواهد شد
  

  بحث
 مبتني بر تحقيـق  عملكرد و توسعه    رشيپذر  يمسدر  

ن بـستر   يمرهنگ پرستاري مبتني بر تحقيق و تأ      لفه ف دو مؤ 
ات يهـاي دقيـق و مطمـئن، از ضـرور          لازم جهت مراقبـت   

رد ك ـتحقيـق بايـد در عمل      نتـايج ه  ك ـن صـورت    يبد. است
ه مراقبت مبتني بر تحقيـق      يرده و ارا  كپرستاران رسوخ پيدا    

نـال و   ك بو نهين زم يدر ا . ي آنان شود  ا  هي از زندگي حرف   يجز
نويسند افراد بايد براي عملكرد خود و        مي) 2001( 1ديگران

شــناخت آنكــه عملكــرد مبتنــي بــر شــواهد يــك رويكــرد 
يت داشـته تـا پرسـتاري و        ولؤالعمر است مس   يادگيري مادام 

 ،تـشويق  آموزش،. )33( پيامد مراقبتي بيمار ارتقا پيدا نمايد     
 ي بـر  ا  هننـد ك بينـي   اثـرات پـيش    ، بـازخورد  هياراانگيزش و   

. هـاي بـاليني دارد      ثر ار نتايج تحقيق در فعاليـت      ؤاستفاده م 
دهي فردي و سـازماني بـه        دانش و مهارت پرستار و ارزش     

ات از ضـروريات عمليـاتي شــدن   اسـتفاده از نتـايج تحقيق ــ 
ه قـدم اول    ك ـهـر چنـد     . مراقبت مبتني بـر تحقيـق اسـت       

 .رش اين فرايند استياستفاده از تحقيقات، پذ

                                                 
1 - Buknal et al 
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ارگيري نتايج تحقيق در پرستاري ايران      ك پذيرش به 
اسـتفاده از   هاسـت    ه سال ك هر چند    .موضوع جديدي است  

 شورهاي پيشرفته دغدغه پرستاران بـوده     كنتايج تحقيق در    
 كپـذيرش اسـتفاده از نتـايج تحقيـق بـا در       ). 34و7( است

ــات در  ــايج تحقيق ــتفاده از نت ــوم اس ــ عملمفه ــاليني ك رد ب
معتقـد اسـت    ) 2003( 1پـاپ  .)35( شـود پرستاران آغاز مي  

ــه در   ــزم ب ــد مل ــتاري باي ــنل پرس ــامي پرس ــد كتم  فراين
ه مراقبـت بـا     ي ـارتباط آن بـا ارا     ارگيري نتايج تحقيق و   ك هب
ايند سب دانش پايه پيرامون فر    ك با   ك اين در  .يفيت باشند ك

ا آمــوزش ه بــكــگيــرد اســتفاده از تحقيقــات صــورت مــي
ص، مربيان گري پرستاران متخصپرستاران بالين تحت مربي   
دهنـده   در اين مرحله مراقبت . ندك و محققين تحقق پيدا مي    

رد نو آگاه شود تا تـصميم بـه         كبايد از مراقبت جديد و عمل     
رش بـا مرحلـه   ياز مسير پذ   اين بخش . )36( اتخاذ آن گيرد  

. )37( خـواني دارد   هـم ) 2003( 2اول تئوري انتـشار راجـرز     
سب اطلاعــات اوليــه پيرامــون كــآگــاهي و) 2003 (3اولاد

ليـدي در موفقيـت     كي از عوامل    كاستفاده از تحقيقات را ي    
تـا   نـد ك  مـي كم ـك به پرسـتار   كه)38( داند اين فرايند مي 

صـل از اسـتفاده نتـايج تحقيـق در     هـاي حا  و پيامـد  فوايـد 
تغييـر در    )2003( 4كبه عقيده پلس  .  نمايد كرد را در  كعمل

ه ك ـشـود   ار گرفته مي  كه  د قبول واقع شده و ب     صورتي مور 
لـذا بـه    . ننـد ك كافراد مزاياي آن را بـه طـور ملمـوس در          

گـران  هـاي تغييـر توسـط تـسهيل         اشن جذابيت نمايش گذ 
  .)39( رد ضروري استكتوسعه عمل
كه  د بدانند هنخوامي پرستاران بالين    هكنآ توجه به    با

هـاي پـژوهش سـودي بـراي          رد بر اسـاس يافتـه     كآيا عمل 
ن ي ـاكـه    وظيفه دارنـد  هم  خير؟ و محققين     بيماران دارد يا  

 هك ـتوان اظهـار داشـت      يد بگذارند م  يبه معرض د  فايده را   
تحقيقـات   يريارگك ـ  و توصيف نتايج آتي حاصل از به      كدر

  دره پذيرش پرسـنل و مـديران رده ميـاني را    كراهي است   
در اين مرحلـه    . سازدپذير مي انكاستفاده از نتايج تحقيق ام    

 .ز بيشتر بر اثرات استفاده از نتايج تحقيق خواهـد بـود         كتمر
 ـ ك ـ بخشي: نويسند مي )2006( پپلر و ديگران   ارگيري ك ـ هه ب

هاي دسـت     م باشد پرستاران پيامد   كنتايج تحقيق در آن حا    
هاي   خواهند ديد، يافته   هاي مبتني بر شواهد را      ردكعملاول  

                                                 
1 - Pape 
2 - Rogers 
3 - Olade 
4 - Plsk 

هـاي تحقيقـي درگيـر        رده و در فعاليـت    ك ـ تحقيق را دنبال  
هاي اسـتفاده از      پرستاران بايد پيامد   نيا بنابر .)20( شوند مي

ه نتـايج   ك ـننـد   كتا اطمينان حاصـل     ) 40( تحقيق را ببينند  
 تبـراي مراقبـت از بيمـار اس ـ    ي علماساسي تحقيق پايه و 

ه ك ـ يصـورت  در  ) 2002( 5و ديگـران   به عقيده اورانتا  ). 41(
نتـايج حاصـل از      ارزش كاربردي يـك مطالعـه و      پرستاران  

احــساس   ننماينــدكارگيري تحقيــق در عمــل را دركــ بــه
ــي ــد ســودمندي نم ــ. )42( كنن  )2000( 6لارن و روس كم

 سودمندي و اعتقاد به منـافع ورود نتـايج          كدر: دننويس  مي
ت به سوي مراقبت مبتنـي      كه حر ك رد است كلتحقيق به عم  

يـد بـر    كلـذا امـروزه تأ     .)43( بخشد  بر تحقيق را تسريع مي    
هــاي  در فعاليــتتحقيــق اعــلام منــافع اســتفاده از نتــايج 

در اين ميان انگيزه و حمايت سازماني نيـاز         . پرستاري است 
 ـ           به ش ياستفاده از نتايج تحقيقات را در پرستاران بـيش از پ

ه پرسـتار   ك ـدر ايـن هنگـام اسـت        . نـد ك  مي ايجاد و قوي  
يامـد مراقبتـي     پ ،ردك ـصورت تغيير عمل   در ندك احساس مي 

 بـه نظـر   . ي را موجب خواهـد شـد      ا  هحرف ارتقا يافته و رشد   
ه سـازمان از    ك ـ لازم اسـت      هـم ) 2002( اورانتا و ديگـران   

پرستاري حمايـت   هاي    ارگيري نتايج تحقيق در فعاليت    ك هب
ثبـت  نيازمنـد نگـرش م     مهم   آورد و اين  لازم را به عمل در    

هـا   ساي پرستاري نسبت به تحقيق و توانايي حمايت آن        رؤ
سازمان در حقيقت   . )42( ارگيري نتايج تحقيق است   ك هدر ب 

انـات  كتـسهيلات و ام    با حمايت خود از جمله تأًمين منابع،      
 پرستار را بـه  ،لازم در اجرايي شدن استفاده از نتايج تحقيق   

ه ك ـضـمن آن  . دهدني بر تحقيق سوق مي    سمت جنبش مبت  
رد مبتنـي بـر تحقيـق نيـاز سـازمان بـوده و بايـد در             كعمل

برنامه سـازمان جـاي گرفتـه و بـه آن رسـميت              سياست و 
، اطلاعات، انگيـزه  ) 2001(نال و ديگران    كبو. بخشيده شود 

هـاي    پيش نياز  گيري را از  كننده و الگو   وجود عوامل تسهيل  
ي بـر شـواهد و بـه روز كـردن           كليدي براي پرستاري مبتن   

 و  ك زمينـه ملين ـ   در اين . )33( دانند  عملكردهاي باليني مي  
رد مبتنـي   كه عمل كبه منظور آن  : نويسندمي) 2004(ديگران  

بر تحقيق اسـتاندارد طلايـي در فعاليـت بـاليني پرسـتاران             
 گيرنـدگان   اقبتي و بهداشتي، تـصميم    هاي مر  گردد، سازمان 

 ـ     كشند  ليدي بايد نيازمند آن با    ك ه ه نتايج تحقيق در عمل ب
هـم معتقـد اسـت      ) 2006( 7گوري كم. )31( ار برده شود  ك

                                                 
5 - Oranta et al 
6 - McLaren & Ross 
7 - McGuire 
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ار خـود   ك ـ را لـزوم     رد مبتني بر تحقيق   كاران بايد عمل  پرست
سازند و تغيير مراقبت از سـنت و روتـين بـه سـمت نتـايج                

ه ك براي اين . )44( اري خود بدانند  ك  تحقيقي را از ملزومات   
  .ريزي دقيق لازم است برنامهار موفق گردند ك در اين

ه اثربخشي هر تغيير در ابتدا بـسته بـه آن           كاز آنجا   
ه آيا پرستاران بالين علاقه به تغيير و تعهد به آن را            كاست  
شرط لازم و اساسي بـراي      ) 2003 (1ينگ لي ك اينگ   .دارند

منـدي نـسبت    استفاده موفق از تحقيقات پرستاري را علاقه  
ــين پرســتارا  ــه تحقيــق در ب ــد مــين ب ــابراين . )45( دان بن

مداخلات هدفمندي بايد بـه سـمت قـدرت بخـشيدن بـه             
عقايد پرستاران نسبت به منـافع اسـتفاده از نتـايج تحقيـق          

اربرد نتايج  كاين عقيده قوي تمايل به يادگيري       . انجام شود 
يج تحقيـق در    تحقيق و انگيـزه وارد شـدن بـه ادغـام نتـا            

ر يج سـا  يل در نتـا   ي ـن تما ي ـا. دهـد رد را افزايش مـي    كعمل
در مطالعه  ه  ك يبه طور . ز نشان داده شده است    يمطالعات ن 

ران ينگـرش پرسـتاران و مـد      ) 2008( ارانك ـمهرداد و هم  
ن مثبت   آ ياه  هافتيق و استفاده از     يه تحق  نسبت ب  يپرستار

افت اكثريت پرسـتاران    ي در مطالعه خود در    يو.  شد يابيارز
آن  ايه ـ هيافت ـ از استفاده و تحقيق به نسبت مورد مطالعه

 در تحقيق كاربرد اهميت و ارزش  و بهداشته مثبت نگرش
 انجام آنان معتقد بودند كه. اندبردهپي خود يا هحرف فعاليت
 پرسـتاري  هـاي فعاليـت  در پايه علمـي  ساخت به تحقيق
  ).46( كندمي كمك

به چهار مرحله آگاهي، متقاعـد      ) 2006( گوري   كم
اربرد مـوقعيتي و    ك ـ طمينان،شدن و داشتن عقيده از روي ا      

 رويـه جديـد اشـاره       كر در اتخـاذ ي ـ    ارگيري تمام عيـا   ك به
ي ي ـتوان دانش، عقيده، تعهد جز     اين مراحل را مي    .نندك مي

بـر اسـاس مـدل      . )44( امل يا نهادينه شدن ناميد    كو تعهد   
 هك شودبيني مي پيشدر سازمان، ، 2الكتغيير ترانس تئورتي

پرسـتاران  ،  د به منافع تحقيق    قدرت گرفتن اعتقا    به محض 
ي اسـتفاده   كنيكتمايل به يادگيري داشته و پذيراي فرايند ت       

رد ك ـ سـازمان هـم عمل     هك ـ يدر صـورت  . از تحقيقات باشند  
هـاي ارزشـيابي      ها و برنامـه     مبتني بر تحقيق را در سياست     

ه نتايج  ك ندك  اين لزوم را در پرستار ايجاد مي       خود قرار داده  
ضـمن  . هاي باليني خود وارد سـازند       يتتحقيقات را در فعال   

پرســتاران هــم تعهــد و تمايــل قــوي بــه اجــراي ه كــ نآ

                                                 
1 - Yin king lee 
2 - Transtheoretical 

هاي لازم جهـت ورود سـازگارانه نتـايج تحقيـق در       مهارت
. گيرنـد  رده و در نتيجه در طيف تغيير جاي مـي       كعمل پيدا   

 در حقيقت پرسـتاران و سيـستم پرسـتاري بايـد بـه تغييـر              
د مبتني بر تحقيـق معتقـد       رك عمل پارادايم مراقبت سنتي به   

لي . ب نمايند سكلازم را براي اين تغيير        هاي شده و مهارت  
را  وجود فرد و محيط پذيرنده و شنوا       )1998(مي و ديگران    

ارگيري نتايج تحقيق ضـروري     ك هدر عملياتي شدن فرايند ب    
نويسد در صـورت عـدم        مي) 1997 (3 و كاميا  )18( دانند مي

عملكــرد پرســتاري موجــود و  تمايــل پرســتاران بــه تغييــر
  آمـده جديـد در بـالين،       به دست ها و نتايج      ري ايده يارگك به

بنـا  . )47( تر خواهد شد   تحقيق و عمل گسترده    شكاف بين 
كاهش پيدا    بر اين اگر قرار است شكاف بين تحقيق و عمل         

كند وجود نمايي كلـي از تمـام عناصـري كـه بـر اجـراي                
مـورد قبـول واقـع      . تثرند مورد نياز اس   ؤتحقيق در عمل م   

 ي از ك ـيـق در عمـل ي     شدن و پذيرش استفاده از نتايج تحق      
  .اين عناصر است

ن يمش و تـأ   يسـاس مطالعـات انجـام شـده آمـا         بر ا 
توانـد جـاده    ي م ي و سازمان  ي لازم در سطوح فرد    داتيتمه
 يتئـور  بر اسـاس     .ق را هموار سازد   ي بر تحق  يرد مبتن كعمل
 انجـام   اني همـان   و آمـادگي فـردي و سـازم        كرتدا ،تغيير

مداخلات خاص براي اجرايي شدن نتـايج تحقيـق خواهـد           
در اين مرحله زمينه بايـد آمـاده باشـد تـا مراقبـت بـر         . بود

تواند بـه  زمينه استفاده از تحقيق مي    . گيرداساس تحقيق پا    
تـرين ايـن طـرق       سـاده . پردازي شـود   طرق مختلف مفهوم  

  بـه . شـود  مـي ه  ياراه مراقبت در آن     كي است   كمحيط فيزي 
 وننـده   ك فراهم ساختن محيط تسهيل   ) 2005( 4عقيده فرنچ 

ه استفاده از نتايج تحقيق     ك وجود محيط حمايتي و با انگيزه     
اينـگ  . )48( را به دنبال داشته باشد از عوامل اساسي است        

ننده بـراي   ك هيلقراري محيط تس  هم بر  )2003(ينگ لي   ك
و ايجـاد   رد پرسـتاري    ك ـقيـق در عمل   ارگيري نتـايج تح   ك هب

ارگيري نتايج تحقيق   ك هفرهنگ حمايتي در سازمان جهت ب     
در اين محيط اقـدامات لازم      . )45( داند  ثر مي ؤعمل را م   در

ش يبا افـزا  گيرد تا    ميردن پرستاران صورت    كبراي توانمند   
ار خـود پيـاده   ك ـرد نو را در محيط      ك عمل زش،ي و انگ  يآگاه
 اگر قـرار بـر      كهدهد  مي نشان   هانتايج پژوهش ). 49( نندك

 ـ   هآن است كه نتايج تحقيق ب      كـار  ه طور موفق در عملكرد ب

                                                 
3 - Camiah 
4 - French 
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كـه مراقبـت در آن        ايو زمينـه  ،   آمادگي محيط  ،گرفته شود 
نمايـد  يم ـكـه ايـن فراينـد را تـسهيل            و راهـي  ،  ه شده يارا

پذيرش تغييـر   اربرد نتايج تحقيق،    كدر  . )35( ضروري است 
هـاي    قعيـت در بافت سازماني و نقش عـاملين تغييـر بـا مو           

اما به عقيـده     .)50( ثر است ؤي مختلف در سازمان م    ا  هحرف
 محيط باليني   كايجاد تغيير در ي   ) 2005(لارسن و ديگران    

 دسترسي به   مثلاً. )51( تي است كهاي مشار   مستلزم فعاليت 
نولوژي مـدرن،  كاطلاعات تحقيق و آموزش در استفاده از ت       

دهنـدگان   بـت چنين بـه مراق   هم.  قرار گيرد  بايد مورد توجه  
ه ك ـارگيري نتايج تحقيق   ك هه در ب  كزمان و منابع داده شود      

طراحـي تغييـر،     لات، بررسي شـواهد،   كشامل شناسايي مش  
ه ي ـزيـرا ارا  . ارگيري و ارزشيابي تحقيق است وارد شوند      ك هب

سـنت، بـه سـادگي        بـر اسـاس    قابل انعطاف و  خدمات غير 
يـت  در نها . ده آماده تغيير باشد را بپذير     كتواند محيطي   نمي

ه شـواهد قـوي     ك ـافتـد   ارگيري موفق زماني اتفاق مي    ك هب
بوده، زمينه پذيراي تغييـر اسـت و فراينـد تغييـر بـه طـور                

 .مناسب تسهيل شده است
  
  يريگ جهينت
ارگيري دانش جديد نيازمند تغييـر جـامع رفتـار          ك به

 سازمان بزرگ و پيچيده بـا       كه در ي  كتوسط افرادي است    

هبــري و مــديريت، فرهنــگ ســازماني، ر. هــم در تعاملنــد
ه در  ك ـآموزش، منابع و تسهيلات از عوامل مهمي هـستند          

رسيدن به  . ارگيري مراقبت مبتني بر تحقيق نقش دارند      ك به
رد مبتني بر تحقيق با وجود محـيط فراگيـر،          كموفقيت عمل 

افي را در اختيـار  ك ـ ه منـابع كحامي خلاقيت و برانگيزاننده    
 باشـد  ميپذير  انكنهد ام ميراد ارزش رد اف كداشته و به عمل   

فايـت و   كو دسترسي بـه نتـايج تحقيقـات معتبـر، داشـتن             
رد، و ايجـاد    كشايستگي در انتقال و استفاده از نتايج در عمل        

ننده جو خلاق و ذهنيت تحقيقـي       كه ايجاد   كبافت حمايتي   
رد ك ـنـد عمل  يفرااجرايي شدن    در سازمان باشد از ملزومات    

تعامـل و    هك ـنجـا   آاز   . اسـت  ي پرستار ق در ي بر تحق  يمبتن
وجود ارگيري نتايج  ك هثر بر ب  ؤي از عوامل متعدد م    ا  همجموع
ارگيري نتـايج تحقيـق     ك ـ  شدن مراحل بـه    يياجرالذا   دارد،

رد حمـايتي سـازماني   كموفق نيازمند برد باري فردي و عمل 
مـساعي   كزمان و متوالي همراه با اشترا      اقدامات هم . است

 كتحقيـق در پرسـتاري بـه ي ـ        بر رد مبتني كعمل تا را بايد 
دام بـه   ك ـ شنهادي هـيچ  ي ـهاي پ   ارك راه .واقعيت مبدل گردد  

تني بر تحقيق نبوده    رد مب ك عمل يداروي ارتقا  تنهايي نوش 
هـا همـراه بـا         استراتژي مدن اين آو در صورت به عمل در       

 عملكرد مبتني بر تحقيق در      حمايت مديران رده بالا فرايند    
  .يني عملياتي خواهد شدهاي بال فعاليت
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Strategies in developing research based nursing practice: A 
review article 

 
 
Mehrdad1 N (Ph.D) - Salsali2 M (Ph.D). 
 
 

Introduction: Research utilization is the link between research and clinical 
practice which promotes the quality of care. Research-based practice is the main 
criteria to demonstrate how nurses implement the findings of research and how 
provided healthcare is based on research findings. In spite of the increased outputs of 
research, research implementation hasn’t gone so fare compare to growing nursing 
research quantitatively. Now, it’s time to shift the nursing focus to empower the 
research implementation in care. The present study is a review article aimed at 
describing the strategies used in developing research based practice in nursing.  

Method: The published articles and theses reports discussing research utilization 
and evidence-based practice in nursing during last decade were systematically 
searched. The review was carried out using the databases of ISI, CINAHL and 
MEDLINE which cover a wide range of journals and literature. The literature in 
Persian was searched in SID databases. 51 research studies regarding strategies in 
research based practice in nursing were chosen to be included in the study.  

Results: The results revealed the strategies recommended based on research 
implementation’ models and two main concepts of acceptance and preparation. Using 
these strategies could facilitate research utilization in nursing.  

Conclusion: Successful research-based practice requires a suitable, supportive 
for creativity and motivating environment, having resources available and valuing 
persons’ performances. Accessing the valid research outcomes, having competency in 
conveying and utilizing the results in practice and a supportive context which creates 
creative atmosphere and research mind is demanded in implementing research-based 
practice in nursing. 

 
Key words: Research based practice, Nursing, Development Strategies, Review 

article 

                                                 
1 - Corresponding Author: Faculty Member, Iran Nursing and Midwifery Faculty, Tehran, Iran. 
e-mail: mneda@yahoo.com 
2 - Faculty Member, Tehran Nursing and Midwifery Faculty, Tehran, Iran. 


