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   چكيده

 مراقبت از بيمار لازم است تا موانع موجود بـه دقـت درك و شناسـايي                 براي پركردن شكاف بين شواهد علمي و       :مقدمه
هـاي مراقبـت     لتحصيل شـاغل در بخـش     ا  غ تحقيقات از نقطه نظر پرستاران فار      كارگيري  بههدف مطالعه حاضر تعيين موانع      . شود

  .ويژه زنجان بود
بـر اسـاس    . آوري شـد   جمـع » فانـك «شـواهد   مقياس موانع عملكرد مبتني بر       ها با استفاده از     اين مطالعه داده   در :روش

هاي آموزشي زنجـان      هاي مراقبت ويژه بيمارستان     لتحصيل و شاغل در بخش    ا  غ پرستار فار  64هاي آماري نمونه مطالعه را        فرمول
فريـدمن، كروسـكالواليس و     (هـاي آمـاري اسـتنباطي         هـا از آمـار توصـيفي و آزمـون           جهت تجزيه و تحليل داده    . داد  تشكيل مي 

  .استفاده شد) يو يتنيو من
 نتايج تحقيقات از ديدگاه واحـدهاي پـژوهش عبـارت    كارگيري  بهمطابق با نتايج طرح، سه مانع اصلي و اول در            :ها  يافته

هـاي   نبود وقت كافي براي اجرايي كـردن ايـده  «، و »ها نبود وقت كافي براي مطالعه پژوهش «،  »نبود تسهيلات كافي  «: بودند از 
از قبيل جنس، سابقه، مدرك و سمت در بخش با نمره كـل مقيـاس    اي تلاف معناداري بين متغيرهاي زمينهدر ضمن اخ. »جديد

  .موانع ديده نشد
 ـ            شود كه سيـستم بيمارسـتان       بر اساس نتايج مطالعه توصيه مي      :گيري  نتيجه مين أهـاي آموزشـي زنجـان بايـد بـراي ت

 . نتايج تحقيقات توسط پرستاران، تغيير يابدكارگيري به و تسهيلات و در اختيار گذاشتن وقت لازم به منظور مطالعه
  

  هاي مراقبت ويژه عملكرد مبتني بر شواهد، پرستاري مبتني بر شواهد، بخش: ها كليد واژه
  

  29/11/1390: تاريخ پذيرش      5/6/1390: تاريخ دريافت
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
ي پرستاري دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه       اشگاه علوم پزشكي زنجان، دانشجوي دكتر     پرستاري دانشكده پرستاري و مامايي دان      مربي گروه روان   - 1

  )نويسنده مسؤول (علوم پزشكي تهران
  korosh@zums.ac.ir :پست الكترونيكي

  تهرانمامايي دانشگاه علوم پزشكي و دانشكده پرستاري  و مامايي رستاريپهاي  مراقبتعضو مركز تحقيقات و  پرستاري بهداشت جامعه گروه دانشيار - 2
  تهرانمامايي دانشگاه علوم پزشكي و دانشكده پرستاري  و مامايي پرستاريهاي  مراقبتعضو مركز تحقيقات و  گروه پرستاري مديريت دانشيار - 3
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  االله دانشگاه علوم پزشكي بقيه
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   مقدمه
هدف اوليه تحقيقات پرستاري، تهيه و تدارك بانك        

. جامع بـراي عملكـرد مبتنـي بـر شـواهد اسـت            اطلاعات  
 كيفيـت   يعملكرد مبتني بر شواهد به عنوان عامـل ارتقـا         

در واقع نوعي   . شود  هاي پرستاري در نظر گرفته مي       مراقبت
حل مـشكلات بـاليني      روش حل مسأله است كه هدف آن      

فرايند جـستجوي   «و به لحاظ تعريف عبارت است از        . است
 و  هـا   آنيابي صـحت و اعتبـار       ها، ارزش ـ   مقالات يا پژوهش  

هر . »هاي آن در بالين      يافته كارگيري  بهيري براي   گ  متصمي
ــد  ــي  EBPچن ــه معن ــر  « منحــصراً ب ــي ب ــرد مبتن عملك

نيست، اما بايد در نظر داشت كـه تحقيقـات در           » تحقيقات
  ).1(ترين نقش را دارند   مهمEBPپارادايم 

در چند سال اخير، نوعي نگراني فزاينـده در خـصوص           
 ـ        استفاده از يافته   ه هاي تحقيقات در سيستم مراقبت بهداشتي ب

افـزون از پرسـتاران در تمـام        وجود آمده است و به شـكل روز       
هاي تحقيقات معتبـر      رود تا از شواهد و يافته       سطوح انتظار مي  

هـا و اقـدامات       به شكل آگاهانه، صريح و با تـدبير در مراقبـت          
دهند كه اگر      نشان مي  تحقيقات). 2(درماني خود استفاده كنند     

چه پرستاري براي تغيير در پارادايم خـود، حركـت بـه سـوي              
عملكرد مبتني بر شواهد را شـروع كـرده، امـا ايـن تغييـر در                

اين مشكل نه تنها ناشي از     . بسياري از كشورها كند بوده است     
، بلكـه نـشأت گرفتـه از        EBPكمبود دانش و مهارت درباره      
  ).3(ه اجراي آن وجود دارد موانع متعددي است كه در را

ــاران    در بخــش ــرايط بيم ــژه ش ــت وي ــاي مراقب ه
تـر بـوده و در معـرض عـوارض و مـرگ احتمـالي                 پيچيده

ها از اهميت خاصي  باشند، لذا اثربخشي مراقبت بيشتري مي
بنابراين انجام مداخلات بر اسـاس بهتـرين        . برخوردار است 
ر پرسنل  ترين موضوع براي پرستاران و ديگ      شواهد، كليدي 

بـا ايـن حـال      . باشـد   هـا مـي     حرفه بهداشتي در اين بخش    
ــتاران     ــب پرس ــه غال ــد ك ــن دارن ــت از اي ــات حكاي مطالع

هاي ويژه حتي از مفهوم عملكرد مبتنـي بـر شـواهد              بخش
مطلع نيـستند، و عـادت بـه اسـتفاده درسـت و مناسـب از                

، و در اين زمينـه در مقايـسه         )5و4(شواهد تحقيقاتي ندارند    
  .)6(هاي ديگر مشكلات بيشتري دارند  ران بخشبا پرستا

از طرف ديگر با مروري بر مطالعـات انجـام شـده در             
توان به اين نتيجـه        در نقاط مختلف دنيا مي     EBPخصوص  

ــع در منــاطق مختلــف شــباهت  هــا و  رســيد كــه ايــن موان
اي كـه توسـط       هم دارند؛ براي مثال در مطالعه      هايي با   تفاوت

 در تركيـه صـورت گرفتـه        2009سـال   ياوا و همكاران او در      
نبـود اختيـار كـافي بـا        : دهد كـه سـه عامـل        نتايج نشان مي  

و امكانـات ناكـافي بـا       % 54، نداشتن وقت كافي بـا       % 6/63
هـاي     يافتـه  كـارگيري   بـه  موانـع    تـرين   مهمفراواني،  % 8/52

). 7(هـا در بـالين از ديـدگاه پرسـتاران بـوده اسـت                 پژوهش
، در آمريكا نشان    )1997(ر و لين    مطالعه انجام شده توسط مو    

 جمـع   -1 موانع به ترتيـب عبارتنـد از،         ترين  مهمدهد كه     مي
هــا در يــك مكــان  هــاي پــژوهش نبــودن مقــالات و يافتــه

كار رفته  ه   غير قابل فهم بودن مفاهيم آماري ب       -2مشخص،  
نقيض بودن نتايج مطالعـات انجـام         ضد و  -3در تحقيقات و    

 در مطالعه ديگري كـه توسـط        ).8(شده در يك زمينه خاص      
 صـورت گرفتـه نيـز       1994پتنجيل و همكـاران او در سـال         

 موانع عملكرد مبتني بر شواهد از ديدگاه پرستاران،         ترين  مهم
فقدان وقت، عدم علاقه پرسـنل پرسـتاري بـراي مطالعـه و             

هاي جديد در بالين و عدم حمايـت از طـرف              ايده كارگيري  به
اي كه توسط ارُانتا و همكاران او         همطالع). 9(باشد    ديگران مي 

هـا     در كـشور فنلانـد صـورت گرفتـه، يافتـه           2002در سال   
در اين كشور از ديد پرسـتاران،       . حكايت از چيز ديگري دارند    

 چاپ و انتشار مقالات به زبان       -1: ترين موانع عبارتند از    مهم
 كـارگيري   بـه  عدم همكاري پزشكان در اجرا و        -2انگليسي،  
 نامفهوم و غير قابل درك بودن مفـاهيم آمـاري      -3شواهد و   

در مطالعـه مـشابه ديگـري       ). 10(ها    مقالات و نتايج پژوهش   
انـد از     كه در سوئد صورت گرفته، موانع به ترتيب عبارت بوده         

عدم دسترسي ساده به مقالات و شواهد، فقدان زمان و وقت           
 نتـايج تحقيقـات و نداشـتن        كارگيري  بهكافي براي مطالعه و     

هـاي صـورت       در ايران بر اسـاس بررسـي       .)11(ختيار لازم   ا
گرفته توسط محققين طرح حاضر، دو طرح با زمينـه مـشابه            
صورت گرفته، در پژوهش اول كه توسط اديب حـاج بـاقري            

 در زمينه عوامل مـؤثر بـر مراقبـت پرسـتاري            2007در سال   
مبتني بر شواهد روي گروهي از پرستاران شهر كاشان انجام          

 عوامل مؤثر، برخـورداري از دانـش و تجربـه           ترين  هممشده،  
كافي، داشتن وقت كافي، عادت و اعتمـاد بـه نفـس پرسـتار          

هـر چنـد در ايـن پـژوهش موانـع           ). 12(عنوان شـده اسـت      
توان عدم وجود يـا       تر مي  سنجيده نشده است اما با نگاه دقيق      

هاي فوق را به عنوان موانع مهم عملكرد          نندهك  لفقدان تسهي 
هـا از ديـدگاه پرسـتاران شـهر      هـاي پـژوهش     ني بر يافته  مبت

در مطالعه ديگري كه توسـط مهـرداد و         . كاشان قلمداد نمود  
ننـده  ك  ل در خصوص عوامل تسهي    2007همكاران او در سال     

 نتــايج تحقيــق در عملكــر بــاليني كــارگيري بــهو بازدارنــده 
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پرستاران شهر تهران صورت گرفتـه، نتـايج حكايـت از ايـن             
 كه سه عامل، نداشتن وقـت كـافي بـراي پرسـتاران             داشتند

جهت مطالعه تحقيقات انجام شده، نبود تسهيلات كـافي بـه           
هاي تحقيق و احساس عـدم اختيـار           يافته كارگيري  بهمنظور  

تـرين موانـع     هاي مراقبتي بيماران، مهـم      براي تغيير در روش   
  ).13( باشند مي

نـي  در ضمن با وجود افزايش تمركز به عملكرد مبت         
سفانه اطلاعات كمـي در     أهاي ويژه، مت    بر شواهد در بخش   

 تحقيقـات   كـارگيري   بهخصوص ادراكات پرستاران از موانع      
ها وجود دارد، طوري كه در جستجوي متون،          در اين بخش  

تنها يك تحقيق با اهداف و طراحـي يكـسان بـا پـژوهش              
 سـه عامـل     2008در مطالعـه اهُ در سـال        . حاضر يافت شد  

نبـود  ) راهنما براي هدايت عملكرد پرسـتاران، ب نبود  ) الف
عـدم وجـود    ) هاي جديد و ج     وقت براي اجرايي كردن ايده    

 تـرين   مهـم مدرك مستند براي تغيير در عملكرد، به ترتيب         
اي   ها در بالين توسط پرستاران كـره         يافته كارگيري  بهموانع  

  ).6( هاي مراقبت ويژه بوده است شاغل در بخش
 كارگيري  بهه ذكر است در خصوص      در نهايت لازم ب   

نتايج تحقيق توسط پرستاران ايراني اطلاعات اندكي وجود        
هـاي تحقيقـات، نيازمنـد پـي      دارد و ترويج استفاده از يافته 
از اين رو بررسـي     .  است ها  آنبردن به موانع اساسي و رفع       

هـاي    هـاي تحقيـق از اولويـت         يافتـه  كارگيري  بهعلل عدم   
 كـارگيري   بـه گـاهي از موانـع      پژوهش محـسوب شـده و آ      

ــه ــار   يافت ــاز را در اختي ــورد ني هــاي تحقيقــي اطلاعــات م
گذاران امر پژوهش    ريزان و سياست   يرندگان، برنامه گ  متصمي

شود كـه تـصميمات لازم در جهـت           قرار داده و موجب مي    
). 13( ها اخذ گـردد     نيل به عملكرد مبتني بر نتايج پژوهش      

شـد، موانـع اسـتفاده از       طور كه مطرح     از طرف ديگر همان   
شواهد تحقيقي در پرستاران كشورهاي مختلف حتي يـك          

ــه     ــاس يافت ــر اس ــف آن، ب ــاط مختل ــشور در نق ــاي  ك ه
هـايي در   هاي صورت گرفته، به دليل وجود تفـاوت     پژوهش

هـاي موجـود در ايـن        زمينه و بافت پرستاري، اين كه يافته      
 خصوص تا چه ميزان قابل تعميم باشد، مورد بحـث اسـت           

بر اين اساس مطالعه حاضر بـا هـدف تعيـين موانـع             . )13(
هــاي تحقيقــات پرســتاري از ديــدگاه   يافتــهكــارگيري بــه

هاي  هاي مراقبت ويژه بيمارستان در بخش پرستاران شاغل
اي   آموزشي زنجان و ارتباط آن با برخي از متغيرهاي زمينه         

  .صورت گرفت

   روش مطالعه
معه پـژوهش را     تحليلي جا  -در اين مطالعه توصيفي   
هــاي  هــاي ويــژه بيمارســتان پرســتاران شــاغل در بخــش

موسـوي؛  ... آيـت ا (آموزشي دانشگاه علوم پزشكي زنجـان    
 ها  آنداد كه تعداد      تشكيل مي ) وليعصر عج؛ و دكتر بهشتي    

 حداقل تعداد نمونـه بـا     .  نفر بود  153در زمان انجام مطالعه     

ــول 222 اســتفاده از فرم
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مقــــدار ( δ=1 و n ، 02/0=d ، 05/0=α=153مقـــادير  
 نفر از   10اي مقدماتي كه روي       ها بر اساس مطالعه    واريانس

 نفـر   60،  )واحدهاي پژوهش صورت گرفت تعيـين گرديـد       
 پرسـشنامه در    70كه اقدام به تكثير و توزيـع        . محاسبه شد 

بين واحدهاي پژوهشي كه به شكل تصادفي ساده انتخاب         
 70لازم بـه ذكـر اسـت كـه از ميـان             . رديـد شده بودنـد گ   

 عدد آن بـه شـكل قابـل اسـتناد           64پرسشنامه توزيع شده    
  .د فرايند تجزيه و تحليل گرديدندتكميل شدند كه وار
هـا از مقيـاس موانـع عملكـرد           آوري داده  جهت جمـع  

همكـاران او در سـال       مبتني بر شواهد كه به وسيله فانـك و        
يكـا سـاخته شـده، اسـتفاده         براي جامعه پرستاران آمر    1991
مقياس اصلي و اوليه موانع عملكرد مبتني بر شـواهد،          . گرديد
 سؤال است، كه بـه چهـار خـرده مقيـاس تقـسيم              28داراي  

خرده مقياس مربوط به متغيرهاي مرتبط با پرسـتار،         : شود  مي
خرده مقياس مربوط به بيمارستان يا سازمان، خـرده مقيـاس           

ا مقـالات، و خـرده مقيـاس        هـا ي ـ    مربوط به كيفيت پژوهش   
خـرده مقيـاس    . هـا   هاي پـژوهش    مربوط به نحوه ارايه يافته    

هاي پرستار،     گويه است، كه ويژگي    8مربوط به پرستار داراي     
هاي پژوهشي و آگاهي پرسـتار از تحقيـق را پوشـش          مهارت

دهد؛ به همين ترتيب خرده مقياس مربوط به بيمارسـتان            مي
هـاي مؤسـسه را        كه ويژگـي    گويه است  8يا سازمان، شامل    

هـايي اسـت      شود و در خصوص موانع و محدوديت        شامل مي 
خرده مقيـاس مربـوط بـه خـود         . كه در مؤسسه موجود است    
 گويه  6 هر كدام داراي     ها  آنهاي    مطالعات و نحوه ارايه يافته    

، نحـوه   )كيفيت تحقيقات (ها    باشند كه در خصوص ويژگي      مي
 طراحـي   هـا   آنرس بـودن    ارايه و انتشار و چگونگي در دسـت       

البته در اسـتفاده از ايـن ابـزار دو گويـه نيـز توسـط                . اند  شده
تعـداد  «: محققين ديگر به آن اضافه شده است كه عبارتند از         

). 13و7(» هاي صورت گرفتـه     بسيار زياد مطالعات و پژوهش    
كـه مـورد    » انتشار اكثر نتايج تحقيقاتي به زبان انگليسي      «و  
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رهاي غيـر انگليـسي زبـان، ماننـد         اخير توسط محققين كشو   
به آن اضافه شـده     ) 13و6،7،11(ايران، سوئد، فلاند، و تركيه      

ييد شده  أو روايي و پايايي آن با احتساب اين دو گويه ت          . است
در پژوهش حاضر نيز اين دو گويه به ابـزار در انتهـاي             . است

جداي از چهار جزء اصلي آن يعني پرسـتار،         (آن اضافه شدند    
و مـورد تجزيـه و      ) هـا    تحقيقات و نحوه ارايه يافتـه      سازمان،

لذا بـا احتـساب ايـن دو گويـه مجمـوع            . تحليل قرار گرفتند  
 30شـناختي بـه      الات غير از سؤالات مشخصات جمعيـت      ؤس

 بـر اسـاس      ابـزار  معيـار سـنجش امتيـاز     . مورد افزايش يافت  
اند   اي تنظيم شده    باشد و جواب ها به گونه       مقياس ليكرت مي  

توانستند ادراكات خـود را بـا درجـات           كنندگان مي  تكه شرك 
متفاوت هيچ؛ كم؛ متوسط؛ زياد؛ و نظري ندارم بيان كنند كه           

البته بخـشي نيـز     . گرفت   تعلق مي  ها  آننمرات يك تا پنج به      
هـاي   در اين پژوهش به ابزار پژوهش جهت بررسـي ويژگـي   

جـنس، سـن،    : شناختي واحـدهاي پـژوهش از قبيـل        جمعيت
  .اضافه شده بود... اني، سابقه و پست سازم

لازم به ذكر است كـه ابـزار مطروحـه توسـط خـود              
 ـ    ي سازندگان ابزار و محققين مختلف در جوامع مختلف رواي

بـراي  . سـازي شـده اسـت     و پايايي آن بررسـي و استاندارد      
مثال؛ پايايي اين مقياس با استفاده از آزمون آلفاي كرونباخ          

يكــا توســط فانــك و در كــشورهاي مختلــف منجملــه آمر
؛ 65/0-80/0،  1995 و   a1991هـاي     همكاران او در سـال    

 ـ   68/0-85/0در استراليا توسط رتـساز،       وسـيله  ه  ؛ سـوئد، ب
وسيله ارُانتـا و    ه  ؛ فنلاند، ب  81/0-87/0كاجرمو و همكاران،    

ــاران،  ــستان،72/0-80/0همك ــوس و  ؛ در انگل توســط كل
؛ در 67/0-83/0؛ و كاريون و همكاران،   66/0-79/0برايار،  

؛ و ايـران، بعـد از       87/0تركيه به وسـيله يـاوا و همكـاران،          
 89/0ترجمه آن بـه فارسـي توسـط مهـرداد و همكـاران،              

 ).13-21و1،7،10،11( تعيين شده است
در پژوهش حاضر به منظور تعيين روايي از روش روايـي         
محتوي استفاده گرديد بـراي ايـن منظـور ضـمن مراجعـه بـه               

) 1386(اد و همكـاران او      ويژه مطالعـه مهـرد    مطالعات اسبق به    
و اعمال برخي از تغييرات     ) 14(بيني فرم فارسي مقياس     براي باز 

منجمله اضافه كردن دو گويه اضافي به مقياس، پرسـشنامه بـه            
هـاي علـوم پزشـكي تهـران و            نفر از اساتيد دانـشگاه     10تعداد  

 خواسته  زنجان براي ارزيابي و ارايه نظرات ارسال شد و تغييرات         
بـه منظـور تعيـين      .  ويرايشي بودند اعمال گرديد    شده كه عمدتاً  

آلفـا   پايايي ابزار نيز از روش ثبات دروني بـا اسـتفاده از آزمـون؛             
  . حاصل شد937/0ديد، كه مقدار آن كرونباخ استفاده گر

در جريــان تكميــل و انتخــاب واحــدهاي پــژوهش، 
قبيـل  سعي شد كه كليه مسايل اخلاقـي رعايـت گـردد از             

كسب اجازه از پرفـسور فانـك جهـت اسـتفاده از مقيـاس              
ها جهـت     موانع، كسب اجازه از مديران پرستاري بيمارستان      

احترام به اختيار واحدهاي پژوهش در      . ها  تكميل پرسشنامه 
زمينه شركت يا عدم شركت در پژوهش، در ضمن اهـداف           

  .طرح نيز به وضوح در بخش معرفي ابزار عنوان شده بود
افــزار  نظــور تجزيــه و تحليــل آمــاري، از نــرمبــه م

SPSS v.16 و تعيــين فراوانــي مطلــق و نــسبي، و بــا 
ــدمن اســتفاده از آزمــون ــيس -ســكالو كر،هــاي فري و وال

  .ده گرديديو استفا ويتني من
  
   ها يافته

 سـني  ميـانگين  بـا  زن، پـژوهش  واحدهاي 5/87%
3/32) 69/5= SD (ــه ــال 23-50 و دامن ــود س  %2/92 .ب

 فـوق  %8/7 و ليـسانس  مـدرك  داراي پـژوهش  ايواحده
 سـال  10 بـالاي  ها آن %4/59 كاري سابقه. بودند ليسانس

)84/5=SD (هــا آن غالــب و .بــود  ســال1-29 دامنــه بــا 
 بودنـد  كـار  به مشغول بخش در پرستار در سمت ) 1/77%(
  ).1شماره  جدول(

 عنـوان  بـه  را هـا   آن پرستاران كه اي  مانع عمده  سه
 عبـارت  ترتيـب  بـه  بودنـد،  كرده مشخص نعموا ترين مهم
 كـارگيري  بـه  براي لازم تسهيلات وجود عدم -1 :از بودند
 وقـت  نداشتن -2 عمل، در شده انجام تحقيقات هاي  يافته
 -3 هـا و مقـالات پژوهـشي        پـژوهش  خوانـدن  براي كافي

در . عقايـد جديـد    كـردن  اجرايـي  براي كافي وقت نداشتن
 كارگيري  به موانع زمينه رد مقياس نمره كل ميانگينضمن  
ــه ــالين در تحقيقــات هــاي يافت ــود ) SD=61/0 (08/3 ب ب

  .)2جدول شماره (
اختلاف معناداري را بين چهار جـزء        آزمون فريدمن، 

ها يـا     كيفيت پژوهش  مان يا بيمارستان،  ساز (اصلي مقياس 
آشـكار   ) و پرستار  ،ها  هاي پژوهش   مقالات، نحوه ارايه يافته   

 ).3 شماره جدول() 2χ=96/38و  p=0005/0(كرد 
ــون ــال  در ضــمن آزم ــروس ك ــاي ك ــيس و -ه وال

يو تفاوت معناداري را بين ديدگاه پرستاران نسبت          ويتني  من
 هـاي   ويژگي ها در بالين براساس     گيري يافته كار هبه موانع ب  
 و تحـصيلي،  كمـدر  سـابقه،  جنس، (ها آن شناختي جمعيت
  .)4  شمارهجدول( نداد نشان ،)بخش در سمت
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   پژوهشيمشخصات واحدها -1جدول 
 درصد تعداد بندي طبقه متغيرها

 5/12 8 مرد جنس 5/87 56 زن
 4/9 6  سال5كمتر از 

 سابقه 3/31 20  سال10-5
 4/59 36  سال10شتر از يب

 8/7 5  ارشديكارشناس يليمدرك تحص 2/92 59 يكارشناس
 4/34 22 30كمتر از 

 سن 4/34 22 35-30
 2/31 20 35ر از شتيب

 1/78 50 پرستار سمت 9/21 14 سرپرستار
  

  )ميانگين و بندي اولويت با همراه كردند در حد زياد گزارش را موانع آن تأثير كه كنندگان شركت درصد اساس بر (موانع اهميت -2 جدول
 زياد حد بر تأثير موانع عوامل تيولوا

 )درصد( يفراوان
 ±نيانگيم

 اريانحراف مع
 45/3 ±95/0 )1/78(50 هاي تحقيقات انجام شده در عمل كارگيري يافته عدم وجود تسهيلات لازم براي به سازمان 1
 56/3±8/0 )8/71(46 هشيها و مقالات پژو اي خواندن پژوهشنداشتن وقت كافي بر سازمان 2
 43/3±94/0 )8/68(44 نداشتن وقت كافي براي اجرايي كردن عقايد جديد سازمان 3
 28/3 ±08/1 )4/59(38 هاي جديد در عمل و بالين ها و پژوهش شفاف نبودن اثرات يافته سازمان 4
 37/3± 94/0 )4/59(38 عدم دسترسي آسان به گزارشات پژوهشي يا مقالات قاتيج تحقينحوه ارايه نتا 5
 37/3± 9/0 )3/56(36 جدا بودن پرستار از ساير همكاران مطلع در مورد تحقيقات انجام شده سازمان 6
 34/3±9/0 )3/56(36 نداشتن اختيار كافي براي تغيير دادن پروسيجرهاي مراقبتي بيمار سازمان 7
 31/3±96/0 )3/56(36 جمع نبودن مقالات مرتبط در يك مكان مشخص قاتيج تحقينحوه ارايه نتا 8
 31/3±96/0 )3/56(36 عدم انتشار به موقع و سريع گزارشات و مقالات تحقيقي قاتيت تحقيفيك 9
 31/3± 99/0 )3/56(36  نتايج تحقيقات پرستاريكارگيري به عدم همكاري پزشكان در سازمان 10
 26/3± 95/0 )1/53(34 ها عدم گزارش صريح و بدون ابهام پژوهش قاتيج تحقينحوه ارايه نتا 11
 06/3± 26/1 )1/53(34 عدم وجود مدرك مستند براي ايجاد تغيير در عملكرد پرستار 12
 25/3±91/0 )9/46(30 هاي تحقيقاتي  تيم پرستاري در به اجرا درآوردن يافتهيعدم همكاري و حمايت ساير اعضا سازمان 13
 18/3± 96/0 )9/46(30 عدم تسلط پرستار به زبان انگليسي و انتشار اكثر نتايج تحقيقاتي به زبان انگليسي ** 14
 18/3± 96/0 )9/46(30 مطالعات پزوهشي ي ضعيف و نامناسبهاي پژوهش روش قاتيت تحقيفيك 15
 3±1/1 )8/43(28 هاي انجام گرفته عدم آگاهي پرستار از نتايج پژوهش پرستار 16
 3± 1/1 )8/43(28  پرستارينداشتن منفعت برا پرستار 17
 03/3± 14/1 )6/40(26 مطالعات هاي يافته در تضاد وجود قاتيت تحقيفيك 18
 9/2± 25/1 )6/40(26 محققان گيري نتيجه صحت -نبودن روشن قاتي تحقتيفيك 19
 06/3± 1/1 )6/40 (26 خصوصه در يك زمينه بتحقيقات  راركت عدم قاتيت تحقيفيك 20
 84/2± 2/1 )5/37(24  نتايج تحقيقات در بالينكارگيري بهعدم صدور اجازه از طرف مديران براي  سازمان 21
 93/2± 16/1 )5/37(24 آماري هاي و تحليل تجزيه بودن فهم قابل غير قاتي تحقجينحوه ارايه نتا 22
 03/3±99/0 )5/37(24 هاي موجود با عمل پرستار ارتباط نداشتن پژوهش قاتيج تحقينحوه ارايه نتا 23
 81/2±2/1 )5/37(24 ها پژوهش نتايج به پرستار اعتماد عدم قاتيت تحقيفيك 24
 78/2±28/1 )3/31(20 هاي تحقيقات به بخش ايشان قابل تعميم نيست ه يافتهك ار مبني بر ايناحساس پرست سازمان 25
 75/2±01/1 )1/28(18 تحقيقات يفيتك ارزيابي براي پرستاران در توانايي عدم احساس پرستار 26
 81/2±93/0 )25(16 جاد تغيير در عملكردها و اي هاي پژوهش اعتقاد پرستار بر قابل توجه نبودن مزاياي استفاده از يافته پرستار 27
 43/2±13/1 )8/18(12 مقالات و ها پژوهش زياد بسيار تعداد ** 28
 59/2±01/1 )8/18(12 بالين در كارگيري به براي شده انجام هاي پژوهش بودن ارزش بي پرستار 29
 5/2±95/0 )6/15(10 يدجد هاي ايده كارگيري به يا تغيير ايجاد پرستار براي تمايل عدم پرستار 30
 08/3±61/0 )100(64 كل  

 ـ 2007، مهرداد و همكـاران او       ايران در :قبيل از (گرديد اضافه قبلي به مقياس     محققين ارهايك براساس**  ، اُه  رهك ـ در ؛ 2004روز، هاملـستد و رلُنـد       ؛ ن
  ).23و6،7،13 ()... و 2009يه، ياوا و همكاران او كتر در ؛ 2007
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  پرستاران توسط بالين در تحقيقات هاي يافته كارگيري به موانع با مرتبط بندي چهار جزء اصلي اولويتسه و مقاي -3 جدول
 p درجه آزادي مجذور كاي رتبه )ها خرده مقياس( عوامل

 1 )بيمارستان (سازمان مرتبط با عوامل
 2 تحقيقات نتايج ارايه نحوه با مرتبط عوامل

 3 تحقيقات يفيتك با بطمرت عوامل
 4 پرستار ويژگي به مربوط عوامل

96/38 3 0005/0 

  
  پرستاران اي زمينه متغيرهاي براساس مقياس ل،ك امتياز موانع انتخابي در مقايسه -4 جدول

 p آماره مقدار تعداد يبند طبقه رهايمتغ
  زن جنس

 مرد
56  
8 166* 238/0 

 سابقه
  سال 5 از مترك

  سال 10-5
 سال 10 از بيشتر

6  
20  
36 

111/0**  946/0 

  يارشناسك كمدر
  ارشديارشناسك

59  
5 146* 518/0 

  سرپرستار سمت در بخش
 پرستار

14  
50 244* 085/0 

  )MWآماره (يو  ويتني آزمون آماري من *
  )2χآماره(واليس -آزمون آماري كروس كال **
  

  )باشد  براي زياد مي4 و  براي اصلا1ًگذاري مقياس،  نحوه نمره(ديگر  اتطالع با ممطالعه اين در موانع مقياس يازاج نمرات ميانگين مقايسه -5 جدول

 كلي-استريكلند و ُالري مطالعه حاضر )ها خرده مقياس(  مقياسياجزا
)2009( )21( 

 كاراكوس و پترز
)2006( )23( 

فانك و همكاران 
)b 1991( )24( 

فانك و همكاران 
)1995( )17( 

 87/2 86/2 63/2 94/2 27/3 سازمان
 74/2 80/2 48/2 65/2 23/3 نحوه ارايه نتايج تحقيقات

 35/2 35/2 12/2 19/2 05/3 كيفيت تحقيقات
 78/2 78/2 25/2 80/2 88/2 پرستار

  
   بحث

 ميانگين كل نمرات مقيـاس موانـع در پـژوهش حاضـر           
08/3 )61/0=SD (         بود كه اين مقدار هرچند از مطالعات انجـام

، در 37/2در كـره، مطالعـه اهُ بـا    : ز قبيـل شده در جوامع ديگـر ا  
، b1991(  ،7/2(، و   68/2، بـا    )1995( آمريكا، فانك و همكـاران    

؛ در نوروژ،   37/2؛ كاراكوس و پترز     64/2كلي  -استريكلند و اُلري  
ــد،  ــا و همكــاران، 4/2هاملــستد و رولان ، 5/2؛ و در فلانــد ارُانت

العه ديگـر ايرانـي،      اما با مط   . بالا بود  ، نسبتاً )22 -25و6،10،18(
، كـه ايـن مقـدار را        )2007(يعني پژوهش مهـرداد و همكـاران        

  در يـك سـطح قـرار داشـت          به دست آورده بودند، تقريباً     24/3
دليل تفاوت موجود را شايد بتوان بر اهميت متغير زمينـه و          ). 13(

توانـد ايـن    معني ديگر اين اختلاف مي. بافت در نتايج نسبت داد    
 ما پرستاران موانع را به تعداد و قدرت بيشتري          باشد كه در كشور   

  .كنند در مقايسه با پرستاران ديگر كشورها احساس مي

بر خلاف تعداد قابل توجهي از تحقيقات پيشين كـه          
ها در    هاي پژوهش   گيري يافته كار همانع ب  ترين  مهم و اولين

 اجرايـي  براي افيك وقت نداشتن«بالين توسط پرستاران را     
). 28-32و1،21،26 (اند  نموده عنوان »جديد هاي  ايده ردنك

 از جلـوگيري  در مـؤثر   عامـل  تـرين   مهـم در مطالعه حاضر    
هـاي    تحقيقات از ديدگاه پرستاران بخش     نتايج كارگيري  به

 نتـايج  ردنك ـ اجرايـي  بـراي  تسهيلات نبود«ويژه زنجان   
با اين حال بر اساس بررسي مجريـان         .باشد  مي» تحقيقات

 ايـران  و دنيـا  نقـاط مختلـف    در هك مطالعاتي نميا از طرح
 در 2006 سـال  در هك ـ پژوهـشي  نتايج گرفته، تنها  صورت

 توسط تامـسون و همكـاران او صـورت         نگك هنگ شورك
 مهرداد مطالعه در ).27(است  همسو حاضر مطالعه با گرفته

 نيـز  ، كه در پايتخت انجام شده است     )2007(او   ارانكهم و
بـه  . )13( ل اهميت قرار نگرفته اسـت     در درجه او  اين مانع   
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رسد اين يافته ناشي از تفاوت در ديدگاه مـسؤولان            نظر مي 
هاي   در تخصيص منابع براي عملكرد بهتر پرستاران بخش       

  .ويژه در حداقل شهر زنجان با ديگر جوامع باشد
 از يبرخ ـ حاضر پژوهش يها  افتهي با همسو هرچند

 عامل نيدوم زين انكف موانع اسيمق با شده انجام مطالعات
 يافك وقت نداشتن« را قاتيتحق جينتا كارگيري  به در مؤثر
 امـا  ).32و1،31( انـد   كرده يمعرف» ها  پژوهش خواندن يبرا

 يبرا يافك ارياخت نداشتن« را مؤثر عامل نيدوم ها آن اكثر
 نـد ينما يم عنوان »ماريب يمراقبت يجرهايپروس دادن رييتغ
 تـوان  يم ـ افتـه ي ني ـا از حال هر در .)33-36و21،27،29(

 در شـاغل  پرسـتاران  تعداد سفانهأمت هك كرد استنباط نيچن
 مقالات مطالعه به اقدام هك زنجان ژهيو مراقبت يها  بخش
 .ستين ريچشمگ نندك يم رشته با مرتبط

زنجاني شاغل در  پرستاران ديدگاه از هك عاملي سومين
 ـ زيـاد  درحـد  را فراوانـي  بيـشترين  هاي ويـژه    بخش  خـود  هب

 نتـايج  ردنك ـ اجرايي براي وقت نداشتن« بود، داده اختصاص
 بـر  گرديد عنوان قبل قسمت در هك طور همان. بود »تحقيقات
 صـورت  مطالعـات  برخي از  در عامل اين حاضر مطالعه خلاف
ــه ــه گذشــته در گرفت ــوان ب ــين عن ــرين مهــم و اول  عامــل ت

 ده است  بو مطرح تحقيقات نتايج ارگيريك هب از نندهك جلوگيري
 از برخـي  همسو با اين مطالعه  حال اين با ).28-32و1،21،26(

رتلج و همكـاران    : مانند اكآمري در گرفته صورت هاي  پژوهش
، )a1997( والش: ، در انگلستان مانند)1995(و بارتا ) 1998( او

: ، و در ايرلنـد    )2006(تامسون و همكـاران او      : در هنگ كنگ  
 براي افيك وقت نداشتن« عامل، نيز   )2001(و  ) 2000(پاراهو  

 سـومين  عنـوان  بـه  را »بـالين  جديـد در   هاي  ايده ارگيريك هب
 در ها پژوهش هاي يافته كارگيري به از جلوگيري در مؤثر عامل
 از آنجا كه نداشتن وقت  .)34-38و20،27( اند  داده نشان بالين،

از دسته موانع متعارف در مطالعه و استفاده از تحقيقات گزارش 
شـود كـه آيـا مـانع        ال در ذهن مطرح مـي     ؤ است، اين س   شده

 خـواني دارد؟   گزارش شده كمبود وقت با واقعيت موجـود هـم         
 بـراي » وقـت  فقـدان «ادعاي ،)1998( كاجرمو و همكاران او   

پـسند و    جامعـه  را بـه   جديـد،  هاي يافته ارگيريك هب و مطالعه
 ايـن  معتقدند؛ و نند،ك معرفي مي  مفهوم اين بودن موجه بودن 

 و نياز، عدم علاقه، فقدان به اسكانع در است جايگزيني عامل
 زمينه مطالعه و فهم كارهاي پژوهـشي       در لازم دانش نداشتن

)11(.  
 هاي مطالعه حاضر حكايت از ايـن داشـت كـه            يافته

ســازمان، نحــوه ارايــه نتــايج ( چهــار جــزء اصــلي مقيــاس

برخـي از   ، همـسو بـا      )تحقيقات، كيفيت تحقيقات، پرسـتار    
بـه  ) 22-25و18( العات انجـام شـده در ايـن خـصوص         مط

ي كه به عنوان مـانع در مـسير         تأثيرلحاظ درجه اهميت و     
 شواهد در بالين دارند بر اساس آزمون آماري به          كارگيري  به

هـاي خـرده      و گويـه  . شكل معناداري با هم متفاوت هستند     
مقياس مربوط به موانع سازماني از بقيه امتيـاز بيـشتري را            

لازم به ذكر است در مطالعه حاضر بعـد         . ده است كسب كر 
از موانع مربوط به خرده مقياس سازمان كه رتبه اول را بـه             
خود اختصاص داده بود، موانع مربوط به نحوه ارايـه نتـايج            
تحقيقات در رتبه دوم، و به همين ترتيب موانـع مـرتبط بـا             
كيفيــت تحقيقــات، و موانــع مربــوط بــه خــود پرســتار در  

با بررسي و مقايـسه   . اي سوم و چهارم قرار داشتند     ه  اولويت
-اين يافته با نتايج تحقيقاتي كه توسط استريكلند و ُالـري          

، فانك و همكـاران     )2006( ، كاراكوس و پترز   )2009( كلي
)b1991(      و فانك و همكاران ،)كه اقدام به انجـام      )1995 ،

 شود كه ترتيـب     گيري مي  اند چنين نتيجه    اين مقايسه نموده  
 ركالـذ  فـوق  مطالعات در موانع مقياس جزء چهار رارگيريق

 در اولويـت    هـا   آنسازمان كه در تمـام       زمينه عامل  در جزء
 متفاوتنــد هــم  مقيــاس بــاياول قــرار دارد، در بقيــه اجــزا

اين در حالي است كه مطالعه انجام شده        ). 5 شماره   جدول(
 در اطفـال  بخش پرستاران روي 1995 سال در توسط بارتا 

 دوم رتبـه  در سـازمان  عامـل  قرارگيـري  از ايتكح اكيآمر
 بـا  مقياس، خرده يا عامل ترين  مهممطالعه بارتا    در. داشت

 هـاي   ويژگـي  و عامـل  به مربوط نمرات، ميانگين بيشترين
 در تحقيقـات  يفيـت ك و ارايـه  نحـوه  عامـل  و بـود،  پرستار

 در نهايت با توجه     .)37( داشتند قرار چهارم و سوم هاي  رده
تـوان   هاي حاصل از مطالعـات مختلـف، مـي     تفاوت داده به  

هاي متفـاوت حـساس       گفت كه ابزار مورد استفاده به زمينه      
  .هاي مثبت ابزار است بوده كه اين خود از ويژگي

بــين واحــدهاي  بــر اســاس نتــايج مطالعــه حاضــر،
 كــارگيري بـه موانـع    ازهـا  آنپـژوهش در زمينـه ادراكـات    

 آن هـاي  مقيـاس  خـرده طـور     و همـين   لك ـ ها در   پژوهش
وجــود  معنــاداري اخــتلاف اي زمينــه متغيرهــاي براســاس
اسـتريكلند   مطالعه اين در حالي است كه بر اساس      . نداشت

 مـرتبط  موانـع  پرستاران در خصوص   ،)2009(و اُلري كلي    
در  سـمت  و تحـصيلات  سـطح  براسـاس  سازمان، عامل با

 اين به ،)>05/0p( اند داشته معناداري اختلاف هم با بخش
 مثـال،  بـراي  (پايين تحصيلاتي سطوح داراي افراد هك نحو

 عامـل  بـا  مـرتبط  موانـع  ،)ديـپلم  و ديـپلم  فـوق  ليسانس،
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 سـطوح  با پرستاران با مقايسه در بزرگتري موانع را سازمان
ــالاتر ــي كدر تحــصيلات ب ــرده م ــد ك ــتاران  و.ان ــا پرس  ب
 را سـازمان  عامـل  با مرتبط موانع بالاتر، اجرايي هاي  سمت

 اي  مطالعه  يا در  .)22( اند  نموده  احساس مي  ديگران از مترك
هاي ويژه    بخش پرستاران روي 2008 سال در اهُ توسط هك

 سمت ارتباط بين  وجود از ايتكح ها  انجام داده است، يافته   
 تحقيقـات  كـارگيري  بـه  موانـع  با باليني تجربه و بخش در

 فاسـت  سـمت  در هك ـ پرستاراني هك نحوي به داشته است، 
 بـالين  ارك تجربه سال 10 از مترك و اند  بوده ارك به مشغول
 هـاي   يافته كارگيري  به مسير در را بيشتري موانع اند،  داشته

اهُ ( مطالعـات  ايـن  در. )6( انـد   كرده  مي احساس ها  پژوهش
 قيـد  مـوارد  در جزء )2009 و استريكلند و اُلري كلي       2008
اخـتلاف   شناختي جمعيت متغيرهاي ساير خصوص در شده،

 اسـت  رك ـذ به لازم ).22و6( معناداري مشاهده نشده است
 سـال  در توسـط يـاوا و همكـاران او        هك ـ هم اي  مطالعه در

 هـاي  آزمـون  نيـز،  شـده  انجام يهكتر پرستاران روي 2009
را بين ادراكات پرسـتاران از موانـع         تفاوت معناداري  آماري
 هــاي ويژگــي هــا در زمينــه  نتــايج پــژوهشكــارگيري بــه
 تحـصيلات،  سـطح  سـن،  قبيـل،  از هـا  آن شناختي عيتجم

  .)7(نداده است  نشان... تجربه كار بالين، و 
  
   گيري نتيجه

يابيم  هاي مطالعه حاضر در مي  با ديدي كلي به يافته    
كه حداقل از نگـاه جامعـه آمـاري مطالعـه حاضـر، موانـع               

 قـرار دارد، بـه      EBPتر با قدرت بيشتري در مـسير         متنوع
بنــابراين لازم اســت تــا . ع مــرتبط بــا ســازمانويــژه موانــ
ها ضمن اتخاذ تدابيري شرايطي فراهم آورند تـا           بيمارستان

بـراي  . تحقيق و استفاده از نتايج آن در اولويت قـرار گيـرد           
هـاي     رده هاي بـا مـشاركت     تيم شود  مي توصيه اين منظور 

 شـوند،  يلكتـش  هـا  بيمارسـتان  داخل در پرستاران مختلف
 قـدرت  ه بـه فراينـدهاي پژوهـشي همـراه بـا          هايي آگا  تيم

 بيمارسـتاني  هـاي   بخـش  تحقيقات مرتبط بـا    نتايج ارزيابي
 روش تعلـيم  بـراي  ه علاوه بـر داشـتن تـسهيلاتي       ك خود،

كـافي، بـراي     آمـاري، اختيـار    مفـاهيم  و تحقيقات شناسي
ورود فرايند عملكرد مبتني بر     آموزش پرستاران و كمك به      

بــا ايــن وجــود .  باشــندداشــتهرا شــواهد بــه حــوزه بــالين 
طور كه مطرح شد بين ادراكات واحدهاي پژوهش از           همان

 براسـاس  هـا   آن تحقيقـات و ميـزان اثـر         كارگيري  بهموانع  
 مـشاهده  معنـاداري  اخـتلاف  پرستاران اي  زمينه متغيرهاي

 و پرسـتاران  آمـوزش  به اقدام صرفاً توان گفت   لذا مي . نشد
 اجرايـي  براي تواند نمي آنان به بيشتر قدرت يا اختيار دادن

لـذا جـو    . باشـد  افيك ـ بـالين  در تحقيقات هاي  يافته ردنك
ها نياز به تغييـر و اصـلاح دارد، و لازم             سازماني بيمارستان 

است مسؤولين بـا فـراهم نمـودن تـسهيلات بـراي مثـال              
هـاي    اوقـات ارايـه مراقبـت     «  هايي به عنوان    تعريف زمان 

آگاهي و عملكـرد بـا       ان با براي پرستار » پيشرفته پرستاري 
تر از ديگر پرستاران، بـه عنـوان بخـشي از وظـايف              كيفيت

توانـد منجـر شـود تـا ايـن            اين امر مـي   .  اقدام نمايند  ها  آن
هـاي    ايـده كارگيري بهپرستاران به همكاران نيز در تسهيل      

توانـد بـه      جديد حاصل از تحقيقات كمك نمايند، و هم مي        
آن عملكـرد مبتنـي بـر       گيري فرهنگ خاصي كه در       شكل

در ايـن راه حمايـت      . شواهد ارزشـمند باشـد يـاري رسـاند        
تواند    سيستم تشويقي مناسب نيز مي     كارگيري  بهمديريت و   

  . باشدمؤثر
 جامعـه  هك ـ آنجـايي  در نهايت لازم به ذكر است از      

 هاي ويژه شهر    شاغل در بخش   پرستاران را حاضر پژوهش
 بـه پرسـتاران ديگـر        لذا قابل تعميم   .داد  تشكيل مي  زنجان
هاي بيمارستاني استان و كشور نيست، هرچنـد بايـد            بخش

هـاي    هـاي مطالعـه حاضـر بـا يافتـه           توجه داشت كه يافته   
، كه در تهـران صـورت       )2007(مطالعه مهرداد و همكاران     

  .خواني داشت گرفته بود تا حدي هم
  

   تشكر و قدرداني
 و اشـته گذ را خود ارزشمند وقت هك پرستاراني كليه از
از آنجـايي كـه     . شـود   مي ركتش نموده ميلكت را ها  پرسشنامه

بررسي موانـع   «مقاله حاضر بخشي از طرح مصوب با عنوان         
هاي تحقيقات پرستاري در بـالين و ارتبـاط            يافته كارگيري  به

اي، از ديدگاه پرستاران شاغل       آن با برخي از متغيرهاي زمينه     
 معاونــت پــژوهش از لــذا بــود» هــاي زنجــان در بيمارســتان

مين نمودند  أدانشگاه علوم پزشكي زنجان كه هزينه طرح را ت        
 ارايـه  دليـل  به زنجان، هاي  بيمارستان لينومسؤ طور و همين 
 در. آيـد   مـي  عمـل  به تقدير ها،  پرسشنامه توزيع جهت مجوز
 موانع مقياس از استفاده اجازه دليله  ب كفان پرفسور از ضمن

  .شود يم گزاري سپاس مطالعه اين در
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A survey of Zanjan critical care nurses' perceptions of 
barriers to research utilization, and its relation to some 

demographic variables 
 
 
Amini1 K (MSc.) - Negarandeh2 R (Ph.D) - Dehghan Nayeri3 N (Ph.D) - Mosaie fard4 M (MSc.). 
 
 

Introduction: To bridge the gap between scientific evidence and patient care, an 
in-depth understanding of the barriers is needed. The purpose of this study was to 
identify barriers of research utilization from the point of view of Zanjan registered and 
critical care unit’s nurses. 

Methods: Data were collected using the Funk s Evidence Based Practice Barriers 
Scale. Based on statistics formula sample of study was 64 graduate nurses employed 
in critical care units of Zanjan Educational Hospitals. Descriptive and inferential 
statistics (Friedman, Kruskal-wallis, Mann-Whitney U-test) were employed to analyze 
the data. 

Results: According to the research results, the first three main barriers to 
research utilization identified by the respondents were: “Insufficient facilities”, “Lack 
of time to read research”, and “Insufficient time on the job to implement new ideas”. 
Nevertheless, no statistically significant difference was found between the 
demographic variables such as sex, work years, level of education, and position, based 
on the general scale means. 

Conclusion: It is highly recommended that the educational hospitals systems 
need to change for preparation nurses with sufficient facilities and time to read and 
implement new finding. 

 
Key words: Evidence-based practice; Evidence-based nursing; Intensive care units 
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