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  چكيده
 نفـر از  326دامنـة شخـصيت بـا عملكـرد و اسـتعداد كـارآفريني         هـاي كـم    به منظور بررسي رابطة ويژگي    

 رياضـي، (هاي علوم پايـه      ، دانشكده )عمران، برق، كامپيوتر، كشاورزي   (هاي مهندسي    دانشجويان دانشكده 
شناسي، زبان انگليسي، اقتصاد، علـوم       روان(هاي علوم انساني     و از دانشكده  ) شناسي يستشيمي، فيزيك، ز  

ها از هر دو جنس و در تـرم    آزمودني. دانشگاه تبريز جهت مطالعه به صورت تصادفي انتخاب شدند        ) تربيتي
 عملكـرد  هـا از آزمـون منبـع كنتـرل راتـر، آزمـون       آوري داده بـراي جمـع.  مشغـول تحصيـل بودند6 و  5

كارآفريني و آزمون ضريب كارآفريني، آزمـون جـامع كـارآفريني، آزمــون تحمــل ابهــام و پرسـشنـامة                    
ها نشان دادند دانشجويان داراي استعداد و عملكرد بالاي كارآفريني در            يافته. شناختي استفاده شد   جمعيـت
گيـري بـا    پـذيري، قـدرت تـصميم    كهاي نياز به پيشرفت، نياز به استقلال، نياز بـه نـوآوري، ريـس             ويژگي

ايـن تفـاوت در دو ويژگـي        . دار دارند  دانشجويان داراي استعداد و عملكرد پايين در كارآفريني تفاوت معني         
  .سطحي شخصيت، شامل تحمل ابهام و محور كنترل تأييد نشد

  
  .دامنة شخصيت، عملكرد كارآفريني، استعداد كارآفريني هاي كم  ويژگي:ها كليد واژه
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  مقدمه
به تجربـه ثابـت    . ترقي و توسعة يك كشور، بيش از هر چيز به منابع انساني آن منوط است              

جانبه منجـر    تواند به توسعة همه    شده است كه منابع زيرزميني در يك كشور به تنهايي نمي          
منابع انساني با قدرت انديشه، بهرة بهينه از منـابع مـادي، موجبـات ترقـي را فـراهم                   . شود
دهد، جوامعي كه بيشتر بـه تفكـر توليـد اتكـا             تجارب كشورهاي مختلف نشان مي    . آورد مي

توسعة اقتـصادي   . اند تر و سرافرازتر بوده    اند تا منابع زيرزميني خود، در بلندمدت موفق        داشته
و قرار گرفتن در مدار اقتصاد مبتني بر دانش، نيازمند برخورداري جامعه از افرادي است كـه                 

ها، ترسيم دورانديشي و برخورداري از راهبردها، بكارگيري ابزارها به           قابليت شناخت فرصت  
. داشـته باشـند   طريق نوآورانه و در نهايت تلاش براي ماندگاري در مدار انـواع تقاضـاها را                

هـاي فـوق برخوردارنـد،        و كسـاني كـه از مهـارت       1هاي كارآفريني  عوامل مذكور را مهارت   
  .نامند كارآفرينان مي

آوري، تـشويق    آمـدهاي مثبتـي از جملـه ايجـاد ثـروت، توسـعة فـن               كارآفريني، پي 
). 1380سـالازار و همكـاران،      (گذاري، ايجاد بازارهاي جديـد و ايجـاد اشـتغال دارد             سرمايه

پـذيري،   نـوآوري، مخـاطره   : سـازد  امروزه، واژة كارآفريني مفاهيم زير را به ذهن متبادر مـي          
  .طلبي  اجتماعي و استقلال ـايجاد و تجديد ساختار يك واحد اقتصادي

ادبيات تحقيق در زمينة كارآفريني مؤيد آن است كه رويكردهاي مختلفي به مطالعة             
كرد اقتصادي، كارآفريني از طريق افزايش كيفيت زنـدگي،         از نظر روي  . اند كارآفريني پرداخته 

برداري مناسب از منابع، نقـش پراهميتـي در توسـعة            زايي، توزيع مناسب درآمد، بهره     اشتغال
هـايي   شناختي بر اهميت فرصـت     رويكرد جامعه ). 2002،  2هيسريچ(اقتصادي هر كشور دارد     

ايـن ديـدگاه بـه نقـش عوامـل          . كنـد  يسازد، تأكيد م ـ   كه اجتماع براي كارآفرين فراهم مي     
مختلف اجتماعي ـ اقتصادي مانند طبقة اجتماعي، ساختار و تركيب خانوادگي فرد، شغل والدين، 

 نظر گرفتـه،  هاي قالبي كه اجتماع براي افراد مختلف در ساختار تربيتي ـ آموزشي محيط، نقش 
رآفريني بـر اسـاس نظريـة       پويشي به تحليل كـا     رويكرد روان ). 1977،  3روبرتس(پردازد   مي

هاي منفـي    بر طبق اين ديدگاه افراد كارآفرين دريافت      . پردازد گري مي  فرويد و روان تحليل   
واقعي و يا خيالي از منبع قدرت دوران كودكي يعني پدر خـود دارنـد كـه نتيجـة ايـن نـوع                       

انه هـاي مقتـدر، قدرتمنـد و تمـايلات پرخاشـگر           تصورات منفي در بزرگسالي تنفر از چهـره       
                                                           
1- Entrepreneurial skills 
2- Hisrich 
3- Roberts 
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هـاي   هاي معمـول در سـازمان      مشي هاي ناهشيار با خط    اين نوع انگيـزه  . نسبت به آنهاست  
جويي از رئيس، تصـادم دارد و در نهـايت موجب خارج شدن فـرد از               دولتي از جمـله تبعيت   

 2بـر طبـق رويكردهـاي رفتـاري       ). 1997،  1كتزدي وريس (شود    سازمان و خوداشتغـالي مي   
هـاي   دهد، متمركز شد، نه بر ويژگـي       ايد بر آنچه كارآفرين انجام مي     براي درك كارآفريني ب   

معتقد است كارآفريني، بيش از آن كه يـك ويژگـي           ) 1985(دراكر  ). 1994،  3لاو و چان  (او  
توان به مـردم آمـوزش       اين الگوي رفتاري را مي    . شخصيتي باشد، يك الگوي رفتاري است     
از سوي ديگر محققـاني كـه       . كارآفرينانه رفتار كنند  داد تا آنها ياد بگيرند كه چگونه به طور          

اند، به تمركـز بـر اثـرات         شناختي به بررسي كارآفرينـي پرداخته     در چارچوب رويكرد جمعيت   
آنها به ارزيابي تاريخچة خانوادگي و تجارب دوران كودكي ماننـد           . پيشينة افراد تمايل دارند   

كننـدة اصـلي ماننـد بيمـاري و          هـاي منقلـب    كننده و رويداد   فقدان پدر، وجود مادري كنترل    
در ايـن چـارچوب، برخـي       ). 2003،  4هنـري (پردازنـد    جدايي بر تصميمات كارآفرينانـه مـي      

اشـتغال بـوده     هايي بـا والـدين خـود       اند كه كارآفرينان بيشتر از خانواده      مطالعات نشان داده  
تولـد، بيـشتر فرزنـد اول       ، و از لحاظ ترتيب      )1997،  6هام  اورگومان و گانينگ   ،1997،  5بلير(
و 0روبرتز(هاي نژادي و مذهبي اقليت       از لحاظ مذهب، از گروه    ) 1994،  7هيسريچ و بوروش  (

، از لحـاظ درآمـد قبلـي در سـطح پـايين             )1997پليـر،   (از لحاظ سن، جـوان      ) 1996،  8وينر
زامانـسكي  (اند  هايي از بيكاري را تجربه كرده قرار دارند و نيز، اغلب دوره ) 1990،  9جانسون(

شناسان، رشد اقتصادي را به عنوان محـصول         روان). 2003،  11، نقل از شان   1997،  10و مش 
بنابراين، آنها تمركز خود را معطوف بـه        . گيرند هـاي انسـان در نظـر مي     ها و ويژگـي   انگيزه

پـذيري، محـور كنتـرل، قـدرت         هايي ماننـد انگـيزة پيـشـرفت، ريـسـك       شناخــت ويژگي 
شـود كـه     با بررسي دقيــق ادبيــات تحقيـق مـشخص مـي           . اند  غيره كرده  گيري و  تصميم
شناختي انجام شده است كـه       ها در حيطة كارآفريني توسط رويكرد روان       ترين پژوهش  وسيع

                                                           
1- Kets de veris 
2- Behavioral approaches 
3- Lau & Chan  
4- Henry  
5- Blair 
6- O'Gorman & Gunning ham 
7- Brush 
8- Roberts & Wainer 
9- Johnson  
10- Zammanski & Mesch 
11- Shane 
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. دامنـة شخــصيت بركــارآفريني متمركـــز بــوده اســت  هــاي كــم عمـدتاً بــر نقــش ويژگــي 
اگـر چـه   . يت انجام شده اسـت    دامنة شخص  هاي كم  هاي متعـددي در مـورد ويژگي     پژوهش

دامنة شخصيت و كارآفريني تا حدي مشخص گرديده امـا در            هاي كم  نقش برخي از ويژگي   
هـا   اند كه كارآفرين ها نشان داده مثلاً برخي از پژوهش . اين موارد با تناقضاتي مواجه هستيم     

م بهتـر كــار در     آنهـا گـرايشـي قـوي بـراي انجـا    . از انگيزة پيشرفت بالاتري برخـوردارند    
كرومي (هـاي رقـابتـي دارند و همـواره در هر كـاري تمايـل بـه پيـروزي دارنـد              موقعيـت

 و 2چـل . امـا بعــدها انتقـادهـاي اسـاسـي بـه ايـن ديـدگـــاه وارد شـد         ). 1992،  1و برلي 
 بـه   كنندة ضعيف براي تمايـل     بيني دريافتند كه انگيزة پيشرفت يك پيش     ) 1991(همكاران  

كننـد   افراد، شغل خود را به دلايل مختلفي آغاز مي        . شود شروع يك شغل آزاد محسوب مي     
كه بسياري از اين عوامل با نياز به پيشرفت مرتبط نيست، فردي ممكن است به اين دليـل                  

اي جـذاب بـراي      كار آزاد خود را آغاز كند كه آن كار به او پيشنهاد شده اسـت و يـا وسـيله                   
مند است و ضرورتاً دستيابي به پيشرفت و پيـروزي در             و يا به آن علاقه     كسب درآمد اوست  

  .يك رقابت شغلي نيست
پذيري بالاتري دارند    اند كه كارآفرينان تمايل به ريسك      برخي از مطالعات نشان داده    

هـاي كارآفرينــانه را بهتــر و بيـشتـر كـشف             پذيري بالاترند فرصت   افرادي كه در ريسك   
هاي اساسي كارآفريني است زيرا خطرات فنـي ماننـد           طر، يكي از قسمت   تحمل خ . كنند مي

استوارت و  (فروش محصول جديد، ميزان سود نامشخص براي كارآفرين همواره وجود دارد            
ها، ركن اساسي را نه      در حالي كه برخي ديگر از پژوهش      ) 1995،  4و سن  ، ست 2001،  3روث

تقدنـد كـارآفريني رويكـرد متمركـز بـر          آنهـا مع  . داننـد  خطـر كردن بلكــه خلاقيــت مـي       
از ايـن  ) 1995 (5بـورن  اوس. هاي جديد است، نه يك رويكـرد متمركـز بـر ريـسك        فرصت

گيرد كه برخلاف عقيدة عموم كارآفرينان به طور معمول         كند و نتيجه مي    ديدگاه حمايت مي  
 را بـا    آنهـا سـطح خطـر     . كنند كه در حد خطرات بسيار بزرگ نباشـد         خطراتي را انتخاب مي   

كنند و ميزان آمـادگي خـود را         هاي شخصي خود براي ادارة امور نا معين سازگار مي          ظرفيت
اگر فرد نتواند اين سازگاري را ايجاد كند، احتمـال          . گيرند براي مواجه با خطرات در نظر مي      

                                                           
1- Cromie & Birley 
2- Chell 
3- Stewart & Routh 
4- Seth & Sen 
5- Osborne 
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ها رابطة قـوي بـين       بنابراين، برخي از پژوهش   . شكست را در معاملات جديد بالا برده است       
  ).1985 2، دراكر2002، 1هيسريچ و پيترز. (كنند پذيري و كارآفريني را رد مي ريسك

منبع كنترل بـه در     .  است 3دامنة شخصيت، منبع كنترل    هاي كم  يكي ديگر از ويژگي   
در واقع نوع باورهاي فرد است به اين كـه     . شود كنترل داشتن حوادث و رويدادها اطلاق مي      

. دانـد  هاي خـود مـي     ها و يا شكست    ني را مسئول موفقيت   او تا چه حد خود و يا عوامل بيرو        
افراد از اين لحاظ به دو گروه با منبع كنتـرل درونـي و يـا منبـع كنتـرل بيــروني تقـسيم                        

اند كه بين حس فرد از كنترل بر محـيط و تمايـل بـه     ها نشان داده   برخي پژوهش . شوند مي
نشان دادند  ) 1991( و همكاران    4نمثلاً روبينسو . هاي جديد، رابطه وجود دارد     كشف فرصت 

، 5مطالعـات هـارپر   . كه صاحبان مشاغل آزاد كنترل فردي بيشتري بـر محـيط خـود دارنـد              
 نشان دادند كـه كارآفرينـان منبـع         1993،  8 و برودسكي  1993،  7، وارد 1991،  6، كايرد 1996

خـود را بهتـر     هاي   ها مؤيـد آننـد كه اين افراد فعاليت       اين پژوهش . تري دارند  كنترل دروني 
دهند، زيرا موفقيت در هر كـاري بـه رغبـت فـرد و باورهـاي مثبـت او در مـورد                       انجام مي 
مؤيـد آن  ) 1997(هـام   با اين وجود پژوهش اورگورمن و گانينگ   . هايش بستگي دارد   توانايي

است كه منبع كنترل، وسيلة مناسبي بـراي جـدا كـردن كارآفرينـان از مـديران محـسوب                    
  .ر دو گروه در منبع كنترل دروني بالا هستندشود، زيرا ه نمي

از سوي ديگر، خودپيروي و نياز به اسـتقلال نيـز از تمايـل فـرد بـراي كنتـرل بـر                      
تواند با منبع كنترل دروني همراه باشد، اما با          نيز مي  اين ويژگي . سرنوشت خود حكايت دارد   

دي دارنـد از اجبارهـاي   افرادي كه تمايل به اقدامات مهم و جديد اقتـصا      . آن يكسان نيست  
آنهـا در   . داننـد  هاي مبتكرانه مي   كنند و اين اجبارها را مانع رشد طرح        مختلف اظهار تنفر مي   

بـسياري از ايـن افـراد علـت خوداشـتغالي را            . شوند مقابـل منابـع قدرت دچـار مشكـل مي     
ميت نياز بـه    اه). 1998 و همكاران،    9بريچ(اند   دستيابي به خودمختاري و استقلال ذكر كرده      

، 1كنندة كارآفريني توسط كرومي و اودوناگيو      بيني طلبي و خودپيروي به عنوان پيش      استقلال

                                                           
1- Peters 
2- Drucker 
3- Locus of Control 
4- Robinson 
5- Harper 
6- Caird 
7- Ward 
8- Brodsky 
9- Bridge 
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با وجود اين، برخي    .  و غيره تأييد شده است     1996،  2، تايلور 1992، كايرد،   1992،  1اودوناگيو
چنانچـه شـدت   . اند طلبي ارائه داده ها يافتة جالبي در رابطه با تأثير منفي استقلال   از پژوهش 

 زيـرا كارآفرينـان بـسيار       ،آمد منفـي بـراي كـارآفريني دارد        طلبي فرد بالا باشد، پي     ستقلالا
تر احتمال دارد پيوندهاي اجتماعي مهم با مشتريان، متقاضـيان و مـستخدمين              خودپيرو كم 

خود ايجاد كنند و اين ويژگي به ارتباط مفيد با ديگران آسيب زده و باعث كاهش معاملات                 
هـاي   يكي ديگـر از ويژگـي     ). 2003 نقل از شان     ،1989،  3فيسر و داوگان   (شود خلاقانه مي 

تر مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته اسـت، تحمـل ابهـام اسـت يعنـي                 دامنـه كه كم   كـم
پذيرفتن عدم قطعيت به عنوان بخشي از زندگي، توانايي ادامة حيات با دانشي ناقص دربارة               

.  بي آن كه شخص بداند آيا موفق خواهد شد يا خير           محيط و تمايل به آغاز فعاليتي مستقل      
ها در اين زمينه حاكي از آن است كه كارآفرينان قدرت تحمل ابهام بالاتري               معدود پژوهش 

آنان بدون اين كه احساس تهديد يا ناراحتي كنند قادرند تا به طور اثربخش با شرايط                . دارند
، 4لامپكـين و اردوگـان    (رو شـوند     ه روبـه  نيافت و اطلاعات مبهم، ناقص، غيرقطعي و سازمان      

هــاي   هاي متناقضي در مورد رابطـة ويژگـي      به هر حال، به دليل وجود چنين يافته       ). 2000
هـا را بـر    دامنه شخصيت با كارآفريني و فقدان و يا كمبود مطالعاتي كه نقش اين ويژگي   كم

  .سامان داده شدهاي ايراني بررسي كرده باشد، اين پژوهش  كارآفريني در نمونه

  هدف كلي پژوهش
  .دامنة شخصيت دانشجويان بااستعداد و عملكرد كارآفريني آنان هاي كم تعيين رابطة ويژگي

  اهداف جزئي پژوهش
اسـتعداد در كـارآفريني بـا        دامنة شخصيت در دانـشجويان كـم       هاي كم  تعيين تفاوت ويژگي  

  .دانشجويان بااستعداد كارآفريني
دامنـة شخـصيت در دانـشجويان بـا عملكـرد بـالا در               ي كم ها تعيين تفاوت ويژگي  

  .كارآفريني نسبت به دانشجويان با عملكرد پايين در كارآفريني
دامنة شخصيت بـراي اسـتعداد    ها از بين متغيرهاي كم     كننده بيني تعيين بهترين پيش  

  .عملكرد كارآفريني
                                                           
1- O'Donoghue 
2- Taylor  
3- Feeser & Dugan 
4- Lampkin & Ordogan 
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  فرضيات
د و عملكـرد آنـان رابطـه وجـود          دامنة شخصيت دانشجويان بااستعدا    هاي كم   بين ويژگي  ـ1

  .دارد
اسـتعداد در كـارآفريني در        دانشجويان با استعداد در كارآفريني نسبت به دانشجويان كـم          ـ2

گيري، نياز به توفيق، نياز      جويي، قدرت تصميم   دامنة شخصيت مانند استقلال    هاي كم  ويژگي
  .آورند پذيري نمرات بالاتري به دست مي به نوآوري، ريسك

شجويان داراي عملكرد بالا در كارآفريني نسبت به دانشجويان با عملكـرد پـايين در                دان ـ3
گيري، نيـاز بـه      جويي، قدرت تصميم   استقلال(دامنة شخصيت    هاي كم  كارآفريني، در ويژگي  

  .آورند نمرات بالاتري به دست مي) توفيق و غيره

  شناسي روش
  گيري جامعه، نمونه و روش نمونه

 83 ـ  84 سـال تحـصيلي   5 و 6ژوهش، شامل كليـة دانـشجويان تـرم    جامعة آماري اين پ
 آن بود كه به     5 و   6علت انتخاب دانشجويان ترم     . شود هاي مختلف دانشگاه تبريز مي     رشته

هاي اول با مـسئلة اشـتغال، درگيـري        رسيد اين دانشجويان بيش از دانشجويان ترم       نظر مي 
بنابراين، نمونة مـورد مطالعـه      . شتري دارند فكري داشته و براي اين نوع پژوهش آمادگي بي        

 ـ نفر از دانشكدة فني326در كل،  هاي كشاورزي، عمران، بـرق، كــامپيوتر    مهندسي رشته 
شناسـي، فيزيـك از      هاي رياضـي و آمـار، شـيمي، زيـست          هاي علوم پايه رشته    از دانشكـده 

 تربيتي و اقتـصاد بودنـد       شناسي، زبان انگليسي، علوم    هاي روان  دانشكدة علوم انساني، رشته   
  .كه به طور تصادفي برگزيده شدند

هـاي مربـوط بـه هـر دانـشكده           گيري بدين ترتيب بود كه ابتـدا رشـته         روش نمونه 
شـدند و    شده و سپس به طور تصادفي از هر دانشكده تعدادي رشـته انتخـاب مـي                شناسايي

 و  6امي دانشجويان ترم    سپس با مراجعه به مركز محاسبات دانشگاه تبريز تعداد و ليست اس           
شده و بعد از اسـتخراج و مـشخص شـدن            هاي برگزيده، برنامة هفتگي آنها دريافت       رشته 5

هـا بـا اسـتفاده از جـدول       جامعة آماري هر رشته، تعداد و گروه نمونه در هـر يـك از رشـته               
  .گرديد مورگان مشخص مي
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  ابزار پژوهش
 ـدر اين پژوهش از مقياس منبع كنترل دروني بيرونـي، آزمـون جـامع كـارآفريني، آزمـون        

شـناختي   تحمل ابهام، آزمون ضريب كـارآفريني، آزمـون كـارآفريني و پرسـشنامة جمعيـت              
  .محقق ساخته، استفاده شد

  شناختي فرم جمعيت
ها ماننـد سـن، جـنس، رشـته          شناختي آزمودني  در اين پرسشنامه دربارة مشخصات جمعيت     

  .بودتحصيلي و غيره سؤالاتي مطرح شده 

   بيرونيـمقياس منبع كنترل دروني 
ايـن  . اسـتفاده گرديـد  ) 1966(بيروني از مقياس راتـر  / به منظور ارزيابي منبع كنترل دروني     

فـردي در    هـاي  همچنين تفـاوت  . پردازد مقياس به سنجش ادراكات فرد از منبع كنترل مي        
 ـزمينة اسناد و تجارب ادراكي ، يـك پرسـشنامة   ايـن مقيـاس  . سـازد   شخصي را آشكار مي 

هـاي   در مورد پايايي و اعتبار مقياس راتـر پـژوهش         .  ماده است  29 شامل   ،خودسنجي است 
پايـايي و اعتبـار ايـن مقيـاس بـراي           . متعددي در كـشورهاي مختلـف انجـام شـده اسـت           

منتـشر  ) 1374 به نقل از نوري و سيف،        1978(دانشجويان ايراني توسط شاپوريان و حجت       
 ـب پايايي با استفاده از روش كـودر ميزان ضراي. شده است  537بـراي  % 72 ريچاردسـون   

مريكـا و بـا     آ نفر از دانشجويان ايراني مقيم       232براي  % 68هاي ايران و     دانشجوي دانشگاه 
  .در سطح بالايي بوده است% 80روش بازآزمايي 

  آزمون جامع كارآفريني
جـويي، نيـاز     ي، استقلال پذير دامنة شخصيت شامل ريسك    هاي كم  به منظور بررسي ويژگي   

صـمد آقـايي،   (گيري از آزمون جـامع كـارآفريني    به پيشرفت، نياز به نوآوري، قدرت تصميم   
اي  هاي مذكور نمرات جداگانه    باشد و براي هر يك از ويژگي        مي سؤال 54كه داراي   ) 1378

را ارزيابي  الذكر   دامنة فوق  هاي كم  هر بخش اين آزمون ويژگي    . دهد، استفاده گرديد   ارائه مي 
كسب امتيـازات بـالا در هـر مقولـه بـه ايـن معناسـت كـه آزمـودني، بـسياري از                       . كند مي

دامنـه، نمـرات     هاي كم  اين آزمون براي هر يك از ويژگي      . هاي آن مقوله را داراست     ويژگي
در ايـن پـژوهش، قابليـت اعتمـاد و پايـايي آزمـون مـذكور و                 . دهـد  اي ارائـه مـي     جداگانه

هاي ايراني با روش آزمـون مجـدد بـه فاصـلة       نفر از آزمودني40 بر روي    هاي آن  زيرآزمون
% 95نتايج، حاكي از آن بود كـه آزمـون مـذكور در سـطح اطمينـان      . يك هفته ارزيابي شد   
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 همچنين به منظور همايندي اجـراي اول و دوم هـر زيرآزمـون از روش       . قابليت اعتماد دارد  
  .دار بودند  معني01/0 نتايج در سطح ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه همة

  آزمون كارآفريني
ايـن آزمـون،    . كنـد  ، عملكرد كارآفريني را بررسي مي     )1378صمد آقايي،   (آزمون كارآفريني   

هـاي    است و آزمـودني را بـر حـسب امتيـازات اكتـسابي در يكـي از دسـته                   سؤال25داراي  
، كـارآفرين نهفتـه   )195 ـ  229(، كـارآفرين  )230 ـ  280نمـرات  (ششگانة كارآفرين موفق 

، كـارگر اجيـر   )150 ـ  164(، كارآفرين ضعيف )165 ـ  179(، كارآفرين بالقوه )180   ـ194(
هاي پژوهش حاضر، همگي دانشجو      به دليل آن كه آزمودني    . كند بندي مي  ، دسته )150زير  (

فرين قـرار  بودند و در نتيجه هيچ يك از آنها در دو طبقة اول يعني كارآفرين موفـق و كـارآ                
هـاي داراي عملكـرد      نگرفتند، دو گروه كارآفرين بالقوه و كارآفرين نهفته به عنوان آزمودني          

هايي كه جزء كارآفرين ضعيف، كارگر اجير شـده بودنـد، بـه              كارآفريني بالا و ساير آزمودني    
دليل نمرات پايين در عملكرد كارآفريني به عنوان دانشجوياني كـه در عملكـرد كـارآفريني                

 آزمـون  ـپايايي اين آزمـون، بـا اسـتفاده از روش آزمـون      . بندي شدند ضعيف هستند، طبقه
 نفر از دانشجويان دانشگاه تبريز اجـرا شـد كـه           30مجدد با فاصلة زماني يك هفته بر روي         

 آزمون كارآفريني از اجـراي      1به منظور بررسي روايي همزمان    .  بود 683/0ميزان آن برابر با     
هـا اسـتفاده     در مـورد آزمـودني  (EQ)رآفريني و آزمون ضريب كارآفريني  همزمان آزمون كا  

ها در ايـن دو آزمـون        نتايج ضرايب همبستگي پيرسون نشان داد كه بين نمرة آزمودني         . شد
  .دار بود  از لحاظ آماري، معنيP >0001/0به دست آمد كه در سطح + 78/0همبستگي بالا 

   EQ 2آزمون ضريب كارآفريني 
  سؤال تشكيل  83اين آزمون از    . سنجد ، استعداد كارآفريني را مي    )1378آقايي،   (EQآزمون  

هـا مـشخص     هاي آزمودني، درصد اسـتعداد كـارآفريني آزمـودني         برحسب پاسخ . شده است 
ها در پنج دسته از استعداد ضعيف تا استعداد بالا در كـار              ترتيب كه آزمودني   بدين. گرديد مي

 و در 25 ـ  40 نمـرات بـين   » طبقة استعداد كارآفريني ضـعيف در . شدند آفريني تقسيم مي
 و در طبقة عقب است و پيـشرفت  41 ـ  55 نمرات » مند باشد رسد علاقه طبقة به نظر نمي

 در طبقـة اسـتعداد بـالقوة    56 ـ  70، همچنـين نمـرات بـين    25 نمـرات زيـر   » كمـي دارد 
                                                           
1- Concurent validity 
2- Entrepreneur Quotient 
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. گرفت ، قرار مي» آفريني بالا دارد در طبقة استعداد كار71 ـ  85 و نمرات » كارآفريني دارد
 بـه عنـوان     »  و استعداد بالا دارد    » در پژوهش حاضر دو گروه آخر يعني استعداد بالقوه دارد         

به منظور بررسي اعتبار آزمـون از       . افرادي كه مستعد كارآفريني هستند، در نظر گرفته شدند        
 ـروش آزمون  بود 572/0يزان اعتبار آن  آزمون مجدد با فاصلة يك هفته استفاده شد كه م 

و همچنين همساني دروني آزمون نيز با استفاده از آلفاي كرونباخ محاسبه شد كه برابـر بـا                   
891/0 =αبود .  

  ها يافته
ها از چند مدل آماري      هاي پژوهش و بررسي صحت و سقم فرضيه        به منظور پاسخ به سؤال    

  .شود  زير، نتايج آنها ارائه ميبه تناسب استفاده گرديد كه در
هاي با استعداد كارآفريني بالا و پايين در هر يك           براي مقـايسة دو گروه از آزمودني     

، نتـايج آزمـون   1 اسـتفاده شـد كـه در جـدول     tدامنة شخصيت از آزمون  هاي كم  از ويژگي 
  .مذكور ارائه شده است

اد كارآفريني بالا و پايين در  براي مقايسة دو گروه بااستعدt نتايج آزمون ـ1جدول 
  دامنة شخصيت هاي كم ويژگي

  
 هاي ويژگي
  دامنه كم

استعداد 
  كارآفريني

  تعداد
 N 

  ميانگين
M  
  

انحراف 
  S استاندارد

درجة   t آزمون
  dfآزادي 

سطح 
  داري معني

P  
  نياز به پيشرفت  658/1  21/7  173  غيركارآفرين
  464/1  01/8  139  كارآفرين

462/4  310  000/0  

  نياز به استقلال  328/1  50/2  173  غيركارآفرين
  400/1  18/3  139  كارآفرين

369/4  310  000/0  

  نياز به نوآوري  848/1  84/6  173  غيركارآفرين
  672/1  04/8  139  كارآفرين

971/5  310  000/0  

  پذيري ريسك  911/1  90/6  173  غيركارآفرين
  682/1  95/7  139  كارآفرين

103/5  310  000/0  

قدرت   997/1  13/8  173  غيركارآفرين
  122/2  65/8  139  كارآفرين  گيري تصميم

230/2  310  026/0  

  تحمل ابهام  319/3  43/24  168  غيركارآفرين
  297/3  42/24  135  كارآفرين

017/0  310  987/0  

  منبع كنترل  151/2  18/10  173  غيركارآفرين
  241/2  35/10  140  كارآفرين

662/0  311  508/0  
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 متغيـر نيـاز بـه    t ،462/4 حاصل از اجراي آزمون در نيـاز بـه پيـشرفت    t، 1مطابق جدول 
 p >000/0باشد كه همگـي در سـطح          مي 103/5پذيري    ريسك t،  369/4استقلال برابر با    

 كـه در سـطح      230/2گيـري برابـر بـا         متغيـر قـدرت تـصميم      tهمچنين،  . اند دار شده  معني
026/0< p اما دو متغير تحمل ابهـام بـا         .  شده است  دار  معنيt 017/0     داري   و سـطح معنـي
987/0 =p          و منبع محـور كنتـرل بـا t 662/0     508/0داري     و سطــح معنـي =p    از لحـاظ 

دامنـة شخـصيت،     هـاي هفتگانـة كـم      بنـابراين از بـين ويژگـي      . انـد  دار نـشده   آماري معنـي  
ط در دو ويژگـي تحمـل ابهـام و محـور            هاي داراي استعداد بالا در كارآفريني، فق ـ       آزمودني

دار نداشتند، اما در ويژگي نياز بـه   استعداد در كارآفريني تفاوت معني كنترل با دانشجويان كم 
دار  گيـري تفـاوت معنـي      پذيري و قـدرت تـصميم      طلبي، نوآوري، ريسك   پيشرفت، استقلال 

  .باشد هاي مذكور در عملكرد كارآفريني نيز صادق مي مشابه يافته. داشتند
  دامنة شخصيت هاي كم  همبستگي بين استعداد و عملكرد كارآفريني و ويژگيـ2جدول 

سطح  همبستگي  بين متغيرهاي پيش
  داري  معني

 استعدادهاي كارآفريني 
  )متغير ملاك(

  عملكرد كارآفريني 
  )متغير ملاك(

همبستگي پيرسون   نياز به موفقيت
  داري  سطح معني

297/0  
000/0  

208/0  
000/0  

همبستگي پيرسون   نياز به استقلال
  داري سطح معني

275/0  
000/0  

160/0  
005/0  

همبستگي پيرسون   نياز به نوآوري
  داري سطح معني

338/0  
000/0  

277/0  
000/0  

همبستگي پيرسون   پذيري ريسك
  داري سطح معني

337/0  
000/0  

241/0  
000/0  

همبستگي پيرسون   گيري قدرت تصميم
  داري سطح معني

248/0  
000/0  

236/0  
000/0  

همبستگي پيرسون   تحمل ابهام
  داري سطح معني

017/0-  
772/0  

075/0-  
198/0  

همبستگي پيرسون   منبع كنترل
  داري سطح معني

007/0  
896/0  

015/0-  
792/0  

دامنـة   هـاي كـم    نتايج ماتريس همبـستگي بـين عملكـرد و اسـتعداد كـارآفريني و ويژگـي               
دامنـة شخـصيت بـا       هـاي كـم    ه اولاً تمامي ويژگي   حاكي از آن بود ك    ) 2جدول  (شخصيت  

000/0< p          دار دارنـد    بجز دو ويژگي بااستعداد و عملكرد كارآفريني همبستگي مثبت معني .
 بـا عملكـرد و   r = -075/0 بااستعداد و   r=-017/0تحمل ابهام با     اين ويژگي شامل ويژگي   

دار   كارآفريني همبستگي معني   با عملكرد  r= -015/0 بااستعـداد و    r= 007/0منبع كنترل با    
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دامنـه   هـاي كـم    نداشتند، ثانياً بالاترين ميزان همبستگي بين عملكرد كـارآفريني و ويژگـي           
دهنـدة   باشد كه اين نتيجه، نشان      مي p >000/0و   r= 236/0گيري   متعلق به قدرت تصميم   
  .باشد گيري براي شروع يك كار نو و كارآفرينانه مي نقش مهم قدرت تصميم

دامنة شخصيت بـا عملكـرد كـارآفريني         هاي كم   منظور بررسي رابطة بين ويژگي     به
بينـي   دامنـة شخـصيت در پـيش       همچنين براي تعيين اين كه كدام يك از متغيرهـاي كـم           

در . گـام اسـتفاده گرديـد      به تري دارند، از تحليل رگرسيون گام      عملكرد كارآفريني سهم مهم   
هـاي   تي از لحـاظ عملكـرد كـارآفريني در گـام          هاي شخـصي   اين تحليل، هر يك از ويژگي     

  .اند  ارائه شده5 و 4  و3 هاي نتايج اين تحليل در جدول. متوالي وارد تحليل شدند
 ،(a)پذيري  هاي ريسك  تحليل رگرسيون عملكرد كارآفريني برحسب ويژگيـ3جدول 

  (c)، نوآوري (b)گيري  قدرت تصميم
  شده  تعديلR  2R  R  بين متغيرهاي پيش  متغير ملاك

  a 240/0  057/0  054/0 پذيري ريسك
 گيري قدرت تصميم

ab  
291/0  085/0  078/0  

  
  عملكرد كارآفريني

bac نوآوري ,      325/0  105/0  096/0  

)  ضرايب رگرسيون بتاهاي محاسبه شدةـ4جدول  )βپذيري   متغيرهاي ريسك(a) ،
  (c)، نوآوري (b)گيري  قدرت تصميم

  بين متغيرهاي پيش  مدل  ضرايب غيراستاندارد
β  خطاي استاندارد  

 ضرايب استاندارد 
Beta  

t  داري سطح معني  
P 

  0001/0  038/15    537/6  307/98  ثابت  1
  پذيري ريسك  2

 a  
264/1  669/0  122/0  889/1  050/0  

  گيري قدرت تصميم  3
ab  

814/1  565/0  188/0  212/3  001/0  

  نياز به نوآوري  4
bac ,  

690/1  659/0  160/0  564/2  011/0  

 از كل واريانس عملكرد كارآفريني دانـشجويان        057/0 مؤيد آن است كه در حدود        3جدول  
 آن  105/0گيـري، و      آن توسـط متغيـر قـدرت تـصميم         085/0پذيري،   توسط متغير ريسك  

طبق ضرايب  . دارند شود كه همگي از لحاظ آماري معني       بيني مي  توسط متغير نوآوري پيش   
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شـود كـه از بـين متغيرهـاي پـژوهش متغيرهـاي               ملاحظه مـي   4بتاهاي استاندارد جدول    
اي بودند كـه      شخصيتي هاي گيري و نياز به نوآوري از ويـژگي       پذيري، قدرت تصميم   ريسك

در معادله باقي ماندند و متغيرهاي نياز به موفقيت، نياز به اسـتقلال، تحمـل ابهـام و منبـع                    
طبـق بتاهـاي اسـتاندارد بـه        . داري از معادله حذف شـدند      كنترل به دليل نداشتن اثر معني     
 و  ،β= 160/0نـوآوري بـا     ، نيـاز بـه      β=188/0گيري بـا     ترتيب متغيرهاي قدرت تصميم   

  . بيشترين سهم را بر عملكرد كارآفرينانه دارندβ= 122/0پذيري با  ريسك
، (a)پذيري  هاي ريسك  تحليل رگرسيون استعداد كارآفريني برحسب ويژگيـ5جدول 

  (c)، نياز به نوآوري (b)گيري  قدرت تصميم
  شده  تعديلR  R2 R  بيني متغيرهاي پيش  متغير ملاك

  پذيري ريسك
 a  

536/0  287/0  282/0  

  گيري قدرت تصميم
ab  

551/0  303/0  296/0  

  
  
  

  استعداد كارآفريني

  نياز به نوآوري
bac ,  

560/0  313/0  304/0  

)شده   ضرايب رگرسيون بتاهاي محاسبهـ6جدول  )β پذيري  متغيرهاي ريسـك(a) ،
  (c)، نياز به نوآوري (b)گيري  قدرت تصميـم

  بين متغيرهاي پيش  مدل  ضرايب غيراستاندارد
β  خطاي استاندارد  

  داري سطح معني  t  ضرايب استاندارد

  000/0  936/4    766/2  655/13  ثابت  1
  پذيري ريسك  2

 a  
514/0  244/0  120/0  111/2  036/0  

  گيري قدرت تصميم  3
ab  

586/0  203/0  147/0  885/2  004/0  

  نياز به نوآوري  4
bac ,  

502/0  244/0  116/0  053/2  041/0  

 از كل واريانس استعداد كـارآفريني       287/0دهد، در حدود      نشان مي  5همان طور كه جدول     
 آن توسط   313/0گيري و     آن توسط متغير قدرت تصميم     303/0پذيري،   تغير ريسك توسط م 

 به  6مطابق جدول   . باشند دار مي  بيني است كه همگي معني     متغير نياز به نوآوري قابل پيش     
پـذيري بـا     ، ريـسك  β= 147/0گيري بـا     ترتيـب بتـاهاي استـاندارد متغيـر قدرت تصميم     
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120/0 =β       116/0 و نياز به نوآوري با =β         بيشترين سهم را در متغير استعداد كـارآفريني 
بدين ترتيب از بين متغيرهاي پژوهش      . اند دار شده  اند كه همگي از لحاظ آماري معني       داشته

هـاي    جملـه ويژگـي    گيـري و نيـاز بـه نـوآوري از          پذيري، قدرت تـصميم    متغيرهاي ريسك 
اي بودند كه در معادله باقي ماندند و متغيرهاي نياز به موفقيت، نياز به اسـتقلال،                 شخصيتي

بنـابراين همـان    . دار نبودن حـذف شـدند      تحمل ابهام و منبع كنترل از معادله به دليل معني         
متغيـر  اي در تبيين متغير عملكرد كـارآفريني داشـتند در            متغيرهايي كه سهم قابل ملاحظه    

  .استعداد كارآفريني نيز نقش قابل توجهي دارند

  گيري و بحث نتيجه
هاي پژوهش حاضر حاكي از آنند كه دانشجويان ترم پنج و شش دانـشگاه تبريـز كـه                   يافته

دامنـة شخـصيت    هاي كـم  داراي عملكرد و استعداد كارآفريني بالا هستند، در تمامي ويژگي    
 نـسبت بـه دانـشجوياني كـه در ايـن تـرم مـشغول                بجز متغير منبع كنترل و تحمل ابهـام       

يكـي از   . دار دارنـد   اند، تفاوت معني   تحصيلند و داراي عملكرد و استعداد پايين در كارآفريني        
نتايج، نشان داد دانشجويان كارآفرين نسبت      . هاي متمايزكننده، انگيزة پيشرفت است     ويژگي

ايـن يافتـة پـژوهش حاضـر بـا          . دارنـد ها از انگيزة پيشرفت بـالاتري برخور       به غيركارآفرين 
 همخواني  1992، كرومي و همكاران،     1990، جانسون،   1991 كايرد،   ،1996پژوهش هارپر،   

  .دارد
 معتقد است انگيزة پيشرفت برحسب تفكرات خودانگيختة فرد، فراوانـي   1لند مك كل 
راد اف ـ. شـود  هاي عالي و يا انجام بهتر كـار نـسبت بـه قبـل تعريـف مـي                  رقابت با شاخص  
دهنـد   كننـد و تـرجيح مـي       كوش بوده و از تكاليف خيلي آسان اجتناب مي         كارآفرين، سخت 

كننـد و در     براي امور عالي تلاش كنند، اما در عين حال اهداف قابل دسترس را انتخاب مي              
  ).1965مك كل لند، (شان هستند  هاي خوراند از كوشش جستجوي پس

شود كه به فعاليـت افـراد        يزه محسوب مي  رسد، نياز به پيشرفت، يك انگ      به نظر مي  
اين انگيزه در انجام تكاليف پرمـسئوليت، درگيـري بـراي حـل مـشكلات و                . شود منجر مي 

هاي پيشرفت، نمرات بالايي     افرادي كه در مقياس   . تحمل خطرات متوسط نقش مهمي دارد     
. را كـشف كننـد  هاي كارآفرينانه   به چند دليل، بيشتر احتمال دارد فرصت  ،آورند به دست مي  

ها نياز به حل مشكلات جديـد دارد، تمايـل و توانـايي حـل چنـين                  اولاً، كشف اين فرصت   
اي كـه در افـراد داراي        ها دارد، يعني ويژگي    مشكلاتي نياز به سوگيري به سمت حل چالش       

                                                           
1- Mc clelland  



 ...دامنة شخصيت  هاي كم رابطة ويژگي

 

61

هـا همـراه بـا تنظـيم اهـداف،           ثانياً، كـشف فرصـت    . شود انگيزة پيشرفت قوي مشاهده مي    
افراد داراي نياز به پيشرفت، گرايشي قـوي بـه          . باشد آوري اطلاعات مي    جمع ريزي و  برنامه
از ) 2000، 1مينـر (آوري اطلاعات و يـادگيري دارنـد       ريزي، تعيين اهداف آينده و جمع      برنامه

. شـود  هايي براي موفقيـت منجـر مـي        سوي ديگر نياز به پيشرفت به تلاش براي خلق ايده         
هايي جهت يافتـه     دهد كه او فعاليت    ين احتمال را افزايش مي    اي در فرد ا    وجود چنين انگيزه  

هـا و موانـع    به سوي هدف را در طي يك زمان طولاني ادامه دهد، به طوري كـه شكـست                
گيري تحت اطلاعات نامشخص و ناكامل است، مانع فـرد           ناپذيري كه نتيجة تصميم    اجتناب

كه در دانشگاه   ) 1980( و همكاران    3لمطالعة ها ). 1989،  2نقل از ويو  (شود   در ادامة راه نمي   
رود احتمـال آن كـه فـرد         اورگون انجام شد، نشان داد، هر چه نياز به پيـشرفت بـالاتر مـي              

هـا   برخي پـژوهش  . يابد هايي براي تجارت در سه سال آينده داشته باشد، افزايش مي           برنامه
 اسـت كـه افـراد       حـاكي از آن   ) 2000( و همكـاران     5و كـولينز  ) 2001 (4مانند لي و تسانگ   

در اين  . كارآفريني كه نياز به پيشرفت بالاتري دارند، در عملكرد شغلي خود نيز برتر هستند             
مطالعات مشخص شد كه بين نياز به پيشرفت با افزايش فروش محصول همبستگي مثبـت          

  .وجود دارد
. توان رشد داد معتقد است كه انگيزة مثبت را مي      ) 1965(از سوي ديگر مك كل لند       

 بايد روحيـة پيـشرفت در       ،به باور او قبل از آن كه در مناطق فقير رشد اقتصادي ايجاد شود             
 شـركت   16هـاي آموزشـي در       او در يـك مطالعـه بـا ايجـاد كـلاس           . مردم رشد داده شود   

 نفر از افراد خوداشتغال هندي به آموزش انگيـزة پيـشرفت پرداخـت كـه در                 52امريكايي و   
كند كه آموزش انگيـزة پيـشرفت        مك كل لند، بيان مي    . فيد بود بهبود عملكرد آنان بسيار م    

نيـز مطـرح    ) 1998(بـريچ و همكـاران      . شناختي مثبت انجام شـود     بايد در يك فضاي روان    
شـود، احتمـالاً ايـن     كنند كه نياز به پيشرفت، يك نياز دروني نيـست و يـاد گرفتـه مـي          مي

شان را    كه ارادة قوي دارند، كودكان     والدين كودكاني . دهد اكتساب در دوران كودكي رخ مي     
  .دهند به سوي پيشرفت سوق مي

يافتة ديگر پژوهش حاضر، مؤيد آن بود كه دانشجويان داراي استعداد و عملكرد بالا              
طلبـي و خـود پيـروي        تر هستند بـه اسـتقلال      در كارآفريني نسبت به دانشجوياني كه پايين      

                                                           
1- Miner 
2- Wu 
3- Hull 
4- Lee & Tsang  
5- Collins 
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رل زنـدگي خـود و نتـايج عمـل فـردي تأكيـد              آنها بر تمايل به كنت    . گرايش بيشتري دارند  
؛ كرومـي و اودونـاگيو،      1989هاي پـژوهش ويـو،       اين يافتة پژوهش حاضر با يافته     . كنند مي

انـد   هـا نـشان داده     بـسياري از پـژوهش    . باشد  همسو مي  1999،  1، وتن 1996، تايلور،   1992
زه بـراي تأسـيس     ترين انگي  طلبي و رئيس خود بودن مشترك      تمايل به خودپيروي، استقلال   

؛ 1991، كـايرد،    1987كرومـي،   . (يك شركت يـا مؤسـسه بـراي افـراد خوداشـتغال اسـت             
  ).2003، نقل از شان، 1991داگلاس، 

هـا و    تبيين احتمالي اين يافته آن است كه افراد كارآفرين اغلب در جستجوي محيط            
آنهـا  . خود انجام دهنـد   هايي هستند كه به آنها اجازه داده شود تا كارها را به شيـوة               موقعيت

از نظـر آنهـا در تفكـر مـستقلانه،          . در عين حال آمادة پذيرش مسئوليت اعمال خود هستند        
كنند و آن را     اين افراد معمـولاً از اجبـارهاي مختلف اظهار تنـفر مي        . منافع بسيار وجود دارد   

 اسـت كـه     كارآفرينان به دليـل ويژگـي خـودپيروي       . داند هاي جديد خود مي    مانع رشد طرح  
اندازي كننـد و آن را بـه         قادرند برخلاف جريانـات معمـول اقتصـادي، مشاغـل جديد را راه        

انـد كـه تمايـل شـديد بـراي           ها نشان داده   البته برخي پژوهش  . طور مستقلانه هدايت كنند   
سـازد و پيـشرفت معـاملات را كنـد           استقلال، كارآفرين را از انجام معاملات مهـم دور مـي          

فيـسر و داوگـان،     . (سـازد  را به ايجاد يك ارتباط مفيد با ديگران لطمـه وارد مـي           كند، زي  مي
نيز تأييد كرد كه بين نيـاز       ) 2001 (2پژوهش روبي چاود و راجر    ). 2003؛ نقل از شان     1989

. قوي به استقلال و خودپيروي با ميزان فروش محـصولات، همبـستگي منفـي وجـود دارد                
ل دروني مانند رشـد فـردي و نيـاز بـه موفقيـت را دنبـال                 كارآفريناني كه بيش از حد عوام     

كننـد، فـروش و       نسبت به صاحبان مشاغلي كه بيشتر از عوامل بيروني پيروي مي           ،كنند مي
  .اند سود كمتري داشته

هاي به دست آمده از نتايج آزمون تي و همچنين تحليل رگرسيون گام به گـام       يافته
الذكر سه ويژگي كه شامل نيـاز بـه          دامنة فوق   كم حاكي از آن است كه از بين هفت ويژگي        

هاي مهم شخصيتي است كـه       گيري است، از ويژگي    پذيري و قدرت تصميم    نوآوري، ريسك 
كنند، زيرا اين سـه ويژگـي        هم در استعداد و هم در عملكرد كارآفريني نقش مهمي ايفا مي           

ايجـاد كردنـد و هـم در        هم در آزمون تي بين دانشجويان كارآفرين و غيركـارآفرين تمـايز             
اي در اسـتعداد و عملكـرد        كننـده  اي بودنـد كـه سـهم تعيـين         تحليل رگرسيون تنها ويژگي   

ها نياز به نوآوري است كـه هـم نقـش           بر اين اساس، يكي از اين ويژگي      . كارآفريني داشتند 
                                                           
1- Wooten 
2- Robichaud & Roger 
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اي در تبيـين واريـانس عملكـرد و اسـتعداد          متمايزكنندگي مهم و هم سهم قابـل ملاحظـه        
، 1هـاي ديگـر ماننـد يـوچ و راچ          اين يافتة پژوهش حاضر با نتايج پـژوهش       . ريني دارد كارآف

بـسياري از ايـن تحقيقـات       . همخـوان اسـت   ) 1999 (3؛ وسالانين )2001(،  2؛ تيولار )2000(
توان گفت   اند كه نوآوري و كارآفريني چنان لازم و ملزوم يكديگرند كه مي            خاطرنشان كرده 

). 2003؛ نقـل از هنـري       1985، دراكـر    1987تي مون   . (نا ندارد كارآفريني بدون نوآوري مع   
ها اشاره دارند كه كارآفرينان انتخاب مشاغل جديـد را صـرفاً نـه بـه      نتايج برخي از پژوهش 

دلايل اقتصادي بلكه عمدتاً به دليل نوآوري و خلاقيتـي كـه در ايـن مـشاغل وجـود دارد،                    
نوآوري يعني تازگي، تنوع    ). 2002چ و پيترز،     نقل از هيسري   1989سولومن،  . (كنند دنبال مي 

نياز بـه نـوآوري باعـث       .شخصي كه نياز به نوآوري بيشتري دارد، آمادة تغيير است         . و ابتكار 
. شود تا اغلب فرد كارآفرين، نگران ايجاد محصولات، فرايندها و بازارهاي جديدي باشـد             مي

يك فرايند در جريان كار است كه بـا  شود، بلكه  پي آمدهاي نوآوري به ندرت فوراً ظاهر مي       
شـود و سـپس بـا درك موقعيـت و            بيني يك فرصت آغاز مـي      شناسايي يك مسئله يا پيش    

دارد كـه اهميـت      دراكر، اظهار مي  ). 1998بريچ و همكاران،    (يابد   تعمق در موضوع ادامه مي    
ابـسته اسـت    كارآفريني به نوآوري آن نيست، بلكه به يادگيري و تمرين نوآوري نظـام دار و              

كـارآفرين،  . شـود  كه به عنوان پژوهش سازمان يافته و مفيد براي تغييـرات محـسوب مـي              
هاي بزرگي   رود و در نهايت، دگرگوني     ماند، بلكه خود به دنبال نوآوري مي       منتظر دعوت نمي  

: شـود  ايدة نوآوري مفيد به چهار درخواسـت تجـاري كارآفرينانـه منجـر مـي              . كند ايجاد مي 
گـذاري مناسـب از سـوي        ريزي مالي، تيم مديريتـي خـوب و سـرمايه         ازار، برنامه تمركز بر ب  
 ).2003نقل از هنري، (كارآفرين 

اي در   هاي مهم شخصيتي است كه سهم قابل ملاحظـه         پذيري نيز از ويژگي    ريسك
تبيين استعداد و عملكرد كارآفريني داشته و كارآفرينـان را از غيركارآفرينـان متمـايز كـرده                 

پـذيري در افـراد كـارآفرين بـالاتر از افـراد             بر طبـق ايـن يافتـه تمايـل بـه ريـسك            . است
 4اين يافتة پژوهش حاضر با نتايج بـه دسـت آمـده از تحقيقـات بگلـي                . غيركارآفرين است 

،بـه نقـل از شـان       1999(، اليـزور    )2001(، اسـتوارت و روث      )1995(، استچ و سـن      )1995(
پذيري و   هاي مذكور حاكي از آنند كه بين ريسك        هاي پژوهش  يافته. هماهنگ است ) 2003

  .هاي كارآفرينانه همبستگي مثبت وجود دارد تمايل فرد به كشف فرصت
                                                           
1- Utsch & Rauch 
2- Tullar 
3- Vesalainen 
4- Begley 
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هاي اساسي كارآفريني باشد، زيرا قبل از آن كه          رسد، تحمل خطر يكي از قسمت      به نظر مي  
توانـد   تواند بـا اطمينـان بدانـد كـه آيـا مـي             محصول يا خدمت جديدي ارائه شود، فرد نمي       

محصول مورد نظرش را توليد كند، نيازهاي مشتري را تأمين كند، سود ببرد، به رقباي خود                
). 1989ويـو،   (چيره شود يا نه؛ زيرا اطلاعات در موارد مذكور بـسيار مـبهم و انـدك اسـت                   

) 1985(دراكر  . تواند حذف كند، تحمل كند     بنابراين، كارآفرين بايد بتواند خطراتي را كه نمي       
شـمار بـا سـطح       دارد كه اغلب اين باور وجود دارد كه كارآفريني يعني ريسك بـي             ار مي اظه

در حالي كه كارآفرين بيشتر به دنبال يك كار متفاوت است نـه يـك شـغل                 . پايين موفقيت 
ها را روشن نموده و تا آنجا كه         كنند ريسك  در واقع كارآفرينان موفق سعي مي     . الزاماً پرخطر 

بنـابراين كـارآفرين بـر      .  كه احتمال موفقيت در آنها بالاسـت، بپذيرنـد         امكان دارد خطراتي  
با وجود ايـن،    ). 1985دراكر،  (هاي جديد و بالا      هاي جديد متمركز است نه بر ريسك       فرصت

به دليـل ماهيـت مـشاغل جديـد كـه مـبهم و نـو هـستند، افـرادي توانـايي كـارآفريني و               
  . در آنها بالا باشدپذيري زايي دارند كه تمايل به ريسك اشتغال

هاي پـژوهش حاضـر نـشان داد كـه افـراد كـارآفرين از قـدرت                  يكي ديگر از يافته   
از سوي ديگـر،  . گيري و عزم و ارادة بالاتري نسبت به افراد غيركارآفرين برخوردارند      تصميم
هاي استعداد   اي در واريانس متغير    گيري سهم قابل ملاحظه    ها نشان داد قدرت تصميم     يافته

. شـود  هاي مهم اين دو متغير محـسوب مـي         بيني كننده  عملكرد كارآفريني دارد و از پيش     و  
، )2000(، زويـگ و هـچ       )2002(اين يافتة پژوهش حاضر با نتايج پژوهش پيترز و هيسريچ           

  .باشد همسو مي) 2003نقل از هنري، ) (1990(، گس )1980(بروك هاوس، 
م و ضروري بـراي كارآفــريني قـدرت       هاي بسيار مه   رسد يكي از ويژگي    به نظر مي  

در واقـع كـارآفرين در شـرايط نامـشخص      . گيري براي شروع يك كار جديـد اسـت         تصميم
مجبور به آغاز كار است، او بايد قبل از شروع به كار در مـورد بـسياري از امـور نامـشخص                      

 ـ        ) 2002(بر طبق نظر پيترز و هيسريچ       . تصميم بگيرد  ك تصميم كـار آفرينانـه حركـت از ي
بـا شـروع كـار،      . سبك زندگي حاضر و كنوني به سوي يـك سـبك و اقـدام جديـد اسـت                 

ها به كار خود ادامـه       كارآفرين همچنان بايد در شرايط متفاوت با قبل و با تنوعي از موقعيت            
. گيري به شدت با قضاوت، داوري و خطرپذيري او مرتبط است           بنابراين، قدرت تصميم  . دهد

گيري منعطف و سريع باشند، آنـان بايـد          ن بايد واجد قدرت تصميم    به همين دليل كارآفرينا   
، 2000(زويـك و هـچ   . قادر به تداوم و حفظ ريتم سريع كاري در يك دورة طولاني باشـند           

دريافتند كه بسياري از كارآفرينان توانايي شـروع و تـداوم يـك كـار               ) 2003نقل از هنري،    
آنان براي رسيدن به مسير پيـشرفت      . ت دارند فرسا و سخت را براي دستيابي به موفقي        تـوان
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گيــري و   هـا نـشـانـة قـدرت تـصميم       اين ويژگي . كنند با شدت زياد با مشكلات مقابله مي      
  .عـزم و ارادة بـالاي آنهاست

هـاي پـژوهش حاضـر حـاكي از آن بـود كـه دانـشجويان داراي           يكي ديگر از يافته   
 دانشجويان داراي عملكرد و استعداد پـايين از  عملكرد و استعداد بالا در كارآفريني نسبت به   

اي در   همچنين، اين متغير نقش قابل ملاحظه     . دار وجود ندارند   نظر منبع كنترل تفاوت معني    
اين يافتة پژوهش حاضر بـا نتـايج پـژوهش وارد           . تبيين متغير ملاك يعني كارآفريني ندارد     

نشان دادنـد افـراد كـارآفرين       كه همگي   ) 2001(، لي و تسانگ     )1993(، برودسكي   )1993(
امـا بـا پـژوهش      . تري نسبت به غيركارآفرينان دارنـد، همخـواني نـدارد          منبع كنترل دروني  

گانينگ هام و اورگورمن، معتقدند، اصـولاً       . باشد همسو مي ) 1997(اوگورمن و گانينگ هام     
د، زيـرا   شـو  منبع كنترل وسيلة مناسبي براي جدا كردن كارآفرينان از مديران محسوب نمي           

) 2003، نقل از هنري     )1991(همچنين چل   . هر دو گروه در منبع كنترل دروني بالا هستند        
نيز نشان داد براي اثبات تمايز كارآفرينان از غيركارآفرينان در منبع كنترل نياز به تحقيقات               

  .باشد بيشتري مي
 كـه   توان گفت در پژوهش حاضر با توجـه بـه ايـن            در توجيه اين يافتة پژوهش مي     

داراي منبع  % 2/79اكثر دانشجويان مورد بررسي صرفنظر از كارآفرين و غيركارآفرين يعني           
رسـد مـسائل     بنابراين، به نظر مـي    . داراي منبع كنترل دروني بودند    % 8/20كنترل بيروني و    

. فرهنگي، محيطي، اقتصادي و تربيتي در جامعة ما نقش مهمي در اين موارد داشـته باشـد                
هـاي اجتمـاعي، شـغلي،        نوعي عدم كنترل بر محيط زندگي خـود و موقعيـت           احتمال دارد، 

اقتصادي و در نهايت، احساس درماندگي از كنترل بر سرنوشت خود در نسل جـوان جامعـة                 
هاي كارآفرينانه و نو را تا حدي به         شايد بتوان عدم استقبال جوانان از فعاليت      . ما حاكم باشد  

/ بينـي اوضـاع اجتمـاعي      ها، نياز بـه پـيش       اين نوع فعاليت   افراد براي . اين مسئله نسبت داد   
اقتصادي يا به عبارت ديگر ثبات وضعيت اقتصادي دارند تا با اطمينان در جهـت يـك كـار                

توان بسياري از عوامل اقتـصادي       وقتي اين تصور غالب ايجاد شود كه نمي       . تازه گام بردارند  
توان بـر   آيد كه نمي ين احسـاس به وجـود مي  بيني كرد، بنابراين ا    و اجتماعي جامعه را پيش    

هاي خود كنترل داشت و عوامل متعددي خارج از كنتـرل كـه عمـدتاً                ها و شكست   موفقيت
چنين احساسي تمايل به فعـل      . شوند، در اين موارد مؤثر هستند      عوامل بيروني محسوب مي   

الذكر تفـاوت   امل فوقدر نتيجه تحت تأثير عو. دهد رساندن استعداد كارآفريني را كاهش مي     
  .زيادي بين كارآفرينان و غيركارآفرينان در اين موارد وجود نخواهد داشت

همچنــين پــژوهش حاضــر نــشان داد، افــراد كــارآفرين در تحمــل ابهــام از افــراد  
هـاي ديگـر ماننـد       ايـن يافتـه نيـز بـرخلاف پـژوهش         . دار ندارند  غيركارآفرين تفاوت معني  
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توان به مسائل فرهنگي و پذيرش عـدم         باشد كه آن را مي     مي) 2000(لامپكين و همكاران    
گير بـودن آن نـسبت       قطعيت به عنوان بخشي لاينفك از زندگي اكثر افراد جامعة ما و همه            

ها نـشان دادنـد هـر دو گـروه دانـشجويان كـارآفرين و                 همچنان كه ميانگين   ،بنابراين. داد
  .ح تحمل ابهام تقريباً يكسان بودندغيركارآفرين تحت تأثير عوامل فرهنگي از لحاظ سط

تـوان گفـت دانـشجويان بااسـتعداد و عملكـرد بـالا در        بندي نهايي مي   در يك جمع  
كارآفريني نسبت بـه دانـشجوياني كـه در آزمـون اسـتعداد و عملكـرد كـارآفريني نمـرات                    

راي پـذيرتر و دا    گراتر، استقلال جوتر، نـوآورتر، ريـسك       تري به دست آوردند، پيشرفت     پايين
گيري بالاتري هستند، اما در دو ويژگي كم دامنة شخصيت يعني تحمل ابهام              قدرت تصميم 

داري با يكديگر ندارند، از طرفي تحليـل رگرسـيون نـشان داد از      و منبع كنترل تفاوت معني    
گيـري، نيـاز بـه       هاي كم دامنة شخصيت، فقط سه ويژگي قـدرت تـصميم           بين همه ويژگي  
بيشترين شخصيت سهم را در عملكرد و استعداد كارآفريني دارند و           پذيري    نوآوري و ريسك  

اي در   هاي كم دامنـه، سـهم قابـل ملاحظـه          باشند و ساير ويژگي    قادر به پيش بيني آن مي     
هـاي ايـن پـژوهش     بديهي است كـه يافتـه   . پيش بيني استعداد و عملكرد كارآفريني ندارند      

پـذيري   بريز به دست آمده است و در تعمـيم         دانشگاه ت  6 و   5 صرفاً بر روي دانشجويان ترم    
بايست  هاي ديگر و ساير افراد مي      ها و دانشجويان ترم    نتايج آن به دانشجويان ساير دانشگاه     

  .رعايت احتياط كامل صورت گيرد
شود پس از شناسايي دانشجوياني كه حائز اسـتعداد كـارآفريني            در انتها پيشنهاد مي   

هاي شخصيتي آمادگي براي خـود اشـتغالي دارنـد، جلـسات      بالقوه هستند و از لحاظ ويژگي 
متوالي آموزش كارآفريني و آمـوزش انگيـزة پيـشرفت ترتيـب داده شـود تـا در طـي ايـن                      

استعدادهاي بالقوة اين افراد بارور شده و آمادة ورود به بازار كار و ايجـاد اشـتغال                 ها    آموزش
ريني قبل و بعد از شروع كـار فرصـتي          هاي كارآف  آموزش برنامه . براي خود و سايرين گردند    

مـك كـل لنـد    . هاي كارآفرينانه و نـوآوري دانـشجويان خواهـد بـود     براي گسترش توانايي  
توان انگيزة پيـشرفت را ايجـاد كـرد و كـارآفريني را              نيز معتقد است با آموزش، مي     ) 1965(

چنانچـه  . شـود  يك نياز دروني نيست و يـاد گرفتــه مـي   گسترش داد، زيرا نياز به پيشرفت     
هـاي   هـاي آموزشـي ايـن انگيـزه را افـزايش داد احتمـال كـشف فرصـت                  بتوان با كـلاس   

رسـد ايـن مهـم بـر عهـدة مراكـز كـارآفريني               به نظـر مـي    . يابد كارآفرينانه نيز افزايش مي   
  .باشد ها  دانشگاه
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