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  چكيده
ن تحقيقات گيري پيامدهاي كارآفرينانه در سازماهدف اين پژوهش شناسايي نقش ظرفيت سازي دانش در شكل

نفر از  2768آماري شامل   جامعه. ها استفاده شده استاز روش همبستگي براي  تحليل داده كشاورزي ايران بوده و

ت علمي و محققان مراكز و ايستگاههاي تحقيقاتي وابسته به وزارت جهاد كشاورزي بود كه براي ئاعضاي هي

صورت تصادفي و با رعايت تصادف انتخاب و از بين آنها به گيري از هر منطقه جغرافيايي كشور يك استان بهنمونه

اي در قالب طيف ابزار تحقيق پرسشنامه. انتخاب شدند) بر حسب محاسبه فرمول كوكران(نفر320انتساب متناسب 

ليكرت بود كه براي سنجش روايي آن از روش روايي تشخيصي و براي سنجش پايايي از روش پايايي تركيبي 

. بهره گرفته شد) SEM(5يابي معادلات ساختاريمدل براي 54/8نسخه  Lisrelاز بسته نرم افزاري . استفاده شد

تفسير دانش و نشر و توزيع  ،هاي خلق دانشلفهؤهاي تحقيق حاكي از آن است كه ظرفيت سازي دانش از ميافته

كارآفرينانه از خود اثر  هگيري ابعاد تحقيق و توسعبعد خلق و تفسير دانش بر شكل. دانش تشكيل شده است

داري را از خود نشان م تحقيقات كشاورزي كشور نقش معناليكن نشر دانش در نظا ،دهندداري را نشان ميمعنا

  .نداد

  

  .يابي معادلات ساختاريمدل ،كارآفرينانه ، تحقيق و توسعهدانش سازيظرفيت :واژگان كليد

  

  مقدمه
نداشته است،  ايبوده و چندان با علم و پژوهشهاي علمي رابطه حاصل تجربه محض فناوريهر چند در گذشته 

 فناوريويژه در قرن بيستم، رابطه نزديك و ارگانيكي ميان پژوهشهاي علمي و خلق ه ب ،ولي بعد از انقلاب صنعتي

اهميت ). Smith and Sharif, 2007(ناپذير هستندنحوي كه ديگر آن دو از هم جداييپديد آمده است، به

ثرترين وسيله و ؤم فناوري و است فناورياي براي خلق به همين علت است كه وسيله هش در جهان دقيقاًپژو
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گذاري در تحقيق و ميزان سرمايه ،امروزه روست كه از اين ).Harper et al., 2008(اهرم تغيير جهان است

  نبود و شودمحسوب مي ترين شاخص توسعه يافتگي جوامعترين و مهمابا معن با محوريت نوآوري توسعه

). Hekkert and Negro, 2009( است فناوريگذاري در تحقيق و توسعه يكي از موانع عمده توسعه سرمايه

در . هاي فكري نهفته استمحور و سرمايههاي مديريت دانايي در نوآوري، مديريت اطلاعات، نظامهاي دانشريشه

آورد و منابع انساني تحقيقاتي وجود ميهدانش ثروت را ب. ي استابزار مسلم و قطع فناوريمحور اقتصاد دانايي

  ). Kim and Kumar,2009(شوندضرورتي حياتي براي توسعه هر كشوري تلقي مي

ولي پس از مدتي مشخص شد كه تحقيقات نه تنها وسيله  كردند، بر تلقي ميدر گذشته تحقيقات را امري هزينه   

  كارگيري دانش موجود افزايش هرود، بلكه توان كشورها را در جذب و بمار ميشوري جديد بهاخلق دانش و فن

 نامندگذاري در پژوهش را روش غيرمستقيم افزايش ظرفيت جذب ميين دليل است كه سرمايهدب. دهدمي

(Gao and Yang, 2008) . مطالعات نشان داده است هر چه دانش علمي و فناوري مربوط پيچيده باشد، نقش

   ).Yang and Chang, 2010(تر استبراي جذب آن بارزتر و ملموس ،سازي دانشواسطه ظرفيتوهش بهپژ

سراسر را در  طور مستمر به توليد دانش بپردازند و آنهسازمانهاي موفق آنهايي هستند كه بتوانند ب ،امروزه   

د دانش كننده سازمانهاي مولّ مشخص  اين فعاليتها. ندتبديل كنو محصول  فناوريبه  سرعتبهسازمان توزيع و 

مزيتهاي رقابتي  در فضاي كسب و كار امروز اولاً ،بنابراين. استسازمانهايي كه تنها كارشان نوآوري مستمر  ،است

برخلاف گذشته كه نوآوري در نتيجه نبوغ  شركتها تابع توانمندي آنها در توليد دانش فني و نوآوري است و ثانياً

ريزي سنجيده واحدهاي تحقيق و توسعه و كار  محصول عملكرد آگاهانه و برنامه هافتاد، امروزق ميافراد خاصي اتفا

  .(Harper  et al., 2008)اي است جمعي پژوهشگران حرفه

هاي موجود و توسعه مطلوب فناوريراهبردهاي نوآوري در ارتقاي وضعيت فعاليتهاي تحقيق و توسعه يكي از    

ها فناورينوآوري در  خلق بين فعاليتهاي تحقيق  و توسعه و). Barbolla and Corredera, 2009(است فناوري

نوآوري در نظام توليدي كشاورزي سبب فراهم شدن موجبات رشد ). Lu et al., 2008(داري وجود داردارابطه معن

بخش كشاورزي  پذيرياقتصادي كشور در سطوح مختلف، ايجاد اشتغال يا فرصتهاي جديد شغلي، افزايش رقابت

در مواردي كه نوآوري  ،الملليكشور با ساير كشورها، دستيابي به بازارهاي جديد و كسب شهرت و اعتبار بين

  و محيطهاي  هافناوريرصد  ،امروزه ).Adams et al., 2006(شوددارد، ميتقاضاي بالايي در سطح جهاني 

در توليد محصولات كشاورزي يكي از راهكارهاي  يفناورنيازهاي  پاسخگويي بهبا هدف  برداري كشاورزيبهره

وضعيت تحقيقات كشاورزي  FAOبه اعتقاد . )Janssen and Braunschweig, 2003(توسعه كشاورزي است

هاي توليدي فناوريسسات تحقيقاتي كشورهاي در حال توسعه با هدف افزايش تطبيق پذيري ؤدر دانشگاهها و م

به  توجهيبيعمده دليل اين امر ). Swanson, 2008( را ندارندنوآوري لازم  اًو اين فعاليتها عمدت نيستمناسب 

  ).Savory, 2009(سازي دانش استورانه و ظرفيتآمحور بودن اقدامات نو دانش

. ثير نوآوري در تحقيقات علمي و دانش استأيند توسعه و انتقال فناوري تحت تافر :مرور ادبيات تحقيق

ناوريهاي وارداتي براي كشور گيرنده يا بخشهايي از مناطق بوم زراعي آن مناسب نيست و ژگيهاي ف بسياري از وي

د كه اين امر بدون داشتن كربايد بتوان با نوآوري ويژگيهاي جديدي به آن اضافه يا تغييرات مطلوبي در آن ايجاد 

ز و نجيم قادبه اعت). Asadi, 2007(بنيان و نوآور ممكن نخواهد بوديك نظام تحقيقاتي دانش

 شود كه با ايجاد تغيير درسازي دانش اقدامي نوآورانه محسوب مي، ظرفيت (Jimenez, et al., 2008)همكاران

http://daneshresan.com/


  119  ...گيري پيامدهاي كارآفرينانه در نتايج تحقيقات سازي دانش عنصري براي شكلظرفيت

 

با استناد به تئوري نوناكا و  آنها. شوديندها و سياستگذاريها سبب بهبود عملكرد نوآورانه سازمان ميافر ،نظام

وجود ظرفيت دانش در سازمان از نظر توانمندي در خلق و  كه نديادگيري سازماني اعتقاد دار خصوصتاكوچي در 

 سازي دانش،در تعريف ظرفيت ،لذا. شودكسب، نشر و تفسير دانش سبب شناسايي فرصتها و اقدامات نوآورانه مي

  .است گرفتهپژوهش حاضر در قالب سه محور يا توانمندي خلق ، تفسير و نشر دانش مورد مطالعه قرار  در

عنوان كسب دانش ياد شده است، به معناي توانايي سازمان در ايجاد و دانش كه در برخي منابع از آن بهخلق    

ايجاد زمينه براي  ،سسات و دانشگاهها و همچنينؤبراي اين منظور همكاريهاي بين م. مين دانش مورد نياز استأت

در خلق دانش منابع بيروني و دروني  ،لذا. دانش استترين سازكارهاي ايجاد بروز خلاقيت محققان از عمده

سازي عنوان دومين بعد ظرفيتنشر دانش نيز به. ) Jimenez et al., 2008(مورد توجه هستند ماًأسازماني تو

بدون وجود سازكارهاي نشر دانش در سازمان، دانش . اي در نوآوري سازمان دارددانش در سازمان نقش عمده

 Jiacheng)يابدورانه به همان نسبت كاهش ميآو فعاليتهاي نو ماندميودي باقي ايجاد شده در اختيار گروه محد

et al., 2010) .توانايي سازمان در به  ،عنوان رمزگشايي نيز نام برده شده استتفسير دانش كه از آن به  

از دانش ايجاد شده  برداريسازكارهايي كه به توانمندي محققان براي بهره ،در واقع. كارگيري دانش اشاره داردبه

 ). Jimenez et al., 2008(در قالب تفسير دانش قابل بررسي است ،اشاره دارد

بررسي رابطه بين  منظوراولين تحقيق مشخص است كه به (Yuan et al., 2009) پژوهش يوآن و همكاران   

كه  ه شدنشان داد ژوهشدر اين پ. است شدهنقش دانش در عملكرد نوآورانه و با ملاحظات كارآفريني انجام 

تري و اين وابستگي با ملاحظات كارآفرينانه طيف گسترده استعملكرد نوآورانه به ظرفيت دانشي سازمان وابسته 

  .گيردرا در بر مي

عنوان يك منبع مهم و دارايي براي سازمان مطرح شده ت گرفته از آن بهئهاي نشامروزه دانش و ايده ،رو از اين   

. دكرتعريف  ،، ارزش و قضاوت تلفيق شده است6اطلاعاتي كه با تجربه، بصيرت عنوانبه توانرا ميدانش . است

، (Ireland et al., 2006)ايرلند و همكاران  به اعتقاد. قسمت اعظم دانش سازمان با كاركنان آن در ارتباط است

. ايف رهبري سازمان در قرن حاضر استگذاري آن بين كاركنان از عمده وظسازي توليد دانش و به اشتراكزمينه

يندهاي جديد براي توليد محصول، ايابد كه خود نوآوري در محصولات جديد، فردانش در قالب نوآوري تبلور مي

 ،لذا .دنبال داشته باشدوري سازمان را بهتواند كارايي و بهرهمي كه ستهاساختارهاي مديريتي جديد و بازبيني رويه

امري  ؛كه فعاليتهاي تحقيق و توسعه را در راستاي نيازهاي واقعي سوق دهد است ايگونهبه نشمديريت جريان دا

توسعه يافته در قالب تحقيق و توسعه  فناوريكه يك  حياتي براي تحقيق و توسعه كارآفرينانه است، زيرا تا زماني

مغاير يشه كارآفريني و اين با اند نيستآفرين ارزش عملاً ،نتواند سبب رفع يك نياز مشخص شود

 ).Cranefield and Yoong, 2005(است

در نظام تحقيق و توسعه مبتني بر  بهاي مطلووسعه كارآفرينانه بر كسب بروندادو تتحقيق  ،خصوصدر اين    

      ويژه از بعد دانشي بايد با در اين نظام داراييهاي سازمان به). Groen,2005(كيد داردأوري تآيك نظام نو

سازي دانش و ظرفيت لفهؤبدون توجه به م. وارداتي همخواني داشته باشد فناورينيازهاي لازم براي توسعه پيش

 ).Jiacheng  et al., 2010(توان انتظار اقدامات كارآفرينانه را از نظام تحقيقات انتظار داشتبراي آن نمي

                                                
6. Intuation 
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كاهش پيچيدگيهاي آن با هدف  ،مچنينو ه فناوريافزايش چرخه عمر  (Groen, 2005) گروئن به اعتقاد   

       تحقيقاتي كه با  درگذاري كاهش ريسكهاي سرمايه و كارگيري آنها در بخش كشاورزيهگسترش طيف ب

، از نتايج شوندمنجر مي و به شكست فعاليتهاي تحقيقاتي رندتحقيقات همخواني نداساختهاي دانشي نظام زير

 ,.Tornatzky et al)فناوريافزايش چرخه عمر . شودتوسعه محسوب ميملاحظات كارآفرينانه در تحقيق و 

كاهش  و فناوريگذاري توسعه كاهش ريسك سرمايه ،و در نتيجه فناوري، كاهش احتمال شكست انتقال (2002

با شرايط بوم زراعي، كاهش مخاطرات  فناوري، تطبيق )UNFCCC,2008(فناوريمحيطي مخاطرات زيست

ر منفي بلندمدت اثآو كاهش  گيري نوآوري پايدارو شكل فناورييش ارزش افزوده افزا ،محيطيزيست

سازي دانش با ملاحظات كارآفرينانه در نظام تحقيقات دانشگاهي و از نتايج ظرفيت) ICC,2007,P.3(فناوري

-Young-Chan and Sun)يانگ چن و سان كيو  به اعتقاد .شودسسات تحقيقات كشاورزي محسوب ميؤم

Kyu, 2007) مديريت دانش باعث ارتقاي عملكرد سازمان به كمك كسب، تبديل به قالب مورد استفاده ،

كسب رضايت مشتريان و رقابت در بازار، مديريت دانش  براي. شودكاربست و استفاده از دانش و حفاظت دانش مي

  هاي مورد نياز فناوريبود كه رسالت اصلي آن ايجاد و به رودشمار ميبهركن اساسي سازمانهاي تحقيقاتي 

، كه در دو (Hong et al., 2010)هونگ و همكاران  در تحقيق. هاي مختلف صنعتي و كشاورزي استحوزه

آميز نتايج تحقيقات پايه به تحقيقات كاربردي تبديل موفقيت برايكشور چين و فنلاند انجام شد، متغيرهاي اصلي 

ن در كسب، كاربست و رمزگشايي دانش و اشتراك دانش بين سازماني توانايي سازما ،يند تحقيق و توسعهادر فر

    لحاظ  سازي دانش بهظرفيت ه شد كهنشان داد ،كه در كشور تايوان انجام شد در تحقيقي .ستا هشدمعرفي 

وري آگيري نويند تحقيق و توسعه عامل مهمي در شكلاافزايش ظرفيت جذب دانش در فر ،ساختها و همچنينزير

  . (Chang and Lee, 2008)تحقيقات است در

 برايسازي نشان داد كه زمينه ;Hong et al., 2010) (Rhodes et al., 2008ديگري  نتيجه تحقيقات   

خلق و انتقال دانش در فرايند تحقيق و توسعه سبب بهبود عملكرد واحدهاي تحقيقاتي در توليد و اصلاح 

تحقيقات نشان داد كه اشتراك دانش بين سازماني عامل اين نتايج . ه استها شدفناوريهاي مرتبط با زيست فناوري

سازي عملكرد بهينه خصوصدر  فناوريموفقيت فعاليتهاي مديريت تحقيقاتي و  يهاگيري ايدهدر شكل مهمي

بين كه نشر دانش  ه شد، در تحقيقي در كشور چين نشان داد(Hong et al., 2004)تحقيق و توسعه است 

نيز نشر دانش را در  (Hsiu-Fen, 2007) هسيوفن  .داري دارداها نقش معنفناوريدر توسعه دانشگاهي  محققان

در  (Jorna, 2006) جرنا .ه استكرديند تحقيق و توسعه عامل مهمي قلمداد انوآوري در فر ظرفيتافزايش 

عنوان عامل انايي خلق دانش بهده و از توكرتحقيق خود بر بعد پايداري در تحقيق و توسعه كارآفرينانه تمركز 

 Huang) هوآنگ و همكاران. گيري پايداري در نوآوريهاي شكل گرفته از تحقيقات نام برده استمهمي در شكل

et al., 2008) ثر ؤگيري نوآوري در تحقيقات مزمينه شكلعنوان پيشنقش تعهد محققان بر انتقال دانش را به

سازي دانش طي فرايند يادگيري سازماني از ظرفيت (Jimenez et al., 2008)ز و همكاراننجيم .اندداده نشان 

هاي كليدي حوزه مطالعات كارآفريني لفهؤكه از م، در قالب مدل ساختاري بر عملكرد نوآورانه را و اثر آن نام برده

  :ه استقرار گرفت تحقيق حاضر با اهداف زير مورد توجه ،بر اين اساس .انددهكردار گزارش ااست، مثبت و معن

 ؛دانش سازيظرفيتدهنده شكلبندي ابعاد رتبهشناسايي و  •
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 گيري كارآفريني در نظام تحقيقات كشاورزيثر در شكلؤم سازيظرفيتابعاد گيري استانداردسازي ابزار اندازه •

  ؛ايران

 .قات كشاورزي ايراندر نظام تحقي بر ابعاد تحقيق و توسعه كارآفرينانه سازي دانشظرفيتبررسي نقش ابعاد  •

  

  روش پژوهش
به لحاظ هدف از نوع تحقيقات كاربردي است كه به روش عليّ ـ ارتباطي انجام شد و از انواع تحليل  پژوهشاين 

  نفر از اعضاي  2768جامعه آماري تحقيق حاضر شامل . شودواريانس محسوب مي -ماتريس كوواريانس

اورزي استانها و ايستگاههاي تحقيقاتي وابسته كل كشور و علمي و محققان سازمانهاي تحقيقات كشتئهي

محققان شاغل در مراكز تحقيقاتي كشاورزي ملي وابسته به سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج  ،همچنين

كه  شد بندي وزارت جهاد كشاورزي از هر منطقه جغرافيايي يك استان انتخاببر اساس تقسيم. استكشاورزي 

نفر  320علمي كاهش يافت و  بر اساس فرمول كوكران تئنفر از محققان و اعضاي هي 1030جامعه منتخب به 

  . عنوان نمونه مورد مطالعه انتخاب شدندبه

شامل خصوصيات جمعيت شناختي، ابعاد تحقيق و توسعه كارآفرينانه و بخش  سهاي با ابزار تحقيق پرسشنامه   

 15با  سازي دانشظرفيتهاي مستقل تحقيق شامل سازه. بود و در قالب طيف ليكرت سازي دانشظرفيتابعاد 

 Rhodes et al., 2008; Jimenez et al., 2008; Yuan) تئوريهاي مطرح شده با استفاده ازگويه بود كه 

et al., 2009) سازه وابسته تحقيق نيز شامل ابعاد ويژگي تحقيق و توسعه كارآفرينانه شامل هفت . شد طراحي

ابزار طراحي شده ابتدا در جمعيت . الات مربوط در پرسشنامه استفاده شدؤگيري آنها از سبراي اندازهبعد بود كه 

دن اشكالات آن به دو شكل حضوري و ارسال با پست شخارج از نمونه آماري پيش آزمون و پس از بر طرف 

 به روش تشخيصيروايي  ،سمحتوايي و سپاز روش روايي روايي پرسشنامه براي تعيين  .آوري شدجمعتوزيع و 

دهد كه چه درصدي از اين ضريب نشان مي. شد استفاده) AVE(تعيين شاخص ميانگين واريانس استخراج شده

به بالا را براي  5/0محققان مختلف مقدار . ن بوده استآ )نشانگر(ثير متغيرهايأمورد مطالعه تحت تواريانس سازه 

در هر سازه  5/0عاملي كمتر از  رالات با باؤس راي رسيدن به اين سطحب. انددهكرمناسب بودن اين شاخص تعيين 

الات ؤس ،ين منظوردب ).Adcock and Collier, 2001(برسد 5/0به بالاي  اين شاخصتا مقدار  شد حذف

خارج از نمونه مورد  محققانپرسشنامه از  30تعداد نيز تعيين پايايي  براي. ليل خارج شدنداضافي هر سازه از تح

نشان داد كه  مقادير آن  و )1جدول(مطالعه تكميل و ضريب آلفاي كرونباخ براي بخشهاي مذكور  محاسبه شد

با توجه به اشكالات روش آلفاي كرونباخ از جمله  .داردآوري اطلاعات براي جمع قابل قبوليوسيله تحقيق قابليت 

استفاده شد نيز ين تحقيق از روش پايايي مركب ، در اوجود داردالات يك سازه ارزش يكساني ؤاينكه براي تمام س

باشند، پايايي قابل قبولي را  6/0آنها بالاتر از مقدار  CRهايي كه مقدار سازه .آمده است 1 كه ضرايب آن در جدول

 LISRELافزار نرمپردازي از داده براي .تر باشد، پايايي آن بيشتر استدارند و هر چه اين مقدار به يك نزديك

 .استفاده شد 54/8ه نسخ
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  همراه نشانگرها هاي مورد مطالعه تحقيقروايي و پايايي سازهنتايج تحليل  -1جدول

  صفتهاي مكنون مورد مطالعه
ضريب ميانگين واريانس 

  )AVE(استخراج شده

ضريب پايايي 

  )CR(مركب

>0.6 pc  

ضريب پايايي 

  آلفاي كرونباخ

 75/0 97/0 86/0   فناوريچرخه عمر 

 80/0 91/0 87/0  ايداروري پآنو

 86/0 93/0 89/0  گذاريكاهش ريسك سرمايه

 79/0 92/0 90/0  كاهش ريسك زيست محيطي

 85/0 94/0 92/0  افزايش ارزش افزوده

 79/0 95/0 93/0  كاهش پيچيدگي

 87/0 95/0 93/0  برآورد سرعت تحولات

  89/0 94/0 92/0 خلق دانش

  84/0 90/0 86/0 توزيع و نشر دانش

  87/0 93/0 89/0 )تفسير دانش(رمزگشايي

  

  هاافتهي
درصد را  19درصد از محققان مورد مطالعه را مردان  و  81دهد كه بررسي اطلاعات جمعيت شناختي نشان مي

سال قرار داشتند و  40تا  30متغير سن نيز غالب محققان در طيف سني  خصوصدر . اندتشكيل داده انزن

توزيع فراواني . سال بود 42ميانگين سني برابر . استسال  50قه سني مربوط به طبقه بالاي كمترين طب، همچنين

مدرك تحصيلي ) درصد 81/52(نفر 169 كه محققان مورد مطالعه بر حسب آخرين مدرك تحصيلي آنها نشان داد

  . داشتندمدرك تحصيلي دكتري  )درصد 19/47(نفر 151ارشد و كارشناسي

سازي كيد بر ظرفيتأهاي نظري تحقيق يكي از ويژگيهاي تحقيق و توسعه نسل ششم و پنجم تبر اساس يافته   

افتد كه در اين ارتباط نيز سه محور خلق دانش، نشر دانش و يند يادگيري سازماني اتفاق ميادانش است كه طي فر

ز نشانگرهاي مورد مطالعه با براي بررسي اينكه هر يك ا. ه استتفسير آن در ادبيات نظري مورد توجه قرار گرفت

. هاي اصلي استفاده شدلفهؤاز تحليل عاملي اكتشافي به روش تحليل م ،ند يا خيردارداري اسازه خود ارتباط معن

ها براي داري آزمون بارتلت نشان از انسجام بسيار خوب دادهابود كه به همراه معن 9/0برابر  KMOمقدار آزمون 

مشخص است كه سه عامل با مقدار ويژه بيشتر از يك استخراج  ،2 بر اساس جدول. ردتحليل عاملي دادادن  انجام

  ).2جدول(مقادير بار عاملي هر يك از نشانگرها در ادامه آمده است. شدند كه با زير بناي نظري تحقيق تطبيق دارد

 شان داد هر شش متغير دقيقاًگيري بعد خلق دانش از شش متغير استفاده شد كه نتايج تحليل عاملي نبراي اندازه   

هاي اين متغيرها شامل وجود توافقنامه. ندردا 5/0و بار عاملي بيشتر از  هستندفقط با سازه خلق دانش در ارتباط 

همكاري با مراكز علمي، دانشگاهها و ساير مراكز پژوهشي، وجود ارتباط قوي با صاحبنظران و متخصصان هر 

 خصوصدر . بود... فعاليتهاي تحقيق و توسعه و دادن انجام برايويت كننده منابع زمينه علمي، وجود راهبردهاي تق

بعد توزيع دانش نيز از چهار متغير آگاهي تمام محققان از اهداف سازمان، برگزاري منظم جلسات براي آگاهي تمام 

نشر بهترين روشهاي وريها در سازمان، وجود سازكارهاي رسمي براي آكاركنان از وجود آخرين دستاوردها و نو

 كنندمياي فعاليت رشتهها بين محققان با وظايف مختلف و وجود محققاني كه به شكل بينتحقيقاتي از تمام زمينه

دهد استفاده شد كه نتايج تحليل عاملي اكتشافي نشان مي ،و حلقه ارتباطي بين تيمهاي مختلف تحقيقاتي هستند

يعني  ؛بعد سوم خصوصدر . ملي با بعد توزيع و نشر دانش در سازمان هستندهر چهار متغير داراي بيشترين بار عا
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سازي دانش نيز ادبيات نظري پنج متغير مورد توجه قرار گرفت كه نتايج تحليل عاملي تفسير و قابل استفاده

سازه خود  هر پنج نشانگر داراي بيشترين بار عاملي با كه دهدهاي اصلي نشان ميلفهؤاكتشافي به روش تحليل م

اقدام آوري، تركيب و انتشار پيشنهادهاي فردي كاركنان اين نشانگرها شامل وجود محققاني كه به جمع. هستند

... كنند، تعهد كاركنان به تحقق اهداف نوآورانه در قالب نشر اهداف مشابهي كه به آن احساس تعهد دارند ومي

  ). 2جدول(بود
  

  تغير هاي بعد ظرفيت سازي دانشيبار عاملي و مقدار ويژه م -2جدول 

  بار عاملي نشانگرها با هر يك از ابعاد ظرفيت سازي دانش
  هاگويه

  *اول  *دوم  *سوم  مقدار ويژه

9/3 

  70/0  
هاي همكاري با مراكز علمي، دانشگاهها و وجود توافقنامه

  )Q4(ساير مراكز پژوهشي

  77/0  
زمينه  وجود ارتباط قوي با صاحبنظران و متخصصان هر

  )Q5(علمي

  69/0  
 دادن انجام برايوجود راهبردهاي تقويت كننده منابع 

  )Q6(فعاليتهاي تحقيق و توسعه

  68/0  
دادن آزمون، تجربه مداوم ايده و رهيافتهاي جديد براي انجام 

  )Q8(بهتر كارها و فعاليتهاي محققان

  79/0  
وري در آكننده نوها و نظامهاي حمايتوجود رويه

  )Q9(سازمان

   72/0  
هاي غير رسمي و رسمي تشويق محققان براي تشكيل شبكه

  )Q10(با ساير محققان بيرون از سازمان

4/2 

  )Q1(آگاهي تمام محققان از اهداف سازمان    60/0 

 77/0   
م كاركنان از وجود برگزاري منظم جلسات براي آگاهي تما

  )Q2(وريها در سازمانآها و نوآخرين دستاورد

 74/0   
وجود سازكارهاي رسمي براي نشر بهترين روشهاي تحقيقاتي 

  )Q3(ها بين محققان با وظايف مختلفاز تمام زمينه

 52/0   
و  كنندمياي فعاليت رشتهوجود محققاني كه به شكل بين

  )Q15(حلقه ارتباطي بين تيمهاي مختلف تحقيقاتي هستند

1/3 

51/0    
آوري، تركيب و انتشار جمع وجود محققاني كه اقدام به

  )Q7(كنندپيشنهادهاي فردي كاركنان مي

63/0    
تعهد كاركنان به تحقق اهداف نوآورانه در قالب نشر اهداف 

  )Q11(مشابهي كه به آن احساس تعهد دارند

82/0    
نشر دانش و تجارب كاركنان در قالب ارتباطات رو در 

  )Q12(رو

83/0    
م در سازمان براي بازديد كاركنان از هاي منظوجود برنامه

  ) Q13(ساير مراكز تحقيقاتي

78/0    
ركت در كارگاههاي آموزشي وجود فرصتهاي يادگيري چون ش

  )Q14(ها در سازمانو همايش
  تفسير دانش: توزيع دانش   سوم :خلق دانش   دوم: اول*
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  ر دانش مدل تحليل عاملي مرتبه دوم كسب، توزيع و تفسي - 1مدل

  



  125  ...گيري پيامدهاي كارآفرينانه در نتايج تحقيقات سازي دانش عنصري براي شكلظرفيت

 

  هاي مورد مطالعه در قالب مدل يك از سازه بر اساس نتايج تحليل عاملي اكتشافي متغيرهاي مربوط به هر   

گيري هر سه بعد ند تا اعتبار نشانگرهاي انتخابي براي اندازهشدگيري يا تحليل عاملي مرتبه دوم مطالعه اندازه

نشان دادن ساختار  برايگانه خلق، توزيع و تفسير دانش عاد سه،  مدل اصلاح شده اب1 در قالب مدل. ندشوتحليل 

ابعاد مورد مطالعه در قالب مدل  ،شودمشاهده مي طور كههمان. ها نشان داده شده استعاملي موجود در بين سازه

. انددهكريد أيدرستي تمفهومي در كنار يكديگر نشانگرهاي مربوط به خود را با توجه به ساختار مورد نظر محقق به

پذيري تطابق برايآماري قابل اتكا دانست و از آن  از نظرورد شده در اين مدل را آتوان پارامترهاي برمي ،لذا

 . دكرهاي مورد مطالعه استفاده نشانگرها با سازه

گيري متغيرهاي پنهان از دقت اندازه براييدي نشان داد كه نشانگرهاي انتخابي أينتايج مدل تحليل عاملي ت   

بالاتر محاسبه شده و متغيرهاي  96/1از حد بحراني  tزيرا براي تمام نشانگرها مقدار  ،اندلازم برخوردار بوده

  . گيري يا آشكارسازي متغيرهاي پنهان برخوردار بوده استانتخابي از دقت لازم براي اندازه
  

  يدي مرتبه دومأيمدل تحليل عاملي تقالب در  شسازي دانظرفيتهاي بندي سازهرتبه -3جدول
 t  بار عاملي  انحراف استاندارد  ظرفيت سازي دانشابعاد   رتبه

  81/12  95/0**  074/0  خلق دانش  1
  18/12  85/0**  069/0  )رمزگشايي دانش(تفسير دانش  2
  22/7  80/0**  110/0  توزيع دانش  3

  )t<96/1( خطادرصد اطمينان يا يك درصد  99داري در سطح امعن**

     

 ماندها پس مجذور ييدي از شاخصهاي ميانگينأدر اين پژوهش براي ارزيابي تمام مدل تحليل عاملي ت   

(RMR)برازندگي ، شاخص(GFI)برازندگي تعديل ، شاخص)(AGFIبرازندگي شده نرم ، شاخص )NFI( ،

و  )CFI( تطبيقي برازندگي ، شاخص)IFI( فزاينده برازندگي ، شاخص)NNFI( برازندگي نشده نرم شاخص

نتايج  4در جدول. استفاده شده است (RMSEA)تقريب خطاي واريانس برآورد دوم شاخص بسيار مهم ريشه

شاخصهاي بررسي باقيمانده نتايج . آورده شده استسازي دانش ظرفيتگيري اندازهشاخصهاي برازش براي مدل 

دهند كه كوواريانس و نشان مي است، GFIو  RMR ،SRMRها كه شامل كوواريانس و واريانس در بافت داده

، NFI ،NNFIشاخصهاي بررسي مدلهاي جايگزين شامل  خصوصدر . خوبي كنترل شده استواريانس خطا به

IFI  وCFI محاسبه شده است كه مقدار  9/0كه مقادير اين شاخصها براي مدل بالاتر از  دهدنيز نتايج نشان مي

گيري در مدل كنترل شده دهد كه خطاي اندازهنشان مي RMSEAشاخص  ،ايتدر نه. قابل توجهي است

  .)4جدول(است
  

   ظرفيت سازي دانشهاي برازش مدل تحليل عاملي مرتبه دوم شاخص -4جدول
  مقدار گزارش شده  حد مطلوب  شاخص

  09/0  نزديك صفر  (RMR) ماندها ميانگين مجذور پس
  05/0  08/0زير   )SRMR( استاندارد شده ماندها ميانگين مجذور پس

  GFI  90/0  91/0) ( شاخص برازندگي
  NFI(  90/0  93/0(شده برازندگي  شاخص نرم
  90/0  93/0  (NNFI)نشده برازندگي  شاخص نرم

  IFI(  90/0  99/0(شاخص برازندگي فزاينده 
  90/0  99/0  (CFI)شاخص برازندگي تطبيقي 

  08/0  074/0  (RMSEA) ريشه دوم برآورد واريانس خطاي تقريب
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سازي دانش از تحليل قدرت استفاده شد كه يدي ظرفيتأيبراي محاسبه توان آزمون آماري مدل تحليل عاملي ت   

از آنجا كه حجم نمونه . استهاي برازش يافته تناسب كامل داده دهندهكه نشان بود 90/0مقدار محاسبه شده برابر 

 ،نمونه مطالعه شده است 320فر محاسبه شده و در تحقيق حاضر ن 200برابر  7/0حداقل براي مقدار قابل قبول 

  ).Murphy et al., 2008(وده استافي بحجم نمونه مورد مطالعه براي برآورد پارامترهاي مجهول مدل ك

يدي و شناخت عاملهاي موجود أيتحليل عاملي ت ،پس از پالايش متغيرها در قالب تحليل عاملي اكتشافي و سپس  

نقش بعد گيري يا آشكار سازي صفتهاي پنهان، در مرحله داري نقش متغيرها در اندازهايد معنأيها و تدادهدر ساختار 

براي اين منظور . دشگيري ابعاد صفت پنهان تحقيق و توسعه كارآفرينانه بررسي شكلدر  سازي دانشظرفيتابعاد 

اثر هر سه متغير بر  5بر اساس جدول . تادلات ساختاري استفاده شده اساز تحليل مسير در دستگاه مدل مع

  .گزارش شده است 96/1براي تمام آنها بالاتر از  tزيرا مقدار  است،دار اتحقيق و توسعه كارآفرينانه معن
  

  داري آنهاابر تحقيق و توسعه كارآفرينانه به همراه معن سازي دانشظرفيتاثر متغيرهاي  -5جدول

 t  P  رد شدهاانداست پارامتر  دانش ظرفيت سازيابعاد 

  01/0  87/4  22/0**  خلق دانش

  بي معني  ns011/0  06/0  نشر دانش

  01/0  73/11  72/0**  ، دانش)رمز گشايي(تفسير

 
 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
  سازي دانش بر تحقيق و توسعه كارآفرينانهمدل ساختاري اثر متغيرهاي ظرفيت - 2مدل 

  

زيرا  ،ها برازش مناسبي داردبيانگر اين است كه مدل با داده شدهيادزش براي مدل تحليل مسير مقادير برا   

  ترتيب نشان است كه به 053/0 مقدار RMSEAو  98/0 مقدار NNFI، 97/0داراي مقدار  GFIشاخص 

تحقيق و توسعه 

 فرينانهآكار

باره  وجود دانش لازم در

ذينفعان در فرايند 

 تحقيقات

باره  وجود دانش لازم در

 محيط پذيرش فناوريها

  كيد بر  پيگيري وأت

 تند سازيمس 

 ورياافزايش چرخه عمر فن

 نوآوري پايدار

 وريافن كاهش ريسك زيست محيطي

 گذاريكاهش ريسك سرمايه

 افزايش ارزش افزوده فناوري

 كاهش پيچيدگي فناوري

 برآورد نرخ تحولات فناوري

22/0 

01/0 

72/0 

74/0 

72/0 

74/0 

55/0 

31/0 

25/0 

77/0 
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دهنده درستي نشاني بهروابط علّ .2است؛  هيچ ماتريس كوواريانس باقيمانده قابل توجهي باقي نمانده .1 :دهندمي

  .خوبي كنترل شده استگيري در مدل بهخطاي اندازه .3 ؛روابط است

داري ااثر معن دانش افزايش توانايي در خلقيعني  ؛سازي دانشظرفيتنتايج تحليل مسير نشان داد كه اولين بعد    

براي آن  t، زيرا مقدار )t ،22/0=γ=87/4(دارد گانه تحقيق و توسعه كارآفرينانه گيري و كسب ابعاد هفتبر شكل

وجود واسطه به سسات تحقيقات كشاورزي كشورؤتوانمندي م ،به عبارت ديگر ؛محاسبه شده است 96/1بالاتر از 

ارتباط قوي با  داشتن هاي همكاري با مراكز علمي، دانشگاهها و ساير مراكز پژوهشي، وجودتوافقنامهداشتن 

فعاليتهاي دادن انجام  برايراهبردهاي تقويت كننده منابع  داشتن نظران و متخصصان هر زمينه علمي، وجودصاحب

بهتر كارها و فعاليتهاي محققان و  دادن تحقيق و توسعه، آزمون، تجربه مداوم ايده و رهيافتهاي جديد براي انجام

گيري تحقيق و توسعه كارآفرينانه شده سبب شكل نوري در سازماآكننده نوها و نظامهاي حمايترويهداشتن وجود 

 ;Rhodes et al., 2008; Chang and Lee, 2008)در اين زمينه مشابهي است كه با نتايج تحقيقات

Hong et a., 2010; Lettice et al., 2006; Jimenez et al., 2008; Kohlbacher and Krahe, 

2007; Cranefield and Yoong, 2005; Jorna, 2005)  ورانه در آثمرات نوبا خلق دانش و  ارتباطدر

  .همخواني دارد هاي مورد مطالعهحيطه

  داري بر ااثر معن يعني نشر دانش ؛سازي دانشظرفيتنتايج تحليل مسير نشان داد كه دومين بعد    

براي آن  t، زيرا مقدار )t ،01/0=γ=06/0(نداردگانه تحقيق و توسعه كارآفرينانه گيري و كسب ابعاد هفتشكل

ساختها و سازكارهاي نشر شامل وضعيت زير ،به عبارت ديگر ؛محاسبه شده است 96/1 حد بحراني از تركوچك

 داشتن وجود تمام كاركنان از آخرين دستاوردها و نوآوريها در سازمان، دادن برگزاري منظم جلسات براي آگاهي

ها بين محققان با وظايف مختلف، حضور ر بهترين روشهاي تحقيقاتي از تمام زمينهسازكارهاي رسمي براي نش

و حلقه ارتباطي بين تيمهاي مختلف تحقيقاتي هستند و آگاهي  كنندمياي فعاليت رشتهشكل بينمحققاني كه به

انش كه تفسير دانش سازي داي است كه يكي از ابعاد اساسي ظرفيتگونهتمام محققان از اهداف سازمان بهدادن 

 كه با نتايج تحقيقات شده استنتحقيق و توسعه كارآفرينانه اقدامات نوآورانه در قالب گيري سبب شكل ،است

هونگ و  ،,.Huang  et al)  (2008، هوآنگ و همكاران(Jimenez  et al., 2008)ز و همكاراننجيم

  . دارد مغايرت  (Hsiu-Fen, 2007) هسيوفن، و (Hong et al., 2004) همكاران

اثر  )رمزگشايي( دانش توانايي تفسيريعني  ؛سازي دانشظرفيتنتايج تحليل مسير نشان داد كه سومين بعد    

 t، زيرا مقدار =)t ،72/0=73/11(داردگانه تحقيق و توسعه كارآفرينانه گيري و كسب ابعاد هفتداري بر شكلامعن

واسطه حضور محققاني كه به توانايي تفسير دانش ،به عبارت ديگر هك محاسبه شده است 96/1براي آن بالاتر از 

 داشتن تعهد در كاركنان براي كنند، وجودمياقدام  آوري، تركيب و انتشار پيشنهادهاي فردي كاركنانبه جمع

الب ، نشر دانش و تجارب كاركنان در قمتعهد هستندتحقق اهداف نوآورانه در قالب نشر اهداف مشابهي كه به آن 

 داشتن هاي منظم در سازمان براي بازديد كاركنان از ساير مراكز تحقيقاتي و وجودارتباطات رو در رو، وجود برنامه

يق و توسعه گيري تحقسبب شكل ،فرصتهاي يادگيري چون شركت در كارگاههاي آموزشي و همايشها در سازمان

و يونگ چن و سان  (Jimenez et al., 2008) انجيمنز و همكار كه با نتايج تحقيقات كارآفرينانه شده است

نتايج  ،همچنينو  دانش با توان سازمان در تفسير ارتباطدر  (Young-Chan and Sun-,Kyu, 2007)كيو
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  Kohlbacher and)كلبچر و كراهيو  (Lindqvist et al., 2007) ليندكوئيست و همكاران تحقيقات

Krahe, 2007) همخواني دارد در تحقيق و توسعهنوآوري  دار آن برامبني بر اثر معن.  
  

   گيريتيجهنبحث و 
 ؛سازي دانش در نظام تحقيقات كشاورزي كشور هر سه حوزه مورد مطالعهنشان داد كه در ظرفيت پژوهشنتيجه 

آنچه در  ،لذا .يعني خلق، نشر و قابليت تفسير دخيل هستند و نتايج تحليل عاملي مرتبه دوم گواه اين مدعاست

  در اينجا نيز مشاهده  ،عنوان توسعه اقتصادي مبتني بر دانش مطرح شده است باقيق و توسعه نسل ششم تح

در بعد خلق دانش  ،و سپسرا داشته نتايج تحليل مسير نشان داد كه بعد تفسير دانش بيشترين نقش . شودمي

  تشويق محققان به دهد شان ميكه اين امر ن است بودهثر ؤمابعاد تحقيق و توسعه كارآفرينانه گيري شكل

تحقق اهداف نوآورانه در قالب  داشتن تعهد در كاركنان براي آوري، تركيب و انتشار پيشنهادهاي فردي، وجودجمع

 ، نشر دانش و تجارب كاركنان در قالب ارتباطات رو در رو، وجودمتعهد هستندنشر اهداف مشابهي كه به آن 

فرصتهاي داشتن  ن براي بازديد كاركنان از ساير مراكز تحقيقاتي و وجودهاي منظم در سازمابرنامه داشتن

 از نظرتفسير را در محققان  ظرفيت ،يادگيري چون شركت در كارگاههاي آموزشي و همايشها در سازمان

  تفسير يا رمزگشايي دانش سبب  ظرفيتو  آوردوجود ميدانش نامحسوس بهآشكارسازي و اجتماعي كردن 

هاي همكاري با توافقنامهداشتن وجود  .ابعاد نوآورانه در قالب تحقيق و توسعه كارآفرينانه شده استگيري شكل

ارتباط قوي با صاحبنظران و متخصصان هر زمينه داشتن  مراكز علمي، دانشگاهها و ساير مراكز پژوهشي، وجود

تهاي تحقيق و توسعه، آزمون، تجربه فعالي دادن انجام برايراهبردهاي تقويت كننده منابع داشتن  علمي، وجود

ها و نظامهاي رويه داشتن وجودهتر كارها و فعاليتهاي محققان، ب دادن مداوم ايده و رهيافتهاي جديد براي انجام

هاي غير رسمي و رسمي با ساير محققان وري در سازمان، تشويق محققان براي تشكيل شبكهآحمايت كننده نو

گيري ابعاد نوآورانه در قالب تحقيق و توسعه ق دانش در رتبه دوم سبب شكلبيرون از سازمان از نظر خل

  .اندكارآفرينانه شده

هاي فناوريسازي و افزايش توان بومي فناوريواسطه كاربست عيني دانش در ها بهفناوريافزايش چرخه عمر    

شود، وانمندي محققان داخلي ايجاد ميبا اصلاحاتي كه از ت فناوريو به تعويق انداختن زمان زوال  انتقال يافته

 گيري خرد جمعي محققان در تحليل دليل توان كاربست دانش نظري محققان و شكلوري پايدار بهآكسب نو

 و همچنين، ثر استؤمحيطي نيز مگذاري و كاهش ريسك زيستكه در كاهش ريسك سرمايه فناوريجانبه همه

طور غيرمستقيم فناوري كه خود به سازي دانش و كاهش پيچيدگيعينيهاي ظرفيتواسطه افزايش ارزش افزوده به

توانايي در برآورد سرعت تحولات، نيز و  در ارتباط است فناوريبا افزايش ارزش افزوده و افزايش چرخه عمر 

  .نداههمگي از ثمرات توانايي خلق و تفسير دانش در نظام تحقيقات مشاهده شد

آگاه  ،عبارت ديگربه ؛دهدگيري تحقيق و توسعه كارآفرينانه نشان نمياري را در شكلدابعد نشر دانش نقش معن   

برگزاري منظم جلسات براي آگاهي تمام كاركنان از وجود آخرين  به توجهيبي محققان از اهداف سازمان، نكردن

 ي تحقيقاتي از تمام براي نشر بهترين روشهاكافي هاي رسمي رسازكا نبودوريها در سازمان، آدستاوردها و نو

و حلقه ارتباطي  كنندمياي فعاليت رشتهمحققاني كه به شكل بين نبودها بين محققان با وظايف مختلف و زمينه

  . مورد توجه قرار گيرند زمينهباشند، از دلايلي هستند كه بايد در اين بين تيمهاي مختلف تحقيقاتي 
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  پيشنهادها
  :شودمي ارائهزير  پيشنهادهاي مذكوربر اساس نتايج 

  وريها در سازمان؛آتمام كاركنان از آخرين دستاوردها و نودادن برگزاري منظم جلسات براي آگاهي  •

ها بين محققان با وظايف كارگيري سازكارهاي رسمي براي نشر بهترين روشهاي تحقيقاتي از تمام زمينهبه •

  مختلف؛

  مستمر دانش محققان؛  سازيبهنگامكيد بر أمحور با تيفناورطراحي نظام انگيزشي خاص سازمانهاي پژوهش و  •

  اي؛ رشتهشكل بينترغيب فعاليت محققان به منظوربهحمايت از گردش شغلي محققان  •

برداري بهره براي كشورهاي داراي نقاط مشترك ،هاي پژوهشي در مناطق بوم زراعي و همچنينشناسايي زمينه •

 هاي كشاورزي؛فناوريگذاري در ها و فرصتهاي سرمايهزهثرتر از دانش و تعيين و توسعه حوؤم

رصد وضعيت اين  منظوربهتدوين شاخصها و استفاده از فنون سريهاي زماني مطالعات تكميلي و  دادن انجام •

  ؛محور بودن آنكيد بر دانشأهاي تحقيق و توسعه كارآفرينانه با تلفهؤمشاخصها در زمينه 

كيد بر ايجاد و توسعه نظام تحقيقات خصوصي أمحور كشاورزي با تدانش ناوريفتدوين سند چشم انداز توسعه  •

 .سساتؤآموختگان كشاورزي در اين مبنيان و استفاده از دانشدانش
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